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1. Цели и задачи учебной практики 

(практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

 

Учебная практика направлена на обеспечение непрерывности, последовательности 
и всесторонности овладения студентами профессиональной деятельностью, позволяет им 
получить практические знания и навыки работы по профессии, содействует закреплению 
теоретических знаний 

Цель прохождения учебной практики по профилю «Логистика» является 

ознакомление студентов с деятельностью конкретного предприятия и формирование у них 
навыков анализа и принятия управленческих решений. 

Задачами учебной практики являются: 

­ общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и 
системой управления предприятия, организации; 

­ изучение организационной структуры предприятия и функций отдельных 
подразделений; 

­ изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 

­ изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации; 

­ изучение нормативных документов по вопросам управления в организации; 

­ осмысление содержания профессии менеджера, ее особенностей и отличий от 
профессий других специалистов; 

­ закрепление и расширение теоретических и практических навыков 
применительно к профилю будущей работы, сбор материалов для написания рефератов, 
курсовых работ. 

Задачи учебной практики соотносятся со следующими видами и задачами 
профессиональной деятельности, определяемыми ФГОС ВО по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент: 

организационно-управленческая; 

информационно-аналитическая. 

Способы проведения учебной практики: стационарная. 

Форма проведения учебной практики: дискретно 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Формируемые 
компетенции  

Содержание 
компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине  

ПК-2 владением различными 
способами разрешения 
конфликтных ситуаций 
при проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий управления 
персоналом, в том 
числе в межкультурной 
среде 

Знать 

З1 - виды управленческих решений и 
методы их принятия; 

З2 - особенности управления персоналом в 
современных организациях 

Уметь 

У1- анализировать организационную 
структуру и разрабатывать предложения по 
ее совершенствованию 

У2- разрабатывать базовые и 
функциональные стратегии развития 
организации в межкультурной среде 

Владеть 

В1- методами реализации основных 
управленческих функций 

ПК-11 владением навыками Знать 



анализа информации о 
функционировании 
системы внутреннего 
документооборота 
организации, ведения 
баз данных по 
различным показателям 
и формирования 
информационного 
обеспечения 
участников 
организационных 
проектов 

З1-роль, функции и задачи менеджера в 
современной организации 

З2- назначение, структуру и содержание 
основных финансовых отчетов организации 

Уметь 

У1- проводить анализ отрасли (рынка), 
используя различные методы и модели; 

У2- использовать разные методы для 
анализа внешней и внутренней среды 

Владеть 

В1- навыками анализа информации о 
функционировании системы внутреннего 
документооборота организации 

В2- навыками ведения баз данных по 
различным показателям деятельности 
организации 

 

 

3. Место учебной практики в структуре ОПОП ВО 
 

Практика Б2.В.01(У) «Учебная практика» входит в раздел вариативной 

части образовательной программы. В соответствии с учебным планом 

осваивается на 2 курсе, 2 семестре (по очной и заочной форме обучения). 
Для прохождения учебной практики обучающиеся используют знания, умения, 

навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения предметов  

«Экономическая теория», «Основы менеджмента», «Корпоративная социальная 
ответственность», «Основы логистики». 

Основные навыки, полученные в ходе прохождения учебной практики, могут быть 
использованы в дальнейшем при изучении блока дисциплин вариативного блока 
дисциплин, а также при прохождении производственной практики. Практика в 
организациях осуществляется на основе договоров между институтом и организациями о 
прохождении практики студентов.  

 

4. Объем учебной практики  

 

Общая трудоемкость практики для студентов очной и заочной форм 

обучения составляет 3 зачетных единиц, 108 академических часов, 2 недели. 

Форма контроля в соответствии с учебным планом – дифференцированный зачет. 

 
5. Содержание практики 

 

№
п/
п 

Этапы (периоды) 

практики 

Вид работ Формы 
текущего 
контроля 

Трудоемкость 
(в часах) 

Коды 

компете
нций 

1 Организационный 

этап 

1.Организационное 
собрание 
(конференция) для 
разъяснения целей, 
задач, содержания и 
порядка 
прохождения 
практики 

Собеседован
ие 
 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2 

ПК-11 



2. Инструктаж по 
технике 
безопасности. 

3. Разработка 
индивидуального 
задания 

Собеседован
ие 
 

Запись в 
дневник 

2 

 

 

 

6 

 

2 Экспериментальн
ый (рабочий) этап 

1.Сбор информации. 

2.Обработка, 
систематизация 

и анализ 
фактического и 

теоретического 
материала 
3.Выполнение 
заданий и 
необходимых 
расчетов 

4.Отчет перед 
руководителем о 
выполненных 
заданиях 

5.Подготовка отчета 
по учебной практике 

СРС 
 

 

СРС 
 

 

 

СРС 
 

 

 

беседа 

 

 

 

 

СРС 

8 

 

 

24 

 

 

48 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

8 

ПК-2 

ПК-11 

3 Заключительный 
этап 

1.Оформление 
дневника учебной 
практики в 
соответствии с 
установленными 
правилами 

2.Сдача отчета и 
дневника учебной 
практики 

3.Защита отчета 

СРС 
 

 

 

 

 

 

 

 

беседа, 
презентация 

6 

 

 

 

 

 

 

2  

 

зачет 

ПК-2 

ПК-11 

 

 

6. Формы отчетности по практике 

 

Текущий и промежуточный контроль за выполнением задания осуществляет 
руководитель практики от образовательной организации высшего образования, как 
правило, преподаватель выпускающей кафедры, назначенный в соответствии с приказом.            

Промежуточными формами аттестации являются собеседование и результаты сбора 
информации в описательном и иллюстративном виде. 

В первые дни учебной практики руководитель учебной практики ответственный за 
учебную практику от кафедры проводит установочный контроль по всем объектам 
учебной практики. 

Регулярно, в течение всего срока учебной практики, руководитель учебной 
практики от кафедры контролирует работу студентов на местах. 

Итоговый контроль учебной практики подводится при защите отчета. 

 

 

 



В ходе практики необходимо: 

 

№ п/п Виды работ на практике, включая самостоятельную работу студентов  

1 2 

1 Обзорная экскурсия с целью общего знакомства с предприятием.  

2 
Ознакомление с миссией, целями, задачами, сферой деятельности, историей 
развития предприятия, видами деятельности.  

3 

Характеристика предприятия: полное название; форма собственности; 
месторасположение, правовой статус, учредительные документы предприятия, 
документация по лицензированию. 

4 
Описание организационной структуры предприятия: схема, количество отделов и 
их название, их функции, подчиненность, взаимодействие.  

5 
Управление кадрами. Информация о кадровом составе организации: должности, 
численность персонала, структура персонала.  

6 
Характеристика деятельности отдела, в котором студент проходит практику: 
название отдела, его функции, взаимосвязь с другими отделами 

7 

Характеристика деятельности отдела, в котором студент проходит практику: 
количество и название должностей в отделе, их взаимосвязь, система 
подчиненности. 

8 
Знакомство с должностными обязанностями сотрудников отдела, в котором 
студент проходит практику. 

9 
Изучение функционально-должностных инструкций менеджеров низшего звена 
на предприятии. 

10 Анализ методов контроля, используемых в организации. 

11 
Анализ и характеристика внешней среды организации: (потребители; конкуренты; 
поставщики сырья, материалов, товаров; банки; государственные службы и др.). 

12 
Анализ и описание сильных и слабых сторон организации; выводы и 
предложения по итогам практики.  

 Все указанные пункты должны быть отражены в отчете по итогам прохождения 
учебной практики. 

  В отчет, в обязательном порядке, должны быть включены статистические данные, 
схемы, графики, и иная информация отражающая. 

 

Требования к отчету о прохождении практики 
По итогам  прохождения практики студент составляет письменный отчет о 

выполненной работе. Отчет должен включать в себя следующие разделы: введение, 
основная часть и выводы. 

1. Во Введении студент определяет цель, место и время прохождения практики, а 
также последовательность этапов и мест прохождения практики с перечнем работ, 
выполненных в процессе практики. 

2. Основная часть включает в себя следующие пункты: 

- описание организации процесса учебной практики; 

- нормативно-правовая база: краткая характеристика основных законов, 
регулирующих деятельность предприятий; 

- описание выполненных работ по темам программы; 

- описание практических задач, решенных студентом за время прохождения 
учебной практики. 

3. Выводы: в данном разделе дается краткая характеристика знаний и навыков, 
полученных студентом во время учебной практики.  



Выполненный отчет предоставляется на кафедру для проверки правильности 
оформления, регистрации и рецензирования. Аттестация по практике проводится в 
соответствии с разработанным рейтингом оценки. 

Отчет и дневник (Приложение А) прохождения практики предоставляются для 
написания отзыва руководителю практики. Отчет о практике должен быть выполнен в 
машинописном виде по установленным  стандартам оформления текстовой документации. 

При формировании отчѐта по практике следует соблюдать определѐнную 
последовательность расположения материала: 

1. Титульный лист (приложение А). 

2. Направление на практику с отзывом руководителя от организации (приложение Б). 

3. Содержание (перечень разделов и подразделов отчѐта). 

4. Введение. 

5. Основная часть. 

6. Заключение. 

7. Список литературы. 

8. Приложения. 

При оформлении отчѐта по практике необходимо соблюдать следующие 
требования:  

 отчѐт оформляется на одной стороне листа А4 (210х297 мм), белой бумаги с 
соблюдением следующих размеров полей: верхнее и нижнее - по 20 мм, левое поле – 30 

мм, правое поле – 10 мм; 

 таблицы и иллюстрации допускается представлять на листах формата А3 
(297х420 мм); 

 текст готовится к распечатке на одной стороне листа на компьютере; 

 шрифт «Times New Roman» 14 pt, межстрочный интервал – полуторный; 

 наименования разделов располагаются по центру строки без точки в конце и 
набирается прописными буквами без подчѐркиваний; 

 заголовки подразделов набираются с абзацного отступа строчными буквами 
(кроме первой) без точки в конце; 

 после номера раздела и подраздела в тексте точка не ставится; 

 не допускаются переносы в словах разделов и подразделов; 

 расстояние между заголовками и текстом должен составлять два интервала; 

 страницы следует нумеровать арабскими цифрами; 

 номер проставляется внизу  страницы по центру в пределах рабочего поля; на 
титульном листе, направлении, аттестационном листе и содержании номер страницы не 
ставится. Формулы следует выделять в отдельную строку, отделяя еѐ от текста свободной 
строкой (сверху и снизу). Оформление формул производится при помощи любого 
редактора формул. Номера формул указываются арабскими цифрами в круглых скобках и 
имеют сквозную нумерацию;  

 при оформлении таблиц и иллюстраций следует руководствоваться следующими 
правилами. 

Все иллюстрации (кроме таблиц) в тексте работы называются рисунками, их 
представляют сразу же после упоминания или на следующей странице. 

 Выполняют рисунки черными чернилами (пастой) или тушью, если они не могут 
быть представлены с помощью компьютерной графики или в виде фотографий.  

Под изображением рисунка приводится слово «Рисунок» с указанием после него 
через интервал цифры (номера) с точкой после цифры и далее (через интервал) 
указывается название рисунка с заглавной буквы. При этом номер и название 
располагаются на одной и той же строке.  

Перед рисунком в тексте оставляют одну свободную строку. Рисунок должен быть 
расположен по центру страницы, в абзаце, содержащем рисунок, не должно быть заказано 



отступа или выступа первой строки. Выравнивание названия рисунка производится по 
левому краю. Нумерация рисунков в тексте должна быть сквозной. 

 

Пример оформления рисунка:  

 

 
Рисунок 1. Динамика индекса потребительских цен 

Цифровой материал рекомендуется помещать в тексте в виде таблиц. Каждая из 
них должна иметь заголовок, точно отражающий еѐ содержание и расположенный по 
центру. Помещается заголовок непосредственно над таблицей после слова Таблица, 
расположенного справа от таблицы (с указанием номера таблицы, без точки).  

Располагаются таблицы в тексте сразу после первой ссылки на них или на 
следующей (за первой ссылкой) странице. Оформляются таблицы так, как показано на 
примере приведенной Таблицы 1 на стр. 10 (пример). При переносе части таблицы на 
другую страницу название помещают только над первой еѐ частью, а над второй справа 
пишут «Продолжение таблицы» с указанием еѐ номера. Допускается располагать таблицу 
вдоль длинной стороны листа.  Графу «Номер по порядку» в таблице не делают.  

Если повторяющийся в разных строках таблицы текст состоит из одного слова, то 
после его первого написания далее допускается заменять его кавычками. Если текст 
состоит из двух или более слов, то его можно заменять словами «то же», а далее заменять 
кавычками. Ставить кавычки вместо повторяющихся цифр не допускается.  

Если таблица заимствована или рассчитана по данным статистического ежегодника 
или другого литературного источника, надо обязательно делать ссылку на первоисточник 
(см. пример Таблица 1). 

 

          Пример оформления таблицы 

Таблица 1 

Доля государственного долга в ВВП в развитых странах G-20  

в 2007–2015 гг., % 

Страны 2007 

(факт) 

2009 

(факт) 

2010 

(оценка) 

2011 

(прогноз) 

2015 

(прогн
оз) 



G-20 – развитые экономики 77,9 96,9 104,4 108,8 117,1 

Япония 187,7 217,7 227,1 234,6 250,0 

Италия 103,4 115,8 118,6 120,5 124,7 

США 62,1 83,2 92,6 97,4 109,7 

Франция 63,8 77,4 84,2 88,6 94,8 

Великобритания 44,1 68,2 78,2 84,9 90,6 

Источник: IMF World Economic Outlook. 2010. April. [Электронный ресурс]. – Электр. 
данн. – Режим доступа: http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/ 

 

Если в тексте необходимо сослаться на таблицу, то следует указать номер таблицы 
и страницу, на которой она расположена. 

Приложения помещают за списком литературы в порядке упоминания их в 
основном тексте. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием 
наверху справа слова «Приложение». 

Приложения обозначаются заглавными буквами русского алфавита, начиная с А. 
После слова «Приложение» должна следовать буква, обозначающая его 
последовательность. 

Разработанные студентом документы, имеющие самостоятельное значение и 
подлежащие исполнению в соответствии с заданием и нормативно-закрепленными 
требованиями (бухгалтерские отчеты и балансовые документы, кадровые документы, 
графики работ, разделы финансовых, маркетинговых и производственных планов и т. п.), 
помещают в прилагаемую к текстовой части папку с соответствующей описью. При 
наличии аудио - или видеоматериалов и материалов в электронном виде их носители 
размещают в кармане этой же папки. 

Наличие графического материала является необходимым условием еѐ написания. Этот 
материал может быть представлен в виде схем, рисунков, таблиц, графиков и диаграмм, 
которые должны наглядно иллюстрировать и подтверждать основную часть работы. 
Графический материал может помещаться или в основном тексте, или (если он представлен в 
формате, большем, чем А4) выноситься в приложения к работе. Перечень графического 
материала устанавливается в задании на практику.  

Рекомендуется представлять единый список литературы к работе в целом. Список 
обязательно должен быть пронумерован. Каждый источник упоминается в списке один 
раз, вне зависимости от того, как часто на него делается ссылка в тексте работы.  

Наиболее удобным является алфавитное расположение материала, так как в этом 
случае произведения собираются в авторских комплексах. Произведения одного автора 
расставляются в списке по алфавиту заглавий.  

Официальные документы ставятся в начале списка в определенном порядке: 
Конституции; Кодексы; Законы; Указы Президента; Постановления Правительства; 
другие нормативные акты (письма, приказы и т.д.). Внутри каждой группы документы 
располагаются в хронологическом порядке.  

Литература на иностранных языках ставится в конце списка после литературы на 
русском языке, образуя дополнительный алфавитный ряд. Для каждого документа 
предусмотрены следующие элементы библиографической характеристики: фамилия 
автора, инициалы; название; подзаголовочные сведения (учебник, учебное пособие, 
словарь и т.д.); выходные сведения (место издания, издательство, год издания); 
количественная характеристика (общее количество страниц в книге).  

Ссылки на источники и научную литературу, используемую в тексте, следует 
оформлять в соответствии с правилом оформления списка литературы постранично, т.е. 
внизу страницы с указанием ФИО автора, названия работы, издательства, года выпуска и 
страницы, с которой цитируется материал.  

Выполненный отчет предоставляется на кафедру для проверки правильности 
оформления, регистрации и рецензирования.  



 

 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения  практики 

 

7.1.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для проведения  практики 

  

 

Нормативная литература 

1. Конституция Российской Федерации (с поправками от 30 декабря 2008 г., 5 
февраля 2014 г.) [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— :  2015.— 36 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18271.html. — ЭБС «IPRbooks» 

2.  Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации [Электронный 
ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 
2017.— 157 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1247.html. — ЭБС «IPRbooks» 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]/ — Электрон. 
текстовые данные.— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016.— 226 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1251.html. — ЭБС «IPRbooks» 
4. ОК 011-93. Общероссийский классификатор управленческой документации. М.: 

Изд-во стандартов,1994. — Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_43631 

 

 

Основная  литература  
1. Козырев В.М. Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебник/ Козырев 

В.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская международная академия туризма, 
Логос, 2015.— 352 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51867.html — ЭБС 
«IPRbooks» 

2. Левкин Г.Г. Логистика [Электронный ресурс]: учебник/ Левкин Г.Г., Попович 
А.М.— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный университет им. 
Ф.М. Достоевского, 2014.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59608.html 

— ЭБС «IPRbooks» 

3. Михненко П.А. Теория организации [Электронный ресурс]: учебник/ Михненко 
П.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский финансово-промышленный 
университет «Синергия», 2013.— 336 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/17049.html — ЭБС «IPRbooks» 

 

Дополнительная литература: 

1. Глухова О.В. Документационное обеспечение управления [Электронный ресурс]: 
курс лекций/ Глухова О.В.— Электрон. текстовые данные.— Волгоград: Волгоградский 
институт бизнеса, Вузовское образование, 2013.— 72 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/19177.html — ЭБС «IPRbooks» 

2. Кауфман Н.Ю. Документирование управленческой деятельности [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Кауфман Н.Ю.— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский 
государственный институт сервиса, 2014.— 177 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/26681.html — ЭБС «IPRbooks» 

3. Зубко Н.М. Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Зубко Н.М., Каллаур А.Н.— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, 
2014.— 384 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28306.html — ЭБС «IPRbooks» 

http://www.iprbookshop.ru/18271.html
http://www.iprbookshop.ru/1247.html
http://www.iprbookshop.ru/1251.html
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_43631
http://www.iprbookshop.ru/51867.html
http://www.iprbookshop.ru/59608.html
http://www.iprbookshop.ru/17049.html
http://www.iprbookshop.ru/19177.html
http://www.iprbookshop.ru/26681.html
http://www.iprbookshop.ru/28306.html


4. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ М.В. Аветисян [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Юриспруденция, 2012.— 243 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/8061.html — ЭБС «IPRbooks» 

5. Логистика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ В.И. Маргунова [и др.].— 

Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2013.— 508 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/20223.html — ЭБС «IPRbooks» 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для проведения практики 

 

1. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru. 

 

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Операционная система Windows (лицензионная), Офисный пакет Libre Office 
(бесплатная), архиватор 7-zip (бесплатная), просмотр pdf файлов Foxit Reader 

(бесплатная), браузер Opera (бесплатная), проигрыватель VLC media player (бесплатная), 
справочно-правовая система КонсультантПлюс, Финансовая модель предприятия 4.4 
(лицензионная), Business plan tool 1.0 (лицензионная), Финансовый анализ: Проф + 
Оценка бизнеса 2.5 (многопользовательская лицензия), 1С: Предприятие 8.2. Учебная 
версия (бесплатная), программа для разработки бизнес-планов Project Expert (бесплатная) 

 

8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине  

 

8.1. Помещение для самостоятельной работы, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ) 

 

Лаборатория Менеджмента: парты, стулья, рабочее место преподавателя, персональные 
компьютеры, интернет, принтер, сканер, копировальный аппарат, веб-камера, гарнитуры 
со встроенным микрофоном, маркерная доска 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1.Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной 
практики 

Процесс прохождения студентами учебной практики направлен на формирование 
следующих профессиональных компетенций (согласно ФГОС ВО): 

 

Формируемые 
компетенции  

Содержание 
компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине  

ПК-2 владением различными 
способами разрешения 
конфликтных ситуаций 
при проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий управления 
персоналом, в том 
числе в межкультурной 
среде 

Знать 

З1 - виды управленческих решений и 
методы их принятия; 

З2 - особенности управления персоналом в 
современных организациях 

Уметь 

У1- анализировать организационную 
структуру и разрабатывать предложения по 
ее совершенствованию 

У2- разрабатывать базовые и 
функциональные стратегии развития 
организации в межкультурной среде 

Владеть 

В1- методами реализации основных 
управленческих функций 

ПК-11 владением навыками 
анализа информации о 
функционировании 
системы внутреннего 
документооборота 
организации, ведения 
баз данных по 
различным показателям 
и формирования 
информационного 
обеспечения 
участников 
организационных 
проектов 

Знать 

З1- основы документооборота организации  

З2- назначение, структуру и содержание 
основных финансовых отчетов организации 

Уметь 

У1- проводить анализ отрасли (рынка), 
используя различные методы и модели; 

У2- использовать разные методы для 
анализа внешней и внутренней среды 

Владеть 

В1- навыками анализа информации о 
функционировании системы внутреннего 
документооборота организации 

В2- навыками ведения баз данных по 
различным показателям деятельности 
организации 

 

 

2. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

2.1 Используемые в ФОС оценочные средства, их краткая характеристика и 
представление оценочного средства  

 

По итогам учебной практики студент представляет руководителю отчетную 
документацию:  

 дневник практики; 

 отзыв от принимающей организации о прохождении практики; 

 отчет по практике. 



Отчѐт по практике является итоговым документом, содержащим данные о характере 
выполненных работ, а также о полученных навыках и умениях студента. 

Аттестация по итогам учебной практики осуществляется после сдачи документов по 
практике на кафедру и фактической защиты отчета с презентацией на основе оценки 
решения студентом задач практики, отзыва руководителей практики об уровне знаний и 
квалификации студента. По результатам аттестации выставляется дифференцированная 
оценка. 

 

№ 
п/
п 

Этапы практики 

Индекс 
контролируемой 
компетенции 

по ФГОС 

Представление 

оценочного средства  в ФОС 
практики 

1. Учебная практика 

 ПК-2,ПК-11 

- программа практики 

- письменный отчет 

2. Защита отчета/ 
аттестация 

-устный доклад и презентация 

 

 

Критерии  дифференцированной оценки по итогам практики. 

 

Результаты защиты отчета по практике оцениваются по 4-х балльной шкале 
(«отлично» /«хорошо»/ «удовлетворительно»/ неудовлетворительно») в зависимости от 
качества информации в представленном отчете и уровня знаний магистранта по данному 
направлению. Оценка знаний студентов осуществляется по следующим критериям: 

Оценку 5(«отлично») заслуживает студент, который показал всесторонние, 
систематические и глубокие знания по всем разделам отчета, самостоятельно выполнил 
все предусмотренные программой практики задания, всесторонне и глубоко изучил 
рассматриваемое предприятие, принимал активное участие в производственной и 
общественной деятельности предприятия, что подтверждается положительным отзывом 
руководителя практики от предприятия. При подготовке отчета проявил творческие 
способности и научный подход в анализе основных сфер деятельности предприятия. 
Ответы на вопросы отличаются богатством и точностью использованных терминов, 
материал излагается последовательно и логично. Выполнение заданий на уровне 85-100%. 

Оценку 4 («хорошо») заслуживает студент, который показал достаточно полное 
знание по всем разделам отчета, самостоятельно выполнил все предусмотренные 
программой задания, не допустил в ответах на вопросы существенных неточностей. 
Всесторонне и глубоко изучил рассматриваемое предприятие, принимал активное участие 
в производственной и общественной деятельности предприятия, что подтверждается 
положительным отзывом руководителя практики от предприятия. Показал 
систематический характер знаний, достаточный для дальнейшего обучения, а также 
способность к их самостоятельному пополнению. Выполнение заданий и ответы на 
вопросы на уровне 65-85%. 

Оценку 3 («удовлетворительно») заслуживает студент, который показал знания 
по основным разделам отчета в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 
будущей работы по специальности, однако не отличался особым усердием и активностью 
в практической работе, самостоятельно выполнил основные задания, предусмотренные 
основной программой, но в ответах на вопросы допустил отдельные ошибки, которые 
смог исправить под руководством преподавателей. Выполнение заданий и ответы на 
вопросы на уровне 50-65%. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») выставляется студенту, который имеет 
существенные пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части своего 
отчета о практике, не выполнил самостоятельно предусмотренные программой задания, 



допускает существенные ошибки при ответах на вопросы, не может продолжить обучение 
ли приступить к профессиональной деятельности без дополнительной подготовки по 
соответствующим разделам отчета о практике. Неудовлетворительная оценка 
выставляется также в случае, когда студент не может ответить на поставленные вопросы 
(отказ от ответа, ответ полностью не по сути поставленного вопроса). Выполнение 
заданий и ответы на вопросы ниже 50%. 

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный 
отзыв или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику 
повторно. 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 
ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ. 

 

Оценочное средство №1 

 

ОТЧЕТ  СТУДЕНТА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

Структура отчета: 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть: 

1) место практики (наименование предприятия, профиль деятельности, адрес, 
подразделение, руководитель), 

2) наименование основных участков, где студент проходил практику с краткой 
характеристикой изученных на данном участке вопросов (с приложением образцов 
самостоятельно подготовленных в организации документов, расчетов и т.д.) 

3) перечень выполнения работ в ходе практики; 

- заключение 

- список изученных (использованных) источников (экономическая литература, 
законодательные и нормативные материалы и др.); 

- приложения документов организации. 

 

Оценочное средство №2 

 

Содержание вопросов, изучаемых студентом в период учебной практики 

 

Основные цели, задачи и виды деятельности предприятия. 

Краткая характеристика предприятия, история создания и развития. Устав 
предприятия. Ключевые цели предприятия (в т.ч. рыночные, финансовые, 
производственные, цели по персоналу и др.). Организационно-правовая форма 
предприятия и форма собственности. Место предприятия на рынке, численность и состав 
обслуживаемых контингентов. Перспективы развития предприятия. 

Внешняя среда организации. 

Основные факторы внешней среды, оказывающие существенное влияние на 
деятельность организации (правовые, политические, экономические, демографические, 
научно-технические, природно-географические, социальнокультурные и др.). Основные 
потребители продукции или услуг (название организаций, основные требования, 
предъявляемые ими, их платежеспособность, спрос на продукцию или услуги). Основные 
поставщики (название организаций, что они поставляют). Основные конкуренты 



(название организаций, основные потенциальные возможности, уровень конкуренции). 

Укажите основные проблемы и опасности для предприятия, вызываемые факторами 
внешней среды, и оцените их последствия для предприятия в будущем. 

Внутренняя среда организации. 

Организационно-технологические аспекты деятельности предприятия. 
Организационная и производственная структура. Организация работы основных служб 
предприятия. Численность персонала (основные подразделения, численность 
управленческого аппарата, уровень квалификации менеджеров). Использование 
компьютерной техники в организации работы предприятия. Основная номенклатура 
продукции или услуг (перечислить основные и дополнительные виды продуктов или 
услуг, производимые данным предприятием). Масштабы производства продукции 
(предоставления услуг). Характеристика качества продукции (услуг). Уровень цен на 
продукцию или услуги (в сравнении с конкурентами). Сильные и слабые стороны 
деятельности организации. 

Требования, предъявляемые к профессиональным и личностным качествам 
современного менеджера. 

Общие качества (интуиция, чувство риска и прибыли, самообразование, 
новаторство и т.д.) Руководство персоналом (психологические особенности 
индивидуальности сотрудника, социальные особенности коллектива, национальная 
культура, конфликтология, организация и координация работы сотрудников, определение 
сложности и объема работ, методы мотивации и т.д.). Умения и навыки делового 
общения, работа в команде и борьба со стрессами. 

Организация делопроизводства. 
Основные документы, регламентирующие деятельность организации. Список 

основных источников информации по выбранному объекту исследования (документы 
предприятия; рекламные проспекты, нормативные акты; книги, статьи в периодической 
печати; материалы Internet и др.). 

 

Оценочное средство №3 

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

1. Полнота и качество выполнения студентами-практикантами программы. 

удовлетворительно    хорошо отлично 

 

2. Степень самостоятельности при работе. 

самостоятелен   недостаточно  зависим 

 самостоятелен  

 

3. Уровень профессиональной подготовки в целом. 

удовлетворительно    хорошо отлично 

 

4. Умение применять полученные знания на практике. 

удовлетворительно    хорошо отлично 

 

5. Умение работать с оргтехникой. 

удовлетворительно    хорошо отлично 

 

6. Организаторские способности, инициативность, коммуникабельность. 

удовлетворительно    хорошо отлично 



 

Выводы о практической деятельности студента 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Назначенный руководитель 

 практики от предприятия            ________________                  _______________ 
                                                                                                       Ф.И.О.                                                           (подпись)

 
М.П.  

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

4.1. Перечень методических материалов. 

 Положение «О порядке проведения практики при освоении обучающимися 
образовательных программ высшего образования и среднего профессионального 
образования в Частном образовательном учреждении высшего образования «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления» (утверждено приказом ректора № 
26/од от 31.03.2017 г.); 

 Положение «О государственной итоговой аттестации выпускников в Частном 
образовательном учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский институт 
экономики и управления»  (утверждено приказом ректора № 71/од от 05.06.2017 г.); 

 Положение «О формах, периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Частном образовательном 
учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский институт экономики и 
управления»  (утверждено приказом ректора № 44/од от 27.04.2017 г.); 

 Положение «Положения «О порядке зачета в частном образовательном 
учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский институт экономики и 
управления» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность» (утверждено приказом ректора № 16/од 
от 27.03.2017 г.). 

 Положение «Об организации учебного процесса при освоении образовательных 
программ среднего профессионального и высшего образования в Частном 
образовательном учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский институт 
экономики и управления» (утверждено приказом ректора № 24/од от 29.03.2017г.); 

 

4.2. Процедура проведения оценивания знаний при проведении экзамена по 
дисциплине. 

Экзамен проводится, как правило, в период зачетно-экзаменационной сессии. 

К экзамену допускаются студенты, выполнившие все требования учебного плана 
по дисциплине. 

Экзамен проводится в устной форме по билетной системе. 

Содержание билетов рассматривается и утверждается кафедрой. Преподаватель не 
имеет право вносить изменения в билеты по личной инициативе. 

В экзаменационный билет должны, как правило, включаться два-три теоретических 
вопроса из разных разделов программы и в зависимости от специфики дисциплины - одна 
задача или практическое задание. Предварительное ознакомление обучаемых с 



экзаменационными билетами не разрешается. 

Перечень учебно-методических материалов, разрешенных для пользования 
студентом на экзамене, утверждается заведующим кафедрой. 

Перед началом экзамена учебная группа в полном составе представляется 
экзаменатору, который информирует студентов об их допуске к промежуточной 
аттестации. 

Часть студентов, в количестве не более 5 человек, вызывается им для сдачи 
экзамена, остальные находятся вне аудитории.  

Вызванный студент представляет экзаменатору свою зачетную книжку, после чего 
берет билет, называет его номер, прочитывает вопросы (задания), при необходимости 
уточняет их, а затем начинает готовиться к ответу. 

Для подготовки к ответу студенту отводится до 30 минут. Во время экзамена 
студенты могут пользоваться рабочей программой дисциплины, а с разрешения 
экзаменатора - справочниками, таблицами, макетами и другими пособиями в соответствии 
с перечнем, утвержденным заведующим кафедрой. 

По мере готовности или по истечении отведенного для подготовки к ответу 
времени, студент сообщает экзаменатору о своей готовности и, с его разрешения или по 
вызову, отвечает на поставленные в билете вопросы. Ответ по билету не должен 
превышать 20 минут. Необходимую для ответа на вопросы информацию студент может 
отобразить на доске или на листах бумаги, помеченных особым способом и полученных у 
экзаменатора вместе с билетом. 

Если экзамен принимается несколькими преподавателями, то они могут 
самостоятельно выслушать и оценивать ответы экзаменуемых. 

Если экзамен принимается комиссией, то ответ экзаменуемого выслушивается 
всеми ее членами. По отдельным вопросам, требующим практического выполнения, 
ответы могут приниматься одним членом комиссии по указанию председателя. Члены 
комиссии выставляют оценки за ответы по каждому основному вопросу билета, оценку за 
дополнительный вопрос (вопросы) и оценку по результатам экзамена. Решение об 
итоговой оценке принимается открытым голосованием членов комиссии простым 
большинством голосов, при равном числе голосов решающим является голос 
председателя. 

Экзаменуемый имеет право отказаться от ответа на вопросы первого билета и взять 
другой. В этом случае итоговая оценка снижается на один балл. 

После ответа на все вопросы студент, сдает билет и, при наличии, тезисы ответа на 
листах бумаги, помеченных особым способом и полученных у экзаменатора.  

Студентам, замеченным в оказании помощи друг другу при подготовке к ответу, а 
также использующим неразрешенные материалы и записи, нарушающим установленные 
правила на экзамене, по решению экзаменатора (председателя комиссии) на письменных 
экзаменах (зачетах) могут даваться другие или дополнительные задания, а на устных им 
может быть предложен другой билет или они могут удаляться с экзамена с выставлением 
неудовлетворительной оценки. 

 

4.3. Процедура проведения оценивания знаний при проведении зачета 

Зачет по дисциплине принимается преподавателем в зачетную неделю в 
соответствии с расписанием учебных занятий и экзаменов.  

К зачету допускаются студенты выполнившие все требования учебного плана по 
дисциплине. 

Студенты заочной формы обучения сдают зачет в период лабораторно-

экзаменационной сессии. 

Зачет по дисциплинам проводятся по билетам или путем собеседования. Порядок 
проведения зачета, форма проверки знаний и навыков студентов определяются 
заведующим кафедрой.  



Преподавателю предоставляется право объявить зачетную оценку без опроса тем 
обучаемым, которые показали высокую текущую успеваемость по дисциплине и активно 
участвовали в семинарских, практических и других видах занятий. 

При приеме зачетов по билетам в них включаются два-три вопроса из различных 
разделов дисциплины, позволяющих проверить и оценить теоретические знания 
обучаемых, умения самостоятельно применять теорию при решении практических задач. 
Экзаменатору предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы, давать 
задачи и примеры по программе дисциплины. 

При проведении зачета в форме собеседования студентам задаются под запись два-

три вопроса из разработанного перечня. Допускается проверка знаний обучаемых с 
помощью технических средств контроля. 

 

4.4. Процедура оценивания знаний при проведении тестирования 

При проведении зачета (экзамена) в форме бланкового или компьютерного 
тестирования допущены к промежуточной аттестации студенты размещаются в аудитории 
(компьютерном классе). 

Перечень вопросов, включенных в тестовый материал, обсуждаются на заседании 
кафедры и утверждаются ее заведующим. 

Преподаватель обязан принять все меры для предотвращения заблаговременного 
ознакомления студентов с правильными вариантами ответов тестовых материалов. 

При проведении бланкового тестирования разрабатывается не менее 4- х вариантов 
бланков с тестовыми заданиями. 

При проведении компьютерного тестирования необходимым условием является 
формирование перечня вопросов тестового задания случайным образом, а также 
случайным образом определяется положение правильного ответа (ответов) в перечне 
вариантов ответа на вопрос (задание). Время на тестирование должно ограничиваться в 
установленных пределах программно-аппаратными средствами тестовой программы. 

Для проведения бланкового или компьютерного тестирования отводится от 1-го до 
2-х академических часов. 

При проведении экзамена (зачета) в форме бланкового тестирования, результаты 
экзамена (зачета) объявляются студентам после проверки бланков преподавателем. 

При проведении экзамена (зачета) в форме компьютерного тестирования, 
результаты объявляются студенту непосредственно по окончании тестирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Лист регистрации изменений в ФОС практики 

____________учебная__________________ 

(указать вид практики) 

 

направления подготовки 38.03.02 – «Менеджмент»,  

направленность (профиль) «Логистика»   
 

Элементы ФОС 
практики 

(сокращенное 
наименование) 

Основание для внесения 
изменений в ФОС 
практики 

 

Подпись 

Расшифровка 
подписи 

Дата 

внесения 
изменения 

новый замененный 

      

      

      

      

      

 

Примечание: по результатам изменений корректируется Паспорт ФОС практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение А 



 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 
 

 

 

 

 

ОТЧЁТ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 

 

 

Тип практики  учебная практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков 

 

 

Место прохождения ________________________ 

 

 

Студент(ка)________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество 

 

 

Направление/специальность _________________________________________ 
 

Группа, №_____________ Семестр, № ____ 

 

 

Подпись студента(ки): ________Дата сдачи отчѐта:«___» _________20_____г. 

          указывается методистом 

 

 

 

Оценка ____________ Руководитель от института_________________ 
цифрой и прописью       Ф.И.О. 

 

«____»_______________ 20___ г.  Подпись _________________ 
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Приложение Б 
 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

НАПРАВЛЕНИЕ 
 

На________________________________________________________________________практику 
вид практики 

Студент___________________________________________________________ 

 

Направление ________________________________________, группа № _______, 

семестр____ 

 

Предприятие/ учреждение/организация (место практики): ____________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики __ недели дата выдачи направления «  »20    г. 

М.П.                                    _________                                      ________________ 

подпись  Ф.И.О. лица, выдавшего направление 

 

 
 

ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
(принимающей организации, где проходила практика) 

 

1. Срок прохождения практики с «__»____________ 20__ г. по «__»_____________ 20__ г. 

2. Продолжительность практики ___ недели 

3. Навыки, приобретенные за время практики: ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

4. Отзыв об отношении студента (ки) к работе: ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

Оценка за практику: __________________________________________________________________ 
    «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 
М.П. 

.  «___»____________ 20__ г. _________________________________________________ 
       подпись и Ф.И.О. руководителя 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ ОТЧЁТА ПО ПРАКТИКЕ 
(по аттестационному листу) 

1. Оценка за ________________________________________практику: ________________________________ 
оценка (прописью) 
 

2. Руководитель _________________________________ «_____» _______20   г.   ____________________ 
Ф.И.О.                                                                                                         подпись 

                                                                                МП 

 

 

 

 



Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления» 

 

Кафедра «Менеджмент» 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

(пример) 
 

 

- Собрать обзорный материал о предприятии (организации):  

организационно-правовая форма, история создания и развития, миссия, цель 
деятельности, законодательное регулирование деятельности.  

- изучить нормативные документы, регламентирующие деятельность плановых и 
финансовых органов предприятия (организации);  

- изучить систему бухгалтерского, финансового и управленческого учета на 
предприятии (организации). 

- Дать характеристику отрасли деятельности предприятия (организации), провести 
конкурентный анализ деятельности предприятия (организации).  

- Привести характеристику поставщиков, потребителей, конкурентов предприятия 
(организации). 

- Описать организационную структуру, представить схему.  

- Описать реализацию основных функций менеджера на предприятии (организации): 
планирование, организация, анализ, контроль.  

- Ознакомиться с должностными инструкциями руководителей, специалистов.  

- Составить и проанализировать фотографию рабочего дня менеджера. Составить 
схему его коммуникационных потоков.  

- Сформулировать предложения по совершенствованию деятельности менеджера. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики 

от организации (института) 

__________________              ______________                _______________ 

(должность)(подпись)       (Фамилия и инициалы) 

 

«____»_____________201__г. 

 

Руководитель практики 

от профильной организации                    

__________________              ______________                _______________ 

 (должность)(подпись)        (Фамилия и инициалы) 

 

«____»_____________201__г.                             МП 



РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики  учебная практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков 

 

Место проведения практики ___________________________________________________ 

    (название профильной организации) 

 

№ 

п/п 
Этапы прохождения практики Дата 

Отметка о  

выполнении 

Подпись 
руководителя 
практики от 
организации 

     

 

Руководитель практики 

от организации (института)                    ________________________  (подпись)     (Ф.И.О) 

 

Руководитель практики 

от профильной  организации                  _____________  _______________________ 

                                                                                            (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

прохождения практики 

 
 

Тип практики  учебная 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

 
 

студента (ки) ___________________________________________  
(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Учебная группа №_________________________________________ 

 
 

 

Специальность (направление) 38.03.02 «Менеджмент» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

 20___г. 

 



№ 

п/п 

Этапы прохождения 
практики 

Дата 
Отметка о  

выполнении 

Подпись 
руководителя 
практики от 
организации 

 Ознакомление с 
предприятием 
(организацией), с его 
учредительными 
документами и 
материалами по 
перспективе его развития 

 

В соотв. с 
графиком учебного 

процесса 

  

 Изучение  структуры 

предприятия 

(организации) 

   

 Изучение  основных 
функций 
производственных, 
экономических и 
управленческих 
подразделений 

   

 Ознакомление  с 
организацией 
планирования 
хозяйственной 
деятельности 
предприятия 

(организации) 

   

 Изучение  нормативных 
документов, 
регламентирующие 
деятельность плановых и 
финансовых органов 
предприятия 

(организации) 

   

 Изучение документации 
финансовой отчетности, 
порядок ее составления и 
предоставления 

   

 Изучение  системы 
бухгалтерского, 

финансового и 
управленческого учета на 
предприятии(в 
организации) 

   

 Подготовка отчета    

 

                                                                                                   МП 

Характеристика практиканта 

 



Студент-практикант Ф.И.О. в период с 29.06.2015 г. по 12.07.2015 г. проходил 
производственную практику в магазине ООО «Центральное», расположенном по адресу:  

г. Южно-Сахалинск, ул. Ленина 218 в качестве помощника руководителя. 

В течение всего периода практики, Ф.И.О. внимательно и ответственно относился к 
выполняемой работе. Изучал методы управления и основные методы мотивации 
персонала, должностные обязанности персонала, пробовал проводить анализ 
хозяйственной деятельности организации за последние три года, ознакомился с порядком 
ведения различных распорядительных документов, учетной документации, изучал 
организационную структуру предприятия, участвовал в различной повседневной работе. 

Всю порученную работу выполнял добросовестно и в срок. Стремился приобретать 
новые знания, чтобы быть ещѐ более полезным на месте практики. Неоднократно 
оказывал помощь сотрудникам организации. Руководство организации оценивают работу 
Ф.И.О. на «отлично». 

 

Замечаний по прохождению практики к Ф.И.О. нет. 

12 июля 2016 г. 

  

Генеральный директор  

ООО «Центральное»                                                                                   Иванов А.П. 

М.П. 

 

 



Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления» 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

Кафедра менеджмента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  

 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 

 

 

направление подготовки                          38.03.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Уровень высшего образования     БАКАЛАВРИАТ 

 

Направленность (профиль)     ЛОГИСТИКА 
 

 

Форма обучения                                         заочная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2017 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления» 

 

Факультет экономики и управления 

 

Кафедра менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд 
оценочных средств 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 
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