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1. Общие положения 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация высшего образования «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления» (в дальнейшем именуемый «Институт») 

является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на 

основе имущественных взносов граждан, в целях предоставления услуг в сфере образования и 

науки. 

1.2. Институт создан без ограничения срока деятельности в результате реорганизации в 

форме преобразования Частного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления» (ОГРН 1027802520602) на основании 

решения собственника Частного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления». 

Институт зарегистрирован Решением Регистрационной палаты Санкт-Петербурга от 21 

июня 1994 года №8274 как Негосударственное образовательное учреждение высшего 

дополнительного образования «Международный Северо-Западный институт управления». 

Решением Регистрационной палаты Санкт-Петербурга от 01 ноября 1995 года №27527 

зарегистрировано изменение наименования на Негосударственное образовательное учреждение 

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления». 

Решением Управления Федеральной налоговой службы г. Санкт-Петербурга от 04 июня 

2012 года, ГРН 2127800037726, зарегистрировано изменение наименования на Частное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский 

Институт экономики и управления». 

Институт осуществляет свою деятельность в области экономики, управления, 

информационных технологий, юриспруденции, гуманитарных и иных наук по реализации 

программам высшего, среднего профессионального, общего образования, дополнительных 

образовательных программ. 

Институт является образовательной организацией. Организационно-правовая форма: 

Автономная некоммерческая организация, тип образовательной организации: образовательная 

организация высшего образования. 

1.3. Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», другими правовыми актами РФ, настоящим Уставом. 

1.4. Институт реализует образовательные программы высшего, среднего 

профессионального, общего и дополнительного образования в соответствии с лицензией и 

настоящим Уставом. Полный перечень реализуемых образовательных программ определяется 

разделом 2 настоящего Устава. 



1.5. Полное наименование Института на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация высшего образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления». 

Сокращенное наименование Института на русском языке: АНО ВО «СПбИЭУ». 

Полное наименование Института на английском языке: Autonomous Non-profit 

Organization of Higher Education «St. Petersburg Institute of Economics and Management». 

Сокращенное наименование Института на английском языке: ANO HE «SPBIEM». 

1.6. Местонахождение Института: Российская Федерация, г. Санкт-Петербург. 

1.7. Институт имеет круглую печать с полным наименованием Института на русском 

языке. Институт вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также иные 

реквизиты. 

1.8. Учредителями Института являются физические лица: 

-  гражданин Российской Федерации Калугина Татьяна Васильевна; 

-  гражданин Российской Федерации Калугин Константин Константинович; 

-  гражданин Российской Федерации Калугин Евгений Константинович. 

1.9. Учредитель может по своему усмотрению выйти из состава Учредителей Института. 

По решению Учредителей Института, принятому единогласно, в состав его Учредителей могут 

быть приняты новые лица. 

1.10. Надзор за деятельностью Института осуществляется Учредителями Института 

посредством заслушивания отчетов органов управления Института. 

Учредители вправе запрашивать и получать у любого органа управления Института 

любую информацию о деятельности Института, а также назначать внешний аудит его 

финансово-хозяйственной деятельности за счет средств Института. 

1.11. Учредителем не могут быть лица, указанные в пункте 1.2 статьи 15 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

1.12. Имущество, переданное учредителями Институту, является собственностью 

Института. Учредители Института не сохраняют прав на имущество, переданное ими в 

собственность Института. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими 

Института, а Институт не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.13. Институт приобретает права юридического лица с момента его государственной 

регистрации. 

1.14. Институт может иметь собственный баланс, счета в банках Российской Федерации и 

за рубежом, бланк, печать и угловой штамп со своим полным и сокращенным наименованием 

на русском языке. 

1.15. Институт получает право на ведение образовательной деятельности и на льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии на 

образовательную деятельность. 

1.16. Лицензирование деятельности Института и его государственная аккредитация 



осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

2. Цели и предмет деятельности Института 

 

2.1. Целью деятельности Института является предоставление услуг в сфере образования и 

науки.  

Уставной деятельностью института является деятельность по предоставлению услуг в 

сфере образования и науки. 

2.2. Предметом деятельности Института является реализация образовательных программ 

следующих видов и уровней образования: 

2.2.1. Реализация основных образовательных программ высшего образования следующих 

уровней:  

- высшее образование - бакалавриат; 

- высшее образование - специалитет, магистратура; 

- высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации. 

2.2.2. Реализация основных профессиональных образовательных программ: 

- образовательных программ среднего профессионального образования.  

2.2.3. Реализация основных общеобразовательных программ: 

- образовательных программ дошкольного образования; 

- образовательных программ начального общего образования;  

- образовательных программ основного общего образования; 

- образовательных программ среднего общего образования.  

2.2.4. Реализация основных программ профессионального обучения: 

-  программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих; программ переподготовки рабочих, служащих;  

- программ повышения квалификации рабочих, служащих. 

2.2.5. Реализация дополнительных образовательных программам: 

- дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы; 

-  дополнительные профессиональные программы - программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

2.2.6. Реализация программ профессионального обучения - профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации рабочих и служащих. 

2.2.7. Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и разработок 

по профилю Института. 

2.2.8. Деятельность в сфере охраны здоровья граждан в соответствии со статьей 41 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 



2.3. Институт реализует образовательные программы  следующей направленности: 

экономика, управление, информатика и информационные технологии, культуры и искусства, 

филологии и межкультурной коммуникации, сервиса. 

2.4. Для достижения уставных целей Институт вправе осуществлять приносящую доход 

деятельность, соответствующую целям создания Института, указанным в пункте 2.1 

настоящего Устава. 

2.4.1. К видам приносящей доход деятельности относятся: 

-  консультационная, информационная и просветительская деятельность; 

-  осуществление издательской и полиграфической деятельности; 

-  организация конференций, симпозиумов, выставок, семинаров и иных научных и 

образовательных мероприятий. 

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Институтом только на 

основании специальных разрешений (лицензий). Право на осуществление образовательной 

деятельности возникает у Института с момента получения лицензии в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

 

3. Структура Института 

 

3.1. Институт самостоятельно определяет свою структуру, за исключением создания и 

ликвидации филиалов и представительств. 

3.2. Институт может создавать в своей структуре различные  структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности, в том числе факультеты, 

институты, кафедры, центры, отделения, научно-исследовательские и методические 

подразделения, лаборатории, библиотеки, музеи, спортивные клубы, общежития, столовые, 

медицинский кабинет для оказания первичной доврачебной и врачебной медико-санитарной 

помощи, периодических и профилактических медицинских осмотров, оказания первой помощи, 

а также для поддержания и укрепления здоровья обучающихся и сотрудников Института и 

иные подразделения, предусмотренные локальными нормативными актами Института. 

3.3. Создание и ликвидация филиалов и представительств Института осуществляются по 

решению Общего собрания учредителей Института. Филиалы и представительства 

осуществляют свою деятельность от имени Института, которое несет ответственность за их 

деятельность. 

3.4. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом создавшего их Института и действуют на основании утвержденных Общим 

собранием учредителей положений. Руководители филиалов и представительств назначаются 

на должность и освобождаются от должности Ректором Института и действуют на основании 

доверенности. 



3.5. Иные структурные подразделения (за исключением филиалов и представительств) 

создаются и ликвидируются приказом Ректора Института. Они не являются обособленными 

подразделениями, действуют на основании положений, утверждаемых Ректором, и не могут 

выступать в гражданском обороте от своего имени. 

 

4. Образовательная деятельность Института 

 

4.1. Институт реализует следующие виды образовательных программ: 

- образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программы ординатуры, программы 

ассистентуры-стажировки;  

- образовательные программы среднего профессионального образования; программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена;  

- основные общеобразовательные программы - образовательные программы основного 

общего образования и образовательные программы среднего общего образования; 

- основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих; 

- дополнительные профессиональные программы: программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки; 

- дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные общеразвивающие 

программы, дополнительные предпрофессиональные программы. 

4.2. Образовательные программы реализуются Институтом самостоятельно или 

посредством сетевых форм их реализации в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.3. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы могут 

участвовать образовательные, научные организации, медицинские организации, организации 

культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, 

необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной 

практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой. 

4.4. Институт вправе использовать при реализации образовательных программ 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном 



федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.5. Обучение в Институте осуществляется с учетом потребностей и возможностей 

личности в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. 

4.6. Нормативные сроки освоения образовательных программ определяются 

федеральными государственными образовательными стандартами. Освоение образовательных 

программ может осуществляться по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в порядке, установленном локальными нормативными актами Института. 

 

5. Управление Институтом 

 

5.1. Управление деятельностью Института осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

Институтом определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.2. Органами управления Института являются: 

- Общее собрание учредителей. 

- Ректор Института. 

- Ученый совет Института; 

- Конференция работников и обучающихся Института. 

5.3. Общее собрание учредителей 

5.3.1. Общее собрание учредителей является высшим коллегиальным органом управления 

Институтом. Общее собрание учредителей формируется из числа учредителей Института. 

5.3.2. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится решение 

следующих вопросов: 

- определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов 

формирования и использования его имущества; 

-  изменение Устава Института; 

-  определение порядка приема в состав учредителей иных лиц; 

-  образование органов Института и досрочное прекращение их полномочий; 

-  назначение на должность Ректора Института и досрочное прекращение его 

полномочий; 

- утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Института; 

- принятие решений о создании Институтом других юридических лиц, об участии 



Института в других юридических лицах; 

-  принятие решений о создании и ликвидации (закрытии) филиалов и представительств 

Института; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Института, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

-  принятие решений о совершении крупных сделок, связанных с приобретением, 

отчуждением или возможностью отчуждения Институтом имущества, балансовая 

стоимость которого составляет более 10% балансовой стоимости активов Института; 

- утверждение по представлению Ректора Института кандидатов на должности 

проректоров; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Института; 

-  утверждение программы развития Института; 

-  утверждение ежегодного плана финансово-хозяйственной деятельности Института. 

5.3.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания 

учредителей, не могут быть переданы им для решения другим органам управления Институтом. 

5.3.4. Общее собрание учредителей созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. Внеочередное заседание может быть созвано по инициативе любого из учредителей 

или по требованию Ректора. 

5.3.5. Председатель Общего собрания учредителей 

5.3.5.1. Для организации работы Общее собрание учредителей избирает из своего состава 

Председателя Общего собрания учредителей сроком на 5 (пять) лет. 

5.3.5.2. Решение об избрании Председателя принимается квалифицированным 

большинством не менее двух третей голосов от общего числа членов Общего собрания 

учредителей. 

5.3.5.3. Полномочия Председателя могут быть прекращены досрочно по решению Общего 

собрания учредителей, принятому большинством голосов от общего числа членов. 

5.3.5.4. За два месяца до истечения срока полномочий Председателя проводятся выборы 

Председателя на новый срок. Если новый Председатель не избран в установленный срок, его 

полномочия сохраняются до избрания нового Председателя. 

5.3.6. Порядок проведения заседаний Общего собрания учредителей: 

5.3.6.1. Заседание Общего собрания учредителей правомочно, если на нем присутствуют 

более половины его членов. 

5.3.6.2. Повестка дня заседания формируется Председателем Общего собрания 

учредителей. Любой учредитель вправе вносить предложения о включении вопросов в повестку 

дня. Предложения о включении вопросов в повестку дня должны быть направлены 

Председателю не позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты проведения заседания. 

5.3.6.3. Учредители должны быть уведомлены о дате, времени, месте и повестке дня 



заседания Общего собрания учредителей не позднее чем за 10 (десять) календарных дней до 

даты его проведения. 

5.3.6.4. Уведомление направляется заказным письмом с уведомлением о вручении по 

адресу места жительства учредителя, указанному в реестре учредителей. По решению Общего 

собрания учредителей допускается иной способ уведомления (например, курьерской связью, 

электронной почтой), при условии, что он позволяет достоверно подтвердить получение 

уведомления учредителем. 

5.3.6.5. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются 

квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа членов Общего 

собрания учредителей. Иные решения принимаются большинством голосов присутствующих 

на заседании членов Общего собрания учредителей. 

5.4. Ректор Института 

5.4.1. Ректор является единоличным исполнительным органом Института, 

осуществляющим текущее руководство его деятельностью. Ректор назначается на должность 

Общим собранием учредителей сроком на 5 лет. С Ректором заключается срочный трудовой 

договор. 

5.4.2. Ректор Института: 

-  осуществляет текущее руководство деятельностью Института, выполняет функции, не 

отнесенные настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Институтом; 

-  действует от имени Института без доверенности, представляет его интересы в 

отношениях с органами государственной власти, юридическими и физическими лицами 

на территории Российской Федерации и за ее пределами; 

-  распоряжается имуществом Института, в том числе финансовыми средствами 

Института, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, 

утвержденным Общим собранием учредителей, заключает договоры, открывает счета в 

банках Российской Федерации и совершает иные сделки в интересах Института; 

-  утверждает локальные нормативные акты Института, за исключением актов, 

отнесенных к компетенции иных органов управления; 

-  возглавляет Ученый совет Института; 

-  обеспечивает исполнение решений Общего собрания учредителей и иных 

коллегиальных органов управления Института; 

-  осуществляет текущий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

Института; 

-  обеспечивает подготовку и представляет на утверждение Общего собрания 

учредителей годовой бухгалтерский отчет и баланс; 

-  утверждает штатное расписание Института; 

-  принимает на работу и увольняет работников Института (за исключением лиц, 



назначение на должность которых отнесено к компетенции Общего собрания 

учредителей), применяет к ним меры поощрения и взыскания; 

-  обеспечивает развитие материально-технической базы Института; 

-  утверждает образовательные программы по направлениям подготовки, учебные планы, 

календарные учебные графики, рабочие программы дисциплин, модулей, практик и 

иную учебно-методическую документацию; 

- обеспечивает материально-техническое оснащение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями; 

-  предоставляет Учредителям и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 

-  руководит разработкой и реализацией планов учебной, учебно-методической, научной 

и воспитательной работы; 

-  создает структурные подразделения Института, утверждает Положения о них и 

назначает их руководителей; 

- распределяет должностные обязанности работников, создает условия и организует 

дополнительное профессиональное образование работников; 

-  формирует и возглавляет Приѐмную комиссию Института; 

-  зачисляет в Институт и отчисляет из Института обучающихся; 

- предоставляет Учредителям и общественности ежегодный отчет о результатах 

самообследования; 

-  осуществляет иные полномочия, необходимые для достижения целей деятельности 

Института и не отнесенные настоящим Уставом к компетенции иных органов. 

5.5. Ученый совет Института 

5.5.1. Ученый совет Института является коллегиальным совещательным органом, 

осуществляющим общее руководство образовательной и научной деятельностью Института. 

5.5.2. В состав Ученого совета входят Ректор (является Председателем Ученого совета по 

должности), ученый секретарь, проректоры. Иные члены Ученого совета избираются Общим 

собранием учредителей по представлению Ректора сроком на 5 лет из числа научно-

педагогических работников, обучающихся и лиц, достигших выдающихся успехов в науке и 

образовании. Общая численность Ученого совета не должна превышать 15 человек. 

5.5.3. Член Ученого совета прекращает свои полномочия досрочно в случае: 

- подачи личного заявления; 

- увольнения из Института или отчисления из числа обучающихся; 

- перехода на должность, не предусматривающую членство в Ученом совете; 

- принятия решения Общим собранием учредителей по представлению Ректора. 

5.5.4. Заседания Ученого совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 



раза в квартал. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего 

числа членов Ученого совета.  

5.5.5. Решения по вопросам рассмотренным на заседании Ученого совета принимаются 

простым большинством (более 50%) голосов от общего числа членов Ученого совета, 

присутствующих на заседании.  

Решения Ученого совета носят рекомендательный характер и подлежат рассмотрению 

Ректором Института, а в установленных настоящим Уставом случаях — Общим собранием 

учредителей. Решения, принятые Ректором с учетом рекомендаций Ученого совета, 

оформляются приказами Ректора и являются обязательными для исполнения. 

5.5.6. К компетенции Ученого совета относится: 

-  рассмотрение вопросов развития образования и науки в Институте; 

-  рассмотрение вопросов организации учебного процесса и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- заслушивание отчетов руководителей структурных подразделений по вопросам 

образовательной и научной деятельности; 

- определяет научные направления, в рамках которых осуществляется научно-

исследовательская и инновационная деятельность Института; 

- выработка рекомендаций по перспективным направлениям развития образовательной и 

научной деятельности Института; 

- рассмотрение и выработка рекомендаций по основным образовательным программам и 

планам научной деятельности; 

- представление работников профессорско-преподавательского состава Института к 

присвоению ученых званий; 

- принятие решения о созыве Конференции работников и обучающихся; 

- утверждение планов работы Ученого совета; 

- рассмотрение отчетов руководителей учебных и научных структурных подразделений 

Института. 

5.5.7. Порядок деятельности Ученого совета определяется Положением об Ученом совете 

Института, утверждаемым Ректором. 

5.6. Конференция работников и обучающихся Института 

5.6.1. Конференция работников и обучающихся является коллегиальным органом 

управления, представляющим интересы работников и обучающихся Института. 

5.6.2. Конференция состоит из представителей педагогических и научных работников, а 

также других работников и обучающихся в Институте. Персональный состав Конференции 

избирается сроком на пять лет. Общее количество делегатов Конференции должно составлять 

не более 30% от численности работников Института. Члены Ученого совета не могут 

составлять более 50% общего числа делегатов. 



5.6.3. Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Порядок избрания делегатов, норма представительства, повестка дня, дата проведения и 

порядок работы Конференции определяются Положением, утверждаемым Ученым советом. 

5.6.4. Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют не менее двух 

третей от списочного состава делегатов. Решения Конференции считаются принятыми, если за 

них проголосовало более половины присутствующих на заседании делегатов. 

5.6.5. К исключительной компетенции Конференции относится принятие коллективного 

договора. По иным вопросам Конференция вправе принимать рекомендации. 

5.7. Проректор Института 

5.7.1. По отдельным направлениям деятельности Института предусматриваются 

должности проректоров. 

5.7.2. Проректор назначается на должность и освобождается от должности приказом 

Ректора. С проректором заключается срочный трудовой договор на срок до 5 лет. 

5.7.3. Проректор осуществляет руководство отдельными направлениями деятельности 

Института (учебной, методической, воспитательной, научной, информационной, хозяйственной 

и иными). Полномочия и ответственность проректора определяются трудовым договором, 

должностными инструкциями, приказами и распоряжениями Ректора. 

5.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Институтом и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Институте могут создаваться коллегиальные органы: Студенческий совет, Совет родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.9. По инициативе студентов в Институте может быть создан Студенческий совет. По 

инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 

Институте создается Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. Персональный состав указанных советов формируется на срок до 4 лет.  

5.10. Студенческий совет и (или) Совет родителей (законных представителей) являются 

представительными органами студентов или несовершеннолетних обучающихся 

соответственно, создаются в целях учѐта мнения этих лиц при принятии локальных 

нормативных актов Института, затрагивающих интересы обучающихся, и действуют на 

основании положений, принятых этими советами на первом заседании. 

5.11. В компетенцию Студенческого совета и (или) Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся входят вопросы содействия Институту в 

повышении уровня освоения обучающимися образовательных программ, укрепления 

дисциплины и повышения уровня сознательности обучающихся, в организации досуга 



обучающихся, пропаганде здорового образа жизни, патриотического воспитания, защита прав и 

законных интересов обучающихся. 

5.12. Порядок работы Студенческого совета и Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся определяется Положениями о них, 

утверждаемыми Ректором. 

 

6. Обучающиеся и работники Института 

6.1. Обучающиеся в Институте 

6.1.1. К обучающимся в Институте относятся: 

- учащиеся - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы; 

- студенты - лица, осваивающие образовательные программы высшего образования и 

среднего профессионального образования; 

- аспиранты - лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки научно-

педагогических кадров; 

- слушатели - лица, осваивающие дополнительные образовательные программы, лица, 

осваивающие программы профессионального обучения, а также лица, зачисленные на 

обучение на подготовительные отделения Института; 

- экстерны - лица, зачисленные в Институт для прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

6.1.2. Права, обязанности, меры социальной поддержки и ответственность обучающихся 

определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными 

локальными нормативными актами Института. 

6.1.3. Институт вправе устанавливать различные виды материальной поддержки 

обучающихся (стипендии, материальная помощь и иные выплаты), за счет средств, полученных 

от приносящей доход деятельности, а также пожертвований от физических и юридических лиц, 

иных не запрещенных законом источников. 

6.1.4. Основания и порядок возникновения, изменения и прекращения образовательных 

отношений, в том числе отчисления и восстановления обучающихся, определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Института. 

6.1.5. Институт гарантирует и защищает права и свободы обучающихся, обеспечивает 

условия для их всестороннего развития, недопущения дискриминации в образовательной сфере. 

 

6.2. Работники Института 

 

6.2.1. Трудовые отношения с работниками Института регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором (при 



его наличии), правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

6.2.2. В Институте предусматриваются должности педагогического, научно-

педагогического, инженерно-технического, административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, хозяйственного и иных видов персонала. 

6.2.3. К педагогической деятельности в Институте допускаются лица, имеющие высшее 

образование и профессиональную подготовку, соответствующие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

6.2.4. Назначение на должности научно-педагогических работников осуществляется по 

результатам конкурсного отбора в порядке, установленном трудовым законодательством и 

локальными нормативными актами Института. 

6.2.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, а также иные 

льготы и гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. Финансово-хозяйственная деятельность Института 

 

7.1. Институт самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.2. Источниками формирования имущества Института в денежной и иных формах 

являются: 

- имущественные взносы учредителей; 

- добровольные имущественные взносы, пожертвования и целевые поступления, 

субсидии, гранты; 

- доходы от приносящей доход деятельности; 

- иные поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7.3. Институт является собственником своего имущества. В собственности Института 

находится имущество, переданное ему учредителями в качестве взносов, а также имущество, 

приобретенное или созданное Институтом за счет разрешенных источников, и доходы от 

собственной деятельности. Учредители утрачивают право собственности на имущество, 

переданное ими Институту. 

7.4. Институт использует свое имущество для достижения целей, ради которых он создан. 

Извлечение прибыли не является основной целью деятельности Института. Полученные 

Институтом доходы не подлежат распределению между учредителями и направляются на 

достижение уставных целей. 

7.5. Институт ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую (финансовую) 



отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.6. Институт не отвечает по обязательствам своих учредителей. Учредители не несут 

ответственности по обязательствам Института, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. Реорганизация и ликвидация 

 

8.1. Институт может быть реорганизован по решению Общего собрания учредителей в 

порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях». Реорганизация может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования. 

8.2. Институт вправе быть преобразован в фонд или иную некоммерческую организацию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.3. Институт может быть ликвидирован по решению Общего собрания учредителей, а 

также по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации. 

8.4. Решение Общего собрания учредителей о ликвидации Института и назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) принимается единогласно. С момента ее назначения к 

ликвидационной комиссии переходят все полномочия по управлению делами Института. 

8.5. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием учредителей. 

8.6. Имущество и денежные средства Института, включая выручку от продажи имущества 

при ликвидации, после расчетов с бюджетом, по оплате труда работникам Института, а также 

после удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

направляет на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и (или) на благотворительные цели, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.7. Все документы Института (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному 

составу и иные) подлежат передаче в соответствии с законодательством Российской 

Федерации: 

- при реорганизации — передаются правопреемнику (правопреемникам); 

- при ликвидации — передаются на хранение в установленном порядке в 

соответствующий государственный или муниципальный архив. 

8.8. Ликвидация Института считается завершенной, а Институт – прекратившим свою 

деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц (ЕГРЮЛ). 

 


