
Программа повышения квалификации 

«Управление кадрами  с учетом последних изменений трудового 

законодательства» 

Цель программы:   

- представить самую актуальную информацию о применении трудового 
законодательства,  

- осветить риски работодателя, допускающего  нарушения  Трудового кодекса 
РФ, 

- отметить типовые нарушения в сфере законодательства о труде и пути их 
устранения, 

- разобрать  наиболее часто встречающиеся конфликтные ситуации между 
работником и работодателем, 
 

 

Категория слушателей: 

 для руководителей предприятий и организаций, юристов, руководителей и 
сотрудников служб персонала, начальников и специалистов отдела кадров. 
 
Трудоёмкость программы 36 часов  
 
Формат обучения:  

вечерняя, без отрыва от трудовой деятельности, 4 ак. часа в день 
 (3 дня в неделю), 17.00 – 20.15  
 
Слушатели программы, успешно завершившие обучение, получают 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

Основные темы 

 Ответственность работодателя за нарушение норм трудового права 
 в 2015 году. 

 Специальная оценка условий труда. 

 Изменения в трудовом законодательстве, внесенные Федеральным законом  
      № 421-ФЗ от 28.12.2013. 

 Профессиональные стандарты. 

 Основные изменения трудового законодательства 2015-2016 г.г. 

 


