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1. Методические рекомендации по прохождению практики и 

составлению отчета 

 
1. До начала практики составляется рабочая программа практики; обучающиеся 

получают индивидуальные задания по практике; по результатам практики, обучающиеся 

представляют отчет по практике и проходят устное собеседование с руководителем 

практики от Института. Обучающиеся вправе представить отзыв руководителя практики 

от организации, составленный в произвольной форме. 

2. В период практики студенты должны вести рабочие записи и собрать 

необходимые материалы для составления отчета о прохождении практики. 

3. По результатам учебной практики студент предоставляет руководителю 

от Института письменный отчет по результатам прохождения практики. 

В отчете дается описание конкретных видов работы, результатов наблюдения, 

опросов, эмпирических исследований и др. В отчете структурно должны быть выделены 

следующие разделы: 

введение, в котором описываются цели, задачи, место прохождения, виды 

деятельности, дизайн исследования, количество и название методик, количество 

респондентов и др.; 

Основное содержание отчета содержит программу исследования, разработанную 

студентом (с приложением диагностических методик, полученные результаты по 

методикам, выводы по каждой методике, ); обобщение результатов и их интерпретация; 

программа дальнейшей деятельности; сводный протокол диагностического исследовании, 

психологическое заключение, написанное студентом с рекомендациями для психологов 

и/или сотрудников организации; в случае необходимости приводятся результаты 

статистического анализа результатов эмпирического исследования, делается вывод об 

обнаруженных закономерностях; выводы, в которых не только обобщаются результаты 

эмпирического исследования, но и отмечаются достоинства и недостатки использованных 

методик, предлагаются возможные варианты дизайна эмпирических исследований, 

предлагаются варианты совершенствования данного вида практики. 

4. Отчет должен содержать развернутые ответы на все вопросы, предусмотренные 

программой прохождения практики. Отчет оформляется в печатном виде и должен быть 

оформлен в соответствии с общими требованиями, предъявляемыми к отчѐтным 

материалам: должен быть выполнен в компьютерном варианте на стандартных листах 

бумаги формата А4 (шрифт Times New Roman, размер - 14, полуторный интервал, поля: 

верхнее нижнее и правое - 2 см, левое - 3 см). Нумерация листов сквозная, титульный лист 

учитывается, но не нумеруется. Объем отчета определяется каждым студентом 

индивидуально. Обложкой отчѐта является титульный лист, на котором должны быть 

указаны все атрибуты работы и сведения о студенте. В конце отчета могут находиться 

приложения: выписки из устава организации, положения, должностные инструкции, 

образцы служебной документации, используемые методики и технологии и т. п. 

 

Основные виды работ на практике  

 

2 семестр (ОФО) 

 
Разделы 

практики 
№ Виды работ на учебной практике, включая 

самостоятельную работу студентов 
Трудое 

мкость 

(в ч.) 

Форма 

текущего 

контроля 

Установочная 

часть 

1. Инструктаж о прохождении практики. 

Ознакомление со спецификой работы учреждения 

и его основных направлений деятельности; 

обсуждение организации работы психолога в 

4 Индивидуальное 

задание на 

практику 



данном учреждении (внутренние правила, 

должностные инструкции, режим, документация и 

др.). Изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность организации. 

 

Основная 

часть 

2 Выполнение задания. Поиск научной литературы 

(статей), в том числе, в глобальных компьютерных 

сетях, по заданной тематике. 

Отрабатываются навыки самостоятельного 

выбора и изучения научной и библиографической 
литературы; составления планов конспектов по 

литературным источникам; умения работать с 

электронной документацией. Подготовка 

 протоколов исследований. 

10 Отчет по 

практике 

3 Выполнение заданий. Подбор методик для 

диагностики определенной сферы личности 

(определяется руководителем практики), 

определение выборки исследования.  

 

14 

4 Самостоятельное проведение 
психодиагностического исследования. Составление 
протокола (согласно требованиям к методу 
психологического исследования) с учетом 
нозологических и индивидуально психологических 
характеристик респондента. Заполнение протокола 
исследования. Подготовка к написанию 
заключения. 

26 

5 Обработка и интерпретация полученных 
результатов обследования респондентов. 

Определение нарушенных и сохранных звеньев 

психической деятельности. Обсуждение 

полученных данных с руководителем практики/ 

специалистом учреждения. 

20 

6 Оформление не менее семи 

психодиагностических заключений. Разбор 

заключений со специалистом. 

 Написание заключения. 

18 

7 Согласование отчета по практике с руководителем 

от базы практики. Завершение оформления 

документов учебной практики. Подготовка 

презентации и доклада на конференцию. 

Написание отчета. 

12 

Итоговое 

занятие 

     8  Защита доклада -отчета по результатам практики 4 Отчет по 
практике 

  Общая трудоемкость  108  

 

4 семестр (ОФО) 

 
Разделы 

практики 
№ Виды работ на учебной практике, включая 

самостоятельную работу студентов 
Трудое 

мкость 

(в ч.) 

Форма 

текущего 

контроля 

Установочная 

часть 

1. Инструктаж о прохождении практики. 

Ознакомление со спецификой работы учреждения 

и его основных направлений деятельности; 

обсуждение организации работы психолога в 

данном учреждении (внутренние правила, 

должностные инструкции, режим, документация и 

др.). Изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность организации. 

 

4 Индивидуальное 

задание на 

практику 

2 Выполнение задания. Поиск научной литературы 

(статей), в том числе, в глобальных компьютерных 

10  



Основная 

часть 

сетях, по заданной тематике. 

Отрабатываются навыки самостоятельного выбора 

и изучения научной и библиографической 

литературы; составления планов конспектов по 

литературным источникам; умения работать с 

электронной документацией. Подготовка 

 протоколов исследований. 

3 Выполнение заданий. Планирование 

эмпирического исследования на заданную тему 

(определяется руководителем практики), 
определение выборки исследования. 

Формулировка исследовательской гипотезы. 

 

14  

4 Самостоятельное проведение эмпирического 

исследования. Сбор данных. Формирование базы 

данных исследования. Подготовка к написанию 

заключения. 

26  

5 Анализ эмпирических данных, формулировка 

выводов. Интерпретация полученных результатов. 

Обсуждение полученных данных с руководителем 

практики/ специалистом учреждения. 

20  

6 Оформление результатов эмпирического 

исследования виде отчета/статьи в соответствии со 

стандартными требованиями. 
Написание заключения. 

18  

7 Согласование отчета по практике с руководителем 

Завершение оформления документов учебной 

практики. Подготовка презентации и доклада на 

конференцию. Написание отчета. 

12  

Итоговое 

занятие 

     8  Защита доклада -отчета по результатам практики 4 Отчет по 

практике 

  Общая трудоемкость  108  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Формы отчетности по практике 

 

Направление на практику с рабочей программой практики и 

индивидуальным заданием по практике 

 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

обучающегося 

(20__ - 20___ учебный год) 

__________________________________________________________________

______________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

Направление 

подготовки________________________________________________________ 

Направленность (профиль) 

______________________________________________________________ 

Курс, 

семестр___________________________________________________________ 

Вид практики 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Способ проведения практики – стационарная____________________________ 

Срок проведения практики________________________________________ 

Место проведения практики_______________________________________ 

Руководитель практики от Института_________________________________ 

(Ф.И.О. должность, ученое звание) 

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от организации (при направлении в организацию) 

___________________________________________________________(Ф.И.О. 

должность, ученое звание) 

 

 

 
ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ Планируемые формы работы Сроки 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

1    

2    

3    

4    

5    

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ 

 

При прохождении учебной практики, практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, студент должен выполнить следующие задания: 



 

 

2 семестр 

Типовые задания учебно-ознакомительной практики для обучающихся по 

направлению подготовки 37.03.01 Психология, проводимой непосредственно в 

Институте 

Задание 1. Проведение исследовательской работы на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности по 

актуализации литературных источников в программах дисциплин профессионального 

цикла по направлению подготовки (направлению подготовки) 37.03.01 Психология. 

Задание 2. Создание слайд-лекций по дисциплинам направления подготовки 

(направлению подготовки) 37.03.01 Психология. 

Задание 3. Разработка проектных заданий, сценариев деловых игр, коллективных 

тренингов по дисциплинам профессионального цикла по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, а так же отбор и применение психодиагностических методик, 

адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-

статистической обработкой данных и их интерпретацией. 

Типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Задание 1а. Изучение на базе практики психологической литературы 

отечественных и зарубежных психологов-практиков по оказанию психологической 

помощи. 

Задание 2а. Составление обзорных и аналитических записок научных публикаций 

в области практической психологии. 

Задание 3а. На основе изученных материалов осуществление выбора конкретной 

проблемы, составление программы исследования, предварительно определив методы 

диагностики. 

Задание 4а. Подготовка и проведение психологического обследования, обработка 

и анализ результатов. 

Задание 5а. Подготовка психодиагностических заключений, прогнозирование 

изменений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, 

самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных 

состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с 

целью гармонизации психического функционирования человека, разработка 

рекомендаций по результатам исследования. 

 

Типовые задания учебной практики для обучающихся по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, проводимой на базе ведомственных психологических служб, 

организаций и предприятий 

Задание 1б. Анализ специфики деятельности практического психолога в 

учреждении, организации или предприятии по направлению подготовки. Определение 

актуальности, специфики функционирования психологической службы в данном 

учреждении. 



Задание 2б. Ежедневный анализ и выполнение производственных заданий под 

руководством штатного психолога. 

Задание 3б. Создание модели психологической службы в организации, в которой 

проходила практика. 

Задание 4б. Использование отдельных методов научной диагностики 

(наблюдение, беседа, контент-анализ), изучение социально-психологического климата 

коллектива 

Задание 5б. Консультирование персонала по профилактике конфликтов в 

учреждении и другим тематикам (например, консультирование по профилактике 

профессиональных деформаций личности, по вопросам развития организационной 

культуры, по психологическому обеспечению переговорного процесса). 

Задание 6б. Выявление стилевых особенностей управления руководителя, 

разработка рекомендации по развитию управленческих способностей руководителя. 

Задание 7б. Участие в профессиональном отборе и подборе персонала, проведение 

тренинга по развитию профессиональной мотивации сотрудников учреждения. 

 

Типовые задания учебной практики для обучающихся по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, проводимой в психологических центрах, центрах помощи, 

социально-реабилитационных центрах 

Задание 1в. Проведение социально-психологической диагностики личности и 

группы. 

Задание 2в. Проведение диагностики задержек и отставаний психического 

развития. 

Задание 3в. Проведение работы по социально-психологической реабилитации 

участников локальных войн, по профилактике посттравматического стрессового 

расстройства участников локальных вооруженных конфликтов. 

Задание 4в. Участие в оказании психологической помощи в период 

возрастного кризиса. 

Задание 5в. Проведение консультации по проблемам клиентов в зависимости от 

специфики учреждения. 

 

Типовые задания учебной практики для обучающихся по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, проводимой на базе образовательных учреждений, связанных с 

выполнением функций психолога учебного заведения 

Задание 1г. Изучение специфики деятельности психолога в образовательном 

учреждении. 

Задание 2г. Составление модели профессионального сотрудничества психолога с 

другими специалистами, организациями. 

Задание 3г. Проведение диагностики когнитивной, эмоционально-волевой сферы 

учащихся в образовательном учреждении, обработка результатов, разработка 

рекомендаций по выявленным проблемам. 

Задание 4г. Ознакомление с формами работы школьного психолога с «трудными» 

детьми (педагогически запущенными, неуспевающими, а также с детьми с девиантными 

формами поведения). 

Задание 5г. Проведение коррекционно-развивающей работы с проблемными 

школьниками. 



Задание 6г. Проведение социально-психологической профилактики в 

образовательном учреждении. 

Задание 7г. Проведение диагностики и разработка программы работы с детьми с 

признаками одаренности. 

Задание 8г. Проведение психологического консультирования учителей, 

обучающихся, семей. 

Задание 9г. Подготовьте отчет по практике. 

 

 

4 семестр 

Типовые задания учебно-ознакомительной практики для обучающихся по 

направлению подготовки 37.03.01 Психология, проводимой непосредственно в 

Институте 

Задание 1. Проведение исследовательской работы на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности по 

актуализации литературных источников в программах дисциплин профессионального 

цикла по направлению подготовки 37.03.01 Психология. 

Задание 2. Создание слайд-лекций по дисциплинам направления подготовки 

(направлению подготовки) 37.03.01 Психология. 

Задание 3. Разработка проектных заданий, сценариев деловых игр, коллективных 

тренингов по дисциплинам профессионального цикла по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, а так же отбор и применение психодиагностических методик, 

адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-

статистической обработкой данных и их интерпретацией. 

Типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Задание 1а. Изучение на базе практики психологической литературы 

отечественных и зарубежных психологов-практиков по оказанию психологической 

помощи. 

Задание 2а. Составление обзорных и аналитических записок научных публикаций 

в области практической психологии. 

Задание 3а. На основе изученных материалов осуществление выбора конкретной 

проблемы, составление программы исследования, предварительно определив методы 

диагностики. 

Задание 4а. Подготовка и проведение психологического обследования, обработка 

и анализ результатов. 

Задание 5а. Подготовка психодиагностических заключений, прогнозирование 

изменений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, 

самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных 

состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с 

целью гармонизации психического функционирования человека, разработка 

рекомендаций по результатам исследования. 

 



Типовые задания учебной практики для обучающихся по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, проводимой на базе ведомственных психологических служб, 

организаций и предприятий 

Задание 1б. Анализ специфики деятельности практического психолога в 

учреждении, организации или предприятии по направлению подготовки. Определение 

актуальности, специфики функционирования психологической службы в данном 

учреждении. 

Задание 2б. Ежедневный анализ и выполнение производственных заданий под 

руководством штатного психолога. 

Задание 3б. Создание модели психологической службы в организации, в которой 

проходила практика. 

Задание 4б. Использование отдельных методов научной диагностики 

(наблюдение, беседа, контент-анализ), изучение социально-психологического климата 

коллектива 

Задание 5б. Консультирование персонала по профилактике конфликтов в 

учреждении и другим тематикам (например, консультирование по профилактике 

профессиональных деформаций личности, по вопросам развития организационной 

культуры, по психологическому обеспечению переговорного процесса). 

Задание 6б. Выявление стилевых особенностей управления руководителя, 

разработка рекомендации по развитию управленческих способностей руководителя. 

Задание 7б. Участие в профессиональном отборе и подборе персонала, проведение 

тренинга по развитию профессиональной мотивации сотрудников учреждения. 

 

Типовые задания учебной практики для обучающихся по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, проводимой в психологических центрах, центрах помощи, 

социально-реабилитационных центрах 

Задание 1в. Проведение социально-психологической диагностики личности и 

группы. 

Задание 2в. Проведение диагностики задержек и отставаний психического 

развития. 

Задание 3в. Проведение работы по социально-психологической реабилитации 

участников локальных войн, по профилактике посттравматического стрессового 

расстройства участников локальных вооруженных конфликтов. 

Задание 4в. Участие в оказании психологической помощи в период 

возрастного кризиса. 

Задание 5в. Проведение консультации по проблемам клиентов в зависимости от 

специфики учреждения. 

 

Типовые задания учебной практики для обучающихся по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, проводимой на базе образовательных учреждений, связанных с 

выполнением функций психолога учебного заведения 

Задание 1г. Изучение специфики деятельности психолога в образовательном 

учреждении. 

Задание 2г. Составление модели профессионального сотрудничества психолога с 

другими специалистами, организациями. 



Задание 3г. Проведение диагностики когнитивной, эмоционально-волевой сферы 

учащихся в образовательном учреждении, обработка результатов, разработка 

рекомендаций по выявленным проблемам. 

Задание 4г. Ознакомление с формами работы школьного психолога с «трудными» 

детьми (педагогически запущенными, неуспевающими, а также с детьми с девиантными 

формами поведения). 

Задание 5г. Проведение коррекционно-развивающей работы с проблемными 

школьниками. 

Задание 6г. Проведение социально-психологической профилактики в 

образовательном учреждении. 

Задание 7г. Проведение диагностики и разработка программы работы с детьми с 

признаками одаренности. 

Задание 8г. Проведение психологического консультирования учителей, 

обучающихся, семей. 

Задание 9г. Подготовьте отчет по практике. 

 
 

3. Отчет по практике 

 

ОТЧЕТ 

о практике 

__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

Направление подготовки _________________________________________ 

(шифр и наименование) 

______________________________________________________________ 

Направленность (профиль): _________________________________________ 

(шифр и наименование) 

Курс, семестр __________________________________________________ 

Вид практики ____________________________________________________ 

Способ проведения практики – стационарная_________________________ 

Срок проведения практики________________________________________ 

Место проведения практики__________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководитель практики: __________________________________________ 

Содержание практики: _____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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