
 



 2 

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по направлению подготовки 

37.04.01 «Психология» (магистратура) относится к Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования (далее – ОПОП, программа магистратуры), завершает освоение ОПОП, 

является обязательной и проводится в соответствии с настоящей программой.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по ОПОП.  

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. ВКР выполняется в виде магистерской диссертации. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются календарным 

учебным графиком ОПОП. 

ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и управления» вправе 

применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при 

проведении государственной итоговой аттестации. Особенности проведения 

государственной итоговой аттестации с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий определяются локальными нормативными 

актами ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и управления».   
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II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися ОПОП соответствующим требованиям ФГОС. 

Задачей государственной итоговой аттестации является оценка сформированности у 

обучающегося следующих компетенций:  

- универсальные компетенции (УК): 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

- общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного 

исследования для решения теоретических и практических задач в сфере 

профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки 

исследовательских и прикладных программ 

ОПК-3 Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных 

и экспертных задач 

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять 

обратную связь по ним 

ОПК-5 Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-7 Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую 

деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально 

значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и 

совершенствования профессиональной деятельности психолога 
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ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой 

ОПК-10 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших 

разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к 

образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе 

особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

- профессиональные компетенции (ПК): 

- консультативный тип задач профессиональной деятельности: 

ПК-1 Способен к осуществлению разных видов психологической помощи и 

психологического консультирования, направленных на улучшение психологического 

здоровья населения  
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III. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

1. Требования к выпускной квалификационной работе 

 

ВКР должна представлять собой прикладную проектно-аналитическую, 

теоретическую и/или экспериментальную работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

ВКР должна включать в себя как теоретическую часть, в которой показаны знания 

основ теории по решаемой задаче, проблеме, так и практическую (аналитическую, 

экспериментальную и т.п.), в результате работы над которыми выпускник демонстрирует 

уровень необходимых знаний и практических навыков, позволяющих ему в дальнейшей 

профессиональной деятельности самостоятельно решать профессиональные задачи. 

В исключительных случаях, ВКР может быть направлена на решение прикладной 

научно-исследовательской задачи и содержать самостоятельные научно обоснованные 

выводы, предложения, научную новизну. 

Таким образом: 

- ВКР должна носить прикладной, практический характер; 

- тема ВКР должна быть актуальной, то есть направлена на решение 

обучающимся в ходе выполнения работы задач, которые непосредственно связаны с его 

будущей профессиональной деятельностью с учетом современного состояния и 

перспектив развития профессиональной сферы;  

- ВКР должна отражать наличие у обучающегося умений самостоятельно 

собирать, систематизировать материалы в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности и анализировать сложившуюся ситуацию (проблему, задачу); 

- содержание работы, проведенный анализ и выводы должны соответствовать 

теме ВКР, ее цели и задачам; 

- работа должна отражать добросовестное использование обучающимся 

материалов, данных отчетности и использование трудов других авторов;  

- достоверность цитируемых источников, будь это специальная литература, 

статистические данные, анкетные или расчетные и аналитические материалы; 

- ВКР должна отражать знание обучающимися нормативно-правовой базы, 

соответствующей литературы, теоретических основ и фундаментальных и прикладных 

знаний по теме работы. Обучающийся должен показать умение критически оценивать 

различные варианты решения задачи, применять различные методы анализа 

фактического материала; 

- ВКР должна иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям 

логичного, последовательного изложения материала, обоснованности сделанных выводов 

и предложений; 

- важным требованием к ВКР является обоснованность изложенных в ней 

выводов и предложений, вытекающих из глубокого и полного анализа задачи; 

- положения, выводы и рекомендации ВКР должны опираться на современные 

технологии и действующие нормативные правовые акты, актуальные достижения и 

результаты практики соответствующих областей науки; 

Оптимальный объем ВКР – 60 – 70 страниц машинописного текста (без учета 

приложений). 
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2. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

 

2.1 Выбор темы 

Тематика ВКР (примерная) утверждается выпускающей кафедрой. Она должна быть 

актуальной и отвечать направлению (профилю) подготовки. Утвержденная тематика 

доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала 

государственной итоговой аттестации. Обучающимся предоставляется право выбора темы 

ВКР. 

Конкретная формулировка темы должна носить прикладной характер и 

предусматривать решение актуальных задач применительно к деятельности предприятий 

и организаций, на которые обучающиеся направляются для прохождения преддипломной 

практики или на которых они работают. По прибытии обучающегося на преддипломную 

практику тема ВКР может быть уточнена в соответствии с заявкой предприятия 

(организации). 

 

2.1. Структура и содержание работы 

ВКР включает следующие элементы: титульный лист, оглавление, введение, 

основную часть (2-3 раздела), заключение (выводы и рекомендации), список 

использованных источников, приложения. 

Рабочий план составляется обучающимся самостоятельно; он решает, сколько 

требуется разделов, сколько пунктов будет в составе разделов, как они будут называться. 

Проект рабочего плана согласовывается с руководителем ВКР. 

Титульный лист является первой страницей ВКР (на нем номер 1 не проставляется, 

но учитывается). Оформляется на стандартном бланке и содержит название темы; 

фамилию, имя, отчество обучающегося, направление (профиль) подготовки; фамилию, 

имя, отчество, ученую степень и ученое звание (должность) руководителя ВКР. 

Оглавление должно быть подробным, с наименованием всех разделов, подразделов и 

пунктов, строго им соответствовать по тексту, с присвоенной им нумерацией, а также с 

указанием номеров страниц, на которых размещается начало разделов и подразделов. 

Нумерация разделов начинается с первого основного раздела. 

Во введении обосновывается актуальность и значимость темы исследования, степень 

ее проработанности, определяются цель и задачи, теоретические и методологические 

основы исследования. Кроме того, во введении должны быть показаны логика и структура 

ВКР, назван объект, на примере которого проводились исследования. Объем введения 2-3 

страницы. 

Основная часть работы состоит из двух-трех логически связанных и соподчиненных 

разделов, каждый из которых подразделяется на несколько частей (подразделов, пунктов, 

подпунктов). При необходимости число разделов может быть увеличено. 

Раздел первый. В нем выполняется анализ современного состояния теории и 

методологии проблемы, дается обзор информационных актов и литературных источников, 

позиция исследователей, обосновывается точка зрения автора на исследуемую проблему. 

В теоретической части могут быть рассмотрены основные понятия и сущность 

изучаемого явления, процесса, задачи, проблемы; сравнительный анализ имеющихся 

подходов для решения поставленной задачи; система показателей, связанных с 

характеристиками проблемы; и т.п.  

Теоретическая часть должна занимать примерно 30% объема работы. 
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Раздел второй – аналитический. 

Назначением раздела является практический анализ фактического состояния 

проблемы (исследуемого процесса, явления, задачи). В нем рассматриваются 

аналитические, статистические и иные материалы, отражающие динамику 

соответствующих показателей, факторов, влияющие на тенденции развития, 

раскрываются конкретные методы решения проблемы. 

Объем второй части ВКР — 40-50% общего объема. 

Раздел третий — проектный. В нем на основе данных, полученных в предыдущих 

разделах разрабатываются конкретные предложения и перспективы развития, 

выполняются практические расчеты по выбранной методике, дается оценка 

эффективности предлагаемых мероприятий, рекомендаций (при необходимости), 

обозначаются границы применения результатов и т.п. 

В заключении синтезируется суть работы, подводятся итоги решения поставленных 

в ней задач и обобщаются полученные результаты. Рассматриваются направления и пути 

дальнейшего развития темы. Здесь же отмечаются практическая ценность работы. 

Заключение может занимать 3 — 5 страниц. 

Список использованных источников. В тексте ВКР обязательно должны быть 

ссылки в виде подстраничных сносок. На каждой странице нумерация сноски начинается 

с цифры 1. Источники (не менее 30) следует располагать в алфавитном порядке. Сведения 

об источниках, включенных в список, необходимо давать в соответствии с требованиями 

ГОСТ Р 7.0.100-2018. 

 

2.2 Подготовка выпускной квалификационной работы к защите 

Законченная ВКР представляется руководителю. После просмотра и одобрения ВКР 

руководитель направляет электронную версию текста ВКР ответственному сотруднику 

факультета (института) для проверки текста ВКР на наличие заимствований. Проверка 

выполняется в системе «Антиплагиат». Далее, ВКР вместе со «Справкой о результатах 

проверки текстового документа на наличие заимствований» и письменным отзывом 

руководителя представляется на проверку заведующему кафедрой. 

Заведующий кафедрой принимает решение о допуске обучающегося к защите ВКР, 

делая соответствующую запись на титульном листе ВКР. 

Если же заведующий кафедрой считает невозможным допустить обучающегося к 

защите ВКР, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры в присутствии 

руководителя и обучающегося. 

ВКР по программам магистратуры подлежат рецензированию. Для проведения 

рецензирования ВКР указанная работа направляется одному или нескольким рецензентам 

из числа лиц, не являющихся работниками кафедры, либо факультета (института), либо 

ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и управления». Рецензент проводит 

анализ ВКР и представляет письменную рецензию на указанную работу (далее - 

рецензия). 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется нескольким 

рецензентам. ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и управления» 

обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не 

позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

ВКР с допуском заведующего кафедрой и отзывом руководителя направляется в 

Государственную экзаменационную комиссию (далее ГЭК) для защиты. По желанию 
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обучающегося в ГЭК могут быть представлены материалы, характеризующие 

практическую ценность выполненной ВКР, например, документы (отзывы, справки), 

указывающие на практическое использование предложений, печатные статьи по теме 

работы и другие материалы. 

Подготовив ВКР к защите, обучающийся готовит выступление (доклад) для 

представления основных результатов ВКР, наглядную информацию — схемы, таблицы, 

графики и другой иллюстративный материал — для использования во время защиты в 

ГЭК. Могут быть подготовлены специальные материалы для раздачи членам ГЭК. 

 

2.3 Процедура зашиты выпускной квалификационной работы в Государственной 

экзаменационной комиссии 

Обучающийся допускается к защите ВКР в ГЭК, если им полностью выполнен 

учебный план и при наличии допуска к защите, подписанного заведующим выпускающей 

кафедры, отзыва руководителя ВКР и рецензии (рецензий). 

Процедура защиты ВКР определяется Порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры. 

В соответствии с этим Порядком к защите ВКР допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе 

высшего образования. 

Защита ВКР проводятся на заседаниях ГЭК. Кроме членов комиссии, на защите 

может присутствовать руководитель ВКР.  

Члены ГЭК, участвующие в процедуре защиты обучающимся его ВКР, помимо 

определения способности (готовности) обучающегося к будущей профессиональной 

деятельности на основе публичной защиты результатов ВКР рассматривают также отзыв 

руководителя ВКР и рецензию (рецензии). 

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка ВКР дается членами ГЭК на ее 

закрытом заседании. Комиссией принимается во внимание содержание работы, 

обоснованность выводов и предложений, содержание доклада, отзыв и рецензию 

(рецензии) на ВКР, правильность и качество ее оформления, уровень теоретической, 

научной и практической подготовки обучающегося.  

Результаты защиты ВКР объявляются в день ее проведения. 

Обучающиеся, не защитившие ВКР в связи с неявкой по уважительной причине, 

вправе пройти защиту ВКР в течение 6 месяцев после завершения государственной 

итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт 

экономики и управления» документ, подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающиеся, не защитившие ВКР в связи с неявкой по неуважительной причине 

или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из ЧОУ ВО 

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления» с выдачей справки об 

обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно 

пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не 
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позднее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, 

которая не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти 

государственную итоговую аттестацию не более двух раз. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо 

по его заявлению восстанавливается в ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт 

экономики и управления» на период времени, установленный ЧОУ ВО «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления», но не менее периода времени, 

предусмотренного календарным учебным графиком для государственной итоговой 

аттестации по соответствующей образовательной программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и 

управления» ему может быть установлена иная тема выпускной квалификационной 

работы. 

Для обучающихся из числа инвалидов защита выпускной квалификационной работы 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность 

выступления такого обучающегося при защите выпускной квалификационной работы 

может быть увеличена не более чем на 15 минут. 

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (при отсутствии указанных документов в ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский 

институт экономики и управления»). 

 

3. Рекомендуемые темы выпускных квалификационных работ 

 

1. «Взаимосвязь типов привязанностей с функциями психологической границы 

личности» 

2. « Некоторые психоаналитические концепции с точки зрения теории нейронных 

сетей» 

3. «Исследование острого стрессового расстройства на примере изменения 

социально-психологической ситуации и адаптации к ней» 

4. «Феномен ритма в психоанализе (на примере работы с психотическими 

субъектами)» 

5. «Семейное окружение в детстве как фактор формирования стиля и особенностей 

принятия жизненных решений» 

6. «Психоаналитическое измерение мифа об Эдипе в трилогии Софокла» 

         7. «Феномен врожденной социальности человека в глубинной психологии Эдипов 

комплекс в работах З. Фрейда и М. Кляйн» 

         8. «Возможности осознавания индивидуальных особенностей восприятия в процессе 

кинотерапии» 

        9. «Феномен первоначальной идентификации в психоанализе З. Фрейда» 
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       10. «Развитие навыков преодоления негативных симптомов страха в 

предсоревновательном этапе экстремальных видов спорта посредством аутотренинга» 

       11. «Взаимосвязь импульсивного потребительского поведения и уровня самооценки 

женщин 25-35 лет» 

      12. «Взаимосвязь социально-психологического климата с личностными особенностями 

сотрудников коллектива» 

      13. «Взаимосвязь параметров агрессивности, самооценки и самоотношения у старших 

подростков» 

      14. «Психокоррекция эмоционального состояния дошкольников, находящихся в 

социальном приюте» 

      15. «Взаимосвязь удовлетворенности условиями труда с мотивацией и вовлеченностью 

у сотрудников производственной компании» 

4. Шкала оценивания и критерии оценки результатов защиты выпускной 

квалификационной работы 

 

В результате защиты ВКР демонстрируется уровень подготовленности 

обучающегося к самостоятельной профессиональной деятельности и оценивается 

сформированность у обучающегося универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с областью (областями) и (или) сферой 

(сферами) профессиональной деятельности, а также типом (типами) задач, на которые 

ориентирована ОПОП. 

Для оценивания результатов защиты ВКР применяется шкала оценивания, 

включающая следующие оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают 

успешную защиту ВКР. 

При выставлении оценок учитываются следующие критерии: 

- освоение обучающимся соответствующих компетенций; 

- соответствие требованиям к ВКР, установленным настоящей Программой; 

- правильное обоснование выбранных методов решения поставленных задач; 

- самостоятельность в работе с необходимым количеством отечественной и 

зарубежной литературы и другими информационно-справочными материалами; 

- правильный и достаточный отбор нужных сведений, их анализ и интерпретация, 

представление их в наглядной форме; 

- обоснованность выводов, практических рекомендаций. 

- полнота и информативность доклада основных положений ВКР и ответов на 

возникшие вопросы при выступлении на защите. 

Оценка по каждому из критериев носит экспертный характер и выставляется 

каждым членом комиссии в соответствии с описанной выше системой оценивания. 

Итоговая оценка выставляется как среднее арифметическое всех оценок, выставленных 

обучающемуся по результатам защиты, с учетом математических правил округления.  

По совокупности вышеперечисленных критериев: 

«Отлично» выставляется за ВКР, которая имеет грамотно изложенную 

теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор методов решения проблемы 

(задачи) и т.д., логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 

выводами и обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв 

руководителя и положительную рецензию (рецензии). 
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При ее защите обучающийся показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными работы, вносит обоснованные предложения, а во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за ВКР, которая имеет грамотно изложенную 

теоретическую главу, в ней представлены достаточно подробный анализ и критический 

разбор практической деятельности, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она 

имеет положительный отзыв руководителя и положительную рецензию (рецензии).  

При ее защите обучающийся показывает знание вопросов темы, оперирует данными 

работы, вносит предложения по теме работы, во время доклада использует наглядные 

пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых 

затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая имеет теоретическую главу, 

базируется на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно 

критический разбор, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения. В отзыве и (или) рецензии (рецензиях) 

имеются замечания по содержанию работы и методике анализа.  

При ее защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные 

вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не имеет анализа, не 

отвечает требованиям, изложенным в соответствующих методических указаниях. В работе 

нет выводов либо они носят декларативный характер. В отзыве руководителя и (или) 

рецензии (рецензиях) имеются критические замечания.  

При защите ВКР обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите 

не подготовлены наглядные пособия и раздаточный материал. 
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