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Методические рекомендации по организации и прохождению учебной 
практики.  Научно-исследовательская работа

1.  Методические  рекомендации  по  прохождению  практики  и 
составлению отчета

1.  До  начала  практики  составляется  рабочая  программа  практики; 
обучающиеся  получают  индивидуальные  задания  по  практике;  по 
результатам  практики,  обучающиеся  представляют  отчет  по  практике  и 
проходят  устное  собеседование  с  руководителем  практики  от  Института. 
Обучающиеся  вправе  представить  отзыв  руководителя  практики  от 
организации, составленный в произвольной форме.

2. В период практики студенты должны вести рабочие записи и собрать 
необходимые  материалы  для  составления  отчета  о  прохождении 
производственной практики.

3. Основные методы работы в процессе производственной практики:
-  наблюдение  за  деятельностью  и  условиями  работы  психолога  в 

организации (учреждении);
- беседа с психологом организации (учреждения);
-  анализ  основных умений и  навыков,  необходимых для  успешного 

выполнения профессиональной деятельности;
- изучение документации, которую ведет психолог;
-  планирование  и  проведение  психодиагностических, 

психокоррекционных,  психопрофилактических  мероприятий  совместно  с 
психологом.

4.  Отчет  должен  содержать  развернутые  ответы  на  все  вопросы, 
предусмотренные программой прохождения практики. Отчет оформляется в 
печатном  виде  и  должен  быть  оформлен  в  соответствии  с  общими 
требованиями,  предъявляемыми  к  отчѐтным  материалам:  должен  быть 
выполнен в компьютерном варианте на стандартных листах бумаги формата 
А4  (шрифт  Times  New  Roman,  размер  -  14,  полуторный  интервал,  поля: 
верхнее нижнее и правое - 2 см, левое - 3 см). Нумерация листов сквозная, 
титульный лист учитывается, но не нумеруется. Объем отчета определяется 
каждым студентом индивидуально.  Обложкой  отчета  является  титульный 
лист, на котором должны быть указаны все атрибуты работы и сведения о 
студенте. В конце отчета могут находиться приложения: выписки из устава 
организации,  положения,  должностные  инструкции,  образцы  служебной 
документации, используемые методики и технологии и т. п.



2. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Направление на практику с рабочей программой практики и 
индивидуальным заданием по практике

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ
обучающегося

(20__ - 20___ учебный год)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося)
Направление 
подготовки________________________________________________________
Направленность (профиль) 
__________________________________________________________________
Курс, 
семестр___________________________________________________________
Вид практики 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Способ проведения практики – 
стационарная______________________________________________________
Срок проведения 
практики__________________________________________________________
Место проведения 
практики__________________________________________________________
Руководитель практики от 
Института_________________________________________________________

                                               (Ф.И.О. должность, ученое звание)
__________________________________________________________________
Руководитель практики от организации (при направлении в организацию) 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. должность, ученое звание)



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

№ Планируемые формы работы Сроки 
проведения



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ

При прохождении производственной практики, практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, студент 
должен выполнить следующие задания:

1.  Познакомиться  с  организацией  (при  направлении  в  профильную 
организацию).

2.  Проанализировать  особенности  деятельности  психолога 
(психологической службы) в организации.

3. Наблюдать за работой практического психолога.
4.  Выполнять  практические  задания  психолога  (сбор  и  обработка 

диагностических  данных,  заполнение  документации,  проведение 
коррекционных, психопрофилактических и др. мероприятий и т.д.).

Обучающийся ______________________/ ________________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Руководитель практики ____________________/____________________
(подпись) (Ф.И.О.)



Отчет по практике

ОТЧЕТ
о практике

__________________________________________________________________
___________

(Ф.И.О. обучающегося)
Направление подготовки 
__________________________________________________________________

(шифр и наименование)
Направленность (профиль): 
__________________________________________________________________

(шифр и наименование)
Курс, семестр 
__________________________________________________________________
Вид практики 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Способ проведения практики – стационарная ___________________________
Срок проведения 
практики__________________________________________________________
Место проведения 
практики__________________________________________________________
__________________________________________________________________
Руководитель практики: 
__________________________________________________________________
Содержание практики: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



Раздел «Содержание практики» включает:

- Характеристику организации (учреждения), где проходила практика 
(базы практики).

1. Название организации (учреждения).
2. Основной вид деятельности, цели, задачи организации (учреждения).
3.  Административно-организационная  структура  организации,  место 

психологической службы в организации.
-  Дневник  практики,  содержащий  информацию  о  выполнении 

индивидуального задания по практике.
1.  Результаты знакомства  с  организацией (учреждением),  в  котором 

проходит практика.
2.  Знакомство  с  особенностями  деятельности  психолога 

(психологической службы) в организации (учреждении).
3.  Знакомство  с  номенклатурой  и  ведением  психологической 

документации.
4. Наблюдение за работой практического психолога.
5. Участие в практической деятельности психолога данной организации 

(учреждения).
6.  Выполнение  практических  заданий  психолога 

(психодиагностических,  психокоррекционных,  психопрофилактических  и 
т.д.).

- Обобщенный рефлексивный отчет, в котором отражены полученные 
знания,  умения  и  навыки  (чему  научились,  что  нового  узнали,  с  какими 
трудностями столкнулись, их причины, пути разрешения и профилактика и 
т.д.).



Методические рекомендации по организации и прохождению 
производственной практики.  Производственная практика в 

профильных организациях

1.  Методические  рекомендации  по  прохождению  практики  и 
составлению отчета

1.  До  начала  практики  составляется  рабочая  программа  практики; 
обучающиеся  получают  индивидуальные  задания  по  практике;  по 
результатам  практики,  обучающиеся  представляют  отчет  по  практике  и 
проходят  устное  собеседование  с  руководителем  практики  от  Института. 
Обучающиеся  вправе  представить  отзыв  руководителя  практики  от 
организации, составленный в произвольной форме.

2. В период практики студенты должны вести рабочие записи и собрать 
необходимые материалы для составления отчета о прохождении практики.

3. Основные методы работы в процессе учебной практики:
-  наблюдение  за  деятельностью  и  условиями  работы  психолога  в 

различных учреждениях и организациях;
- беседа с психологом организации;
-  анализ  основных умений и  навыков,  необходимых для  успешного 

выполнения профессиональной деятельности;
- изучение документации, которую ведет психолог.
4.  Отчет  должен  содержать  развернутые  ответы  на  все  вопросы, 

предусмотренные программой прохождения практики. Отчет оформляется в 
печатном  виде  и  должен  быть  оформлен  в  соответствии  с  общими 
требованиями,  предъявляемыми  к  отчѐтным  материалам:  должен  быть 
выполнен в компьютерном варианте на стандартных листах бумаги формата 
А4  (шрифт  Times  New  Roman,  размер  -  14,  полуторный  интервал,  поля: 
верхнее нижнее и правое - 2 см, левое - 3 см). Нумерация листов сквозная, 
титульный лист учитывается, но не нумеруется. Объем отчета определяется 
каждым студентом индивидуально.  Обложкой  отчета  является  титульный 
лист, на котором должны быть указаны все атрибуты работы и сведения о 
студенте. В конце отчета могут находиться приложения: выписки из устава 
организации,  положения,  должностные  инструкции,  образцы  служебной 
документации, используемые методики и технологии и т. п.



2. Формы отчетности по практике

Направление на практику с рабочей программой практики и 
индивидуальным заданием по практике

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ
обучающегося

(20__ - 20___ учебный год)
__________________________________________________________________

______________
(Ф.И.О. обучающегося)

Направление 
подготовки________________________________________________________
Направленность  (профиль) 
______________________________________________________________
Курс, 
семестр___________________________________________________________
Вид  практики 
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Способ проведения практики – стационарная____________________________
Срок проведения практики________________________________________
Место проведения практики_______________________________________
Руководитель практики от Института_________________________________
(Ф.И.О. должность, ученое звание)
__________________________________________________________________

Руководитель практики от организации (при направлении в организацию)
___________________________________________________________(Ф.И.О. 
должность, ученое звание)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

№ Планируемые формы работы Сроки проведения
1
2
3
4
5



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРАКТИКЕ

При  прохождении  учебной  практики,  практики  по  получению 
первичных профессиональных умений и навыков, студент должен выполнить 
следующие задания:

1.  Наблюдать  за  деятельностью  и  условиями  работы  психолога  в 
организации (учреждении).

2.  Проанализировать  и  описать  цель,  задачи,  функциональные 
обязанности психолога в данной организации.

3. Описать основные виды деятельности и формы работы психолога 
(психопросвещение;  преподавательская  деятельность;  психопрофилактика; 
психодиагностика, психологическое консультирование и психотерапия).

4.  Проанализировать  и  описать  основные  умения  и  навыки, 
необходимые для успешного выполнения профессиональной деятельности.

Обучающийся ______________________/ ________________________
           (подпись)            (Ф.И.О.)

Руководитель практики ______________/_________________________
(подпись)           (Ф.И.О.)



3. Отчет по практике

ОТЧЕТ
о практике

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

Направление подготовки _________________________________________

(шифр и наименование)

______________________________________________________________

Направленность (профиль): _________________________________________

(шифр и наименование)

Курс, семестр __________________________________________________

Вид практики ____________________________________________________

Способ проведения практики – стационарная_________________________

Срок проведения практики________________________________________

Место проведения практики__________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель практики: __________________________________________

Содержание практики: _____________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________



4. Раздел «Содержание практики» включает:

- Дневник практики, содержащий информацию об организации работы 
психолога (психологической службы, лаборатории, отдела и т.п.) в каждой из 
соответствующих организаций по следующим позициям:

1. Характеристика основных направлений деятельности организации.
2.  Цель,  задачи,  функциональные  обязанности  психолога  в  данной 

организации.
3. Описание основных видов деятельности и форм работы психолога 

(психопросвещение;  преподавательская  деятельность;  психопрофилактика; 
психодиагностика, психологическое консультирование и психотерапия).

4. Круг проблем, трудности в работе психолога.
5. Профессионально важные качества психолога.
- Обобщенный рефлексивный отчет, в котором отражены полученные 

знания,  умения  и  навыки  (чему  научились,  что  нового  узнали,  с  какими 
трудностями столкнулись, их причины, пути разрешения и профилактика и 
т.д.).



Методические рекомендации по организации и прохождению 
производственной практики.  Производственная практика 

(преддипломная практика)

1.  Методические  рекомендации  по  прохождению  практики  и 
составлению отчета

1. До начала практики составляется рабочий график (план) проведения 
практики; обучающиеся получают индивидуальные задания по практике; по 
результатам  практики,  обучающиеся  представляют  отчет  по  практике  и 
проходят  устное  собеседование  с  руководителем  практики  от  Института. 
Обучающиеся  вправе  представить  отзыв  руководителя  практики  от 
профильной организации, составленный в произвольной форме.

2. В период практики студенты должны накапливать и оформлять в 
соответствии  с  требованиями  необходимые  материалы  для  подготовки 
выпускной квалификационной работы в виде «бакалаврской работы».

3. Основные методы работы в процессе преддипломной практики: 
-  теоретический метод исследования:  анализ  и  синтез,  индукция и 

дедукция,  логические  методы  (сравнение,  различение,  сходство), 
моделирование  на  примере  избранной  темы  дипломного  исследования, 
герменевтический  анализ,  комплексный  анализ,  критический  анализ, 
проблемный анализ, сравнительный анализ, контент-анализ;

-  эмпирические  методы  исследования:  наблюдение,  анкетирование, 
беседа,  тестирование,  эксперимент  в  рамках  исследуемой  выборки  (с 
применением  методов  психодиагностики  и  количественной  обработки 
данных);

- методы статистической обработки данных.
4.  Отчет  должен  содержать  развернутые  ответы  на  все  вопросы, 

предусмотренные программой прохождения практики. Отчет оформляется в 
печатном  виде  и  должен  быть  оформлен  в  соответствии  с  общими 
требованиями,  предъявляемыми  к  отчѐтным  материалам:  должен  быть 
выполнен в компьютерном варианте на стандартных листах бумаги формата 
А4  (шрифт  Times  New  Roman,  размер  -  14,  полуторный  интервал,  поля: 
верхнее нижнее и правое - 2 см, левое - 3 см). Нумерация листов сквозная, 
титульный лист учитывается, но не нумеруется.



НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ
обучающегося

(20__ - 20___ учебный год)

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

Направление 
подготовки________________________________________________________
Направленность (профиль) 
__________________________________________________________________
Курс, 
семестр___________________________________________________________
Вид, тип практики 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Способ проведения 
практики__________________________________________________________
Срок проведения 
практики__________________________________________________________
Место проведения 
практики__________________________________________________________
Руководитель практики от 
Института_________________________________________________________
(Ф.И.О. должность, ученое звание)
__________________________________________________________________
Руководитель практики от профильной организации (при направлении в 
профильную 
организацию)______________________________________________________

(Ф.И.О. должность, ученое звание)



РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ

№ Планируемые формы работы Сроки 
проведения



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 
ПРАКТИКЕ

При  прохождении  преддипломной  практики  обучающийся  должен 
выполнить следующие задания:

1.  Принять  участие  в  установочной  конференции  по  практике  по 
вопросам  организации  и  проведения  практики,  составления  отчетной 
документации и осуществления контроля;

2.  Реализовать  целевые  установки  научно-исследовательской  и 
практической деятельности; решить поставленные задачи, описать объект, 
предмет исследования;

3.  Систематизировать  теоретические  и  прикладные  аспекты  знаний, 
умений  и  владения  навыками  в  различных  областях  психологии, 
целенаправленно  преломляя  российский  и  зарубежный опыт  по  тематике 
исследования в теоретической части работы;

4. Участвовать в проведении психологического исследования на основе 
профессиональных  знаний,  применения  психологические  технологий, 
позволяющих осуществлять решение типовых задач в различных научных и 
научно-практических  областях  психологии;  конкретизируя  характер  и 
способы  проведения  стандартного  прикладного  исследования,  описать 
количественные и качественные результаты деятельности и статистической 
обработки в эмпирической части работы;

5. Апробировать на практике, помимо диагностической работы, другие 
направления  психологической  помощи:  профилактическую  работу, 
просветительскую работу; развивающую работу (при необходимости);

6.  Интерпретировать  результаты  количественного  и  (или) 
качественного  анализа  и  предложить  рекомендации  по  оказанию 
психологической  помощи  и  (или)  поддержки  представителям  изучаемой 
выборки;

7. Оформить библиографический список по изучаемой проблеме;
8. Проиллюстрировать работу моделями, таблицами и рисунками;
9.  Представить  результаты  практической  работы  на  научно-

исследовательской  конференции,  круглом  столе,  заседании  научно-
исследовательского общества, семинаре, иных мероприятиях и опубликовать 
их (по желанию обучающегося);

10.  Подготовить  отчет  по  практике  и  выступить  на  итоговой 
конференции



Отчет по практике

ОТЧЕТ
 по практике

______________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

Направление подготовки 
__________________________________________________________________

(шифр и наименование)
__________________________________________________________________
Направленность (профиль): 
__________________________________________________________________

(шифр и наименование)
Курс, семестр 
__________________________________________________________________
Вид, тип практики 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Способ проведения 
практики__________________________________________________________
Срок проведения 
практики__________________________________________________________
Место проведения 
практики__________________________________________________________
Содержание практики: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



Раздел «Содержание практики» может включать:
-  целевые  установки  научно-исследовательской  и  практической 

деятельности; задачи, объект, предмет исследования;
- теоретическую часть работы как продукт систематизации различных 

аспектов  изучения  российского  и  зарубежного  опыта  по  тематике 
исследования в области психологии и психоанализа;

- эмпирическую часть работы, отражающую участие обучающегося в 
проведении  психологического  исследования  на  основе  профессиональных 
знаний,  применения  психологические  технологий,  позволяющих 
осуществлять  решение  типовых  задач  в  различных  научных  и  научно-
практических  областях  психологии;  конкретизируя  характер  и  способы 
проведения  стандартного  прикладного  исследования,  описание 
количественных и качественных результатов деятельности и статистической 
обработки результатов;

- апробированные на практике результаты диагностической работы, при 
необходимости  других  направлений  психологической  помощи  - 
профилактической работы, просветительской развивающей работы;

- интерпретацию результатов количественного и (или) качественного 
анализа,  рекомендации  по  оказанию  психологической  помощи  и  (или) 
поддержки представителям изучаемой выборки;

- библиографический список по изучаемой проблеме;
- модели, таблицы и рисунки;
-  текст  выступления  на  научно-исследовательской  конференции, 

круглом столе,  заседании  научно-исследовательского  общества,  семинаре, 
иных мероприятиях и опубликовать их (по желанию обучающегося).
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