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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА)

1. Вид (тип) практики, форма (формы) (при наличии) ее проведения

Наименование практики Научно-исследовательская работа
Вид практики учебная (учебная)
Тип практики Научно-исследовательская работа (в соответствии с ФГОС, учебным планом)
Практика  является  составной  частью  основной  профессиональной  образовательной 

программы высшего образования и представляет собой одну из форм организации учебного 
процесса, заключающуюся в практической подготовке обучающихся на базах практики.

Практика  может  проводится  проводиться  непосредственно  в  структурном 
подразделении  Института,  в  том  числе  в  структурном  подразделении  Института, 
предназначенном  для  проведения  практической  подготовки  (при  наличии)  либо  в 
организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы  (далее  -  профильная  организация),  в  том  числе  в  структурном  подразделении 
профильной  организации,  предназначенном  для  проведения  практической  подготовки,  на 
основании договора, заключаемого между Институтом и профильной организацией.

Практика  организуется  путем  непосредственного  выполнения  обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
может  включать  в  себя  отдельные  занятия  лекционного  типа,  которые  предусматривают 
передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения 
работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью,  если  такие  занятия 
предусмотрены учебным планом основной профессиональной образовательной программы.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 
практики.

Практика  проводится непрерывно  (вариант:  путем  чередования  с  реализацией  иных 
компонентов образовательной программы) в соответствии с календарным учебным графиком 
и учебным планом.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Практика обеспечивает формирование у выпускника следующих компетенций:

ОПК-1 Способен  организовывать  научное  исследование  в  сфере  профессиональной 
деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2 Способен  планировать,  разрабатывать  и  реализовывать  программы  научного 
исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной 
деятельности,  применять  обоснованные  методы  оценки  исследовательских  и  прикладных 
программ 

ОПК-5 Способен  разрабатывать  и  реализовывать  научно  обоснованные  программы 
вмешательства  профилактического,  развивающего,  коррекционного  или реабилитационного 
характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) 
организаций

Целью прохождения практики является достижение следующих результатов обучения, 
соотнесенных с соответствующими индикаторами достижения компетенций: 

Индикаторы Планируемые результаты обучения



достижения 
компетенций

ИД-2  (ОПК-1)  - 
Организует  и 
координирует  работу  по 
проведению  научного 
исследования  в  сфере 
профессиональной 
деятельности  на  основе 
современной методологии

знает
РО-1  ИД-2  (ОПК-1)  современную  методологию 
научного  исследования  в  профессиональной 
деятельности
умеет
РО-2  ИД-2  (ОПК-1)  организовывать  научное 
исследование в сфере профессиональной деятельности 
на основе современной методологии.
владеет
РО-3  ИД-2  (ОПК-1)  навыками  организации  и 
координации  работ  по  проведению  научного 
исследования в сфере профессиональной деятельности 
на основе современной методологии.

ИД-2  (ОПК-2)  - 
Реализует  программы 
научного  исследования 
для  решения 
теоретических  и 
практических  задач  в 
сфере  профессиональной 
деятельности

знает
РО-1 ИД-2 (ОПК-2) методы планирования, разработки 
и  оценки  исследовательских  и  прикладных  задач, 
программ  научных  исследований  в  сфере 
профессиональной деятельности.
владеет
РО-2  ИД-2  (ОПК-2)  навыками  создания  программ 
научного исследования для решения теоретических и 
практических  задач  в  сфере  профессиональной 
деятельности.

ИД-3  (ОПК-2)  - 
Применяет  методы 
оценки 
исследовательских  и 
прикладных  программ 
при реализации программ 
научного-исследования

умеет
РО-1  ИД-3  (ОПК-2)  применять  методы  оценки 
исследовательских  и  прикладных  программ  при 
реализации программ научного-исследования.

ИД-2  (ОПК-5)  - 
Разрабатывает  и 
реализует  научно 
обоснованные программы 
вмешательства 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного  или 
реабилитационного 
характера  для  решения 
конкретной 
психологической 
проблемы отдельных лиц, 
групп  и  (или) 
организаций

знает
РО-1 ИД-2 (ОПК-5) научно обоснованные программы 
вмешательства профилактического,  развивающего, 
коррекционного или реабилитационного характера для 
решения  конкретной  психологической  проблемы 
отдельных лиц, групп и (или) организаций.
умеет

РО-2  ИД-2  (ОПК-5)  разрабатывать  и  реализовывать 
научно  обоснованные  программы  вмешательства 
профилактического,  развивающего,  коррекционного 
или  реабилитационного  характера  для  решения 
конкретной  психологической  проблемы  отдельных 
лиц, групп и (или) организаций.
владеет

РО-3  ИД-2  (ОПК-5)  навыками  разработки  и 
реализации  научно  обоснованных  программы 
вмешательства  профилактического,  развивающего, 
коррекционного или реабилитационного характера для 
решения  конкретной  психологической  проблемы 



отдельных лиц, групп и (или) организаций.

3. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях

Наименование 
практики

Форма 
контроля

Фактическое 
кол-во ЗЕТ

Кол-во 
недель

Учебная Зачет 9 6

4. Содержание практики

Этапы практики и их содержание:
1) Подготовительный этап:
- выбор места прохождения практики;
- получение направления на практику;
- получение  материалов  для  прохождения  практики  (задание,  бланк  отчета, 

программа);
- подготовка плана практики.
2) Основной этап:
- инструктаж по технике безопасности на рабочем месте, заполнение соглашения о 

конфиденциальности;
- составление программы практической деятельности в качестве психолога; 
- подбор диагностических методик для выполнения заданий по практике;
- выполнение индивидуального задания по учебной практике;
- количественная и качественная обработка результатов исследования;
- сбор информации для написания отчёта по итогам практики;
3) Аттестация по итогам практики: 
- обработка и анализ материалов, полученных по результатам практики;
- подготовка к защите отчета по практике с учетом замечаний руководителя практики;
- защита отчета.

5. Формы отчетности по практике

Формой  отчетности  по  практике  является  отчет  о  прохождении  практики,  который 
обучающиеся предоставляют для прохождения промежуточной аттестации по практике.

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по практике

Оценочные  материалы  представляют  собой  задания,  обязательные  для  выполнения 
обучающимся на практике, позволяющие ему приобрести теоретические знания, практически 
умения (навыки)  и  опыт,  а  также решать  задачи,  связанные с  будущей профессиональной 
деятельностью в рамках практической подготовки при проведении практики. Включают в себя 
оценочные материалы:

6.1  Для проведения текущего контроля успеваемости

Для  проведения  текущего  контроля  успеваемости,  позволяющего  оценить  ход 
прохождения  практики  обучающимся,  используется  дневник  практики.  В  дневнике 
отражаются  результаты  текущей  работы,  выполненные  задания.  Дневник  практики 
заполняется  лично  обучающимся.  Записи  о  выполненных  работах  производятся  по  мере 



необходимости,  но  не  реже  1  раза  в  неделю.  Достоверность  записей  проверяется 
руководителем и заверяется его подписью.

6.2 Для проведения промежуточной аттестации 

Для проведения промежуточной аттестации по практике используется отчет по практике, 
который сдается руководителю. В отчете должно быть отражено следующее:

- данные о месте и сроках прохождения практики, 
- описание деятельности организации – базы прохождения практики (не более одной-

двух страниц),
- собственный  анализ  различных  аспектов  работы  организации  в  соответствии  с 

полученным заданием на практику, 
- описание выполненной в ходе практики работы с кратким изложением содержания 

изученных материалов, 
- краткий  анализ  наиболее  сложных  и  интересных,  а  также  спорных  проблем,  с 

которыми столкнулся обучающийся в ходе прохождения практики,
- материалы, которые обучающийся использовал в ходе практики,
- собственные выводы, замечания, предложения обучающегося. 
Отчет может содержать введение и заключение.
Отчет должен быть структурирован на главы и (или) параграфы. 
К  отчету  должны  быть  приложены  копии  материалов  и  документов,  в  составлении 

которых обучающийся принимал участие.
Отчет о прохождении практики должен быть выполнен на компьютере на стандартных 

листах А-4. Текст печатается на одной стороне листа. Междустрочный интервал – 1,5, шрифт 
текста – 14 (Times New Roman). Ориентировочный объем отчета составляет 10-12 страниц. В 
данный объем не входят приложения и список использованных источников. По согласованию 
с преподавателем – руководителем практики объем отчета может быть увеличен.

Защита отчета о прохождении практики проходит в форме зачета/зачета с оценкой. На 
защите обучающиеся представляют, по возможности, наработанные практические материалы. 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации по практике

1. Дайте характеристику организации, в которой Вы проходили практику.
2. Определите, чем отличаются цель, задачи, функциональные обязанности психолога в 

данной организации.
3. Опишите основные формы работы психолога в данной организации.
4. Охарактеризуйте роль корпоративных норм и стандартов в работе психолога.
5. Какие вы узнали приемы взаимодействия психолога с сотрудниками организации, с 

пациентами и клиентами?
6. Перечислите профессионально важные качества психолога.
7. Опишите круг проблем в работе психолога в данной организации.
8.  Охарактеризуйте  содержание  процессов  самоорганизации  и  самообразования 

психолога.
9.  Перечислите  приемы саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний 

психолога при выполнении профессиональной деятельности.
10. Дайте определение основных видов профессиональной деятельности психолога.
11.  Охарактеризуйте  основные  принципы  психодиагностической  деятельности 

психолога.
12. Охарактеризуйте основные принципы психокоррекционной деятельности психолога.
13.  Охарактеризуйте  основные  принципы  психопрофилактической  деятельности 

психолога.
14. Охарактеризуйте основные принципы просветительской деятельности психолога.
15. Перечислите принципы составления психологического заключения.



16.  Перечислите  принципы  составления  рекомендаций  на  основе  психологического 
заключения.

6.3 Шкала  оценивания  результатов  промежуточной  аттестации  и  критерии 
выставления оценок

При  форме  контроля  «зачет»  для  оценки  результатов  прохождения  обучающимися 
практики по итогам защиты отчета о практике используется шкала оценивания, включающая 
следующие  оценки  –  «зачтено»,  «не  зачтено».  Оценки  выставляются  в  соответствии  с 
приведенными ниже критериями:

«зачтено»
 обучающийся полностью выполнил программу практики;
 обучающийся  способен  продемонстрировать  основные  практические  умения  и 

навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  сформированы  на  достаточном  уровне  все  компетенции, 

предусмотренные программой практики;
 обучающийся  способен  изложить  ключевые  понятия  о  явлениях  и  процессах, 

наблюдаемых во время практики;
 обучающийся  способен  изложить  теоретические  основы  и  обосновать  выбор 

конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики;
 обучающийся защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики.
 в  ответах  обучающегося  на  вопросы,  задаваемые  в  процессе  защиты  отчета  по 

практике, отсутствуют грубые ошибки и неточности.
«не зачтено»:
 обучающийся не выполнил программу практики;
 обучающийся  не  способен  продемонстрировать  практические  умения  и  навыки 

работы, освоенные им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  не  сформированы  компетенции,  предусмотренные  программой 

практики;
 обучающийся  не  способен  изложить  теоретические  основы  и  обосновать  выбор 

конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся не полностью подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной 

работе во время прохождения практик или не подготовил его;
 обучающийся не защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики.
 в ответе имеются грубые ошибки.

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики

Учебная литература:
1. Акулова,  И.  И.  Практическая  подготовка  и  научно-исследовательская  работа 

магистрантов:  учебно-методическое пособие /  И.  И. Акулова,  Г.  С.  Славчева.  — Воронеж: 
Воронежский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2022. — 79 c. — ISBN 
978-5-7731-1010-1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/127241.html  (дата  обращения:  03.12.2024).  — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Практикум по психодиагностике : учебно-методическое пособие / А. Н. Кошелева, В. 
Ф. Луговая, Е. В. Рохина, В. В. Хороших. — Санкт-Петербург : Издательство РГПУ им. А. И. 

https://www.iprbookshop.ru/127241.html


Герцена,  2021.  — 159 c.  — ISBN 978-5-8064-3102-9.  — Текст :  электронный //  Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/131756.html 
(дата обращения: 03.12.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3. Сунгурова, Н. Л. Качественные и количественные методы исследования в психологии: 
история,  методология,  специфика  применения  :  учебно-методическое  пособие  /  Н.  Л. 
Сунгурова. — Москва : Российский университет дружбы народов, 2019. — 92 c. — ISBN 978-
5-209-09162-2.  — Текст :  электронный //  Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/104210.html (дата  обращения:  03.12.2024).  — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей.

Ресурсы сети Интернет:
1. Российская научная электронная библиотека - eLIBRARY.ru.
2. http://www.spbpo.ru - Санкт-Петербургское психологическое общество.
3. http://russia.ecpp.org- Европейская Конфедерация Психоаналитической Психотерапии - 

России.
4. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости)

1. MS Windows 10 Pro;
2. MS Office 2010;
3. СПС Консультант Плюс
4. Электронная библиотечная система IPR BOOKS - http://www.iprbookshop.ru/
5. Moodle 3.8.2.

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для  проведения  учебной  практики  Научно-исследовательская  работа  необходимо 
следующее материально-техническое обеспечение: 

- аудитория или рабочее место в организации, где проходит практика, обеспеченная 
компьютерной техникой и выходом в интернет;

- помещение  для  самостоятельной  работы  обучающегося  (парты,  стулья, 
методические  материалы,  компьютерная  техника  с  возможностью  подключения  к  сети 
«Интернет» и  обеспечения доступа в  электронную информационно-образовательную среду 
АНО ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»);

- учебная аудитория для промежуточной аттестации (столы, стулья, проектор, экран, 
компьютер, доска).

Для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  форма  проведения 
практики  устанавливается  образовательной  организацией  с  учетом  особенностей 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья.  При 
определении  мест  прохождения  практик  обучающимся  инвалидом  образовательная 
организация  должна  учитывать  рекомендации,  данные  по  результатам  медико-социальной 
экспертизы,  содержащиеся  в  индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида, 
относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 
практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 
ограничений  их  жизнедеятельности.  При  необходимости  обучающиеся  из  числа  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Производственная практика в профильных организациях

https://www.iprbookshop.ru/104210.html
https://www.iprbookshop.ru/131756.html


1. Вид (тип) практики, форма (формы) (при наличии) ее проведения

Наименование практики Производственная практика в профильных организациях
Вид практики Производственная (учебная, производственная)
Тип практики Производственная практика в профильных организациях (в соответствии с 

ФГОС, учебным планом)
Практика  является  составной  частью  основной  профессиональной  образовательной 

программы высшего образования и представляет собой одну из форм организации учебного 
процесса, заключающуюся в практической подготовке обучающихся на базах практики.

Практика  может  проводится  проводиться  непосредственно  в  структурном 
подразделении  Института,  в  том  числе  в  структурном  подразделении  Института, 
предназначенном  для  проведения  практической  подготовки  (при  наличии)  либо  в 
организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы  (далее  -  профильная  организация),  в  том  числе  в  структурном  подразделении 
профильной  организации,  предназначенном  для  проведения  практической  подготовки,  на 
основании договора, заключаемого между Институтом и профильной организацией.

Практика  организуется  путем  непосредственного  выполнения  обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
может  включать  в  себя  отдельные  занятия  лекционного  типа,  которые  предусматривают 
передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения 
работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью,  если  такие  занятия 
предусмотрены учебным планом основной профессиональной образовательной программы.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 
практики.

Практика  проводится непрерывно  (вариант:  путем  чередования  с  реализацией  иных 
компонентов образовательной программы) в соответствии с календарным учебным графиком 
и учебным планом.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Практика обеспечивает формирование у выпускника следующих компетенций:

ОПК-3 -  Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 
количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и 
экспертных задач

ОПК-4 -  Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 
психодиагностических  инструментов,  составлять  протоколы,  заключения,  отчеты  по 
результатам  психологической  оценки,  диагностики  и  экспертизы,  а  также  представлять 
обратную связь по ним

ОПК-6  -  Способен  разрабатывать  и  реализовывать  комплексные  программы 
предоставления  психологических  услуг  по  индивидуальному,  семейному  и  групповому 
психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента

Целью прохождения практики является достижение следующих результатов обучения, 
соотнесенных с соответствующими индикаторами достижения компетенций: 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обучения



ИД-1  (ОПК-3)  Владеет 
знаниями  и  навыками 
количественной  и 
качественной  диагностики  и 
оценки для  решения научных, 
прикладных  и  экспертных 
задач.

знает

РО-1  ИД-1  (ОПК-3)  основы  количественной  и 
качественной диагностики и психологической экспертизы.
владеет

РО-2 ИД-1 (ОПК-3) основными навыками количественной 
и  качественной  диагностики  и  экспертизы 
психологических  свойств  и  состояний,  психических 
процессов человека в норме и патологии.

ИД-2  (ОПК-3) Осуществляет 
количественную и качественную 
диагностику  и  оценку  для 
решения  научных,  прикладных 
и  экспертных  задач  на  основе 
научно обоснованных подходах 
и валидных методах

умеет

РО-1  ИД-2  (ОПК-3)  подбирать  и  применять  оптимальные 
методы  диагностики  психологических  свойств  и  состояний, 
психических  процессов  в  норме  и  патологии  с  учетом 
различных  возрастных  и  психологических  особенностей; 
осуществлять  количественную  и  качественную  диагностику  и 
оценку на основе научно обоснованных подходов и валидных 
методов.

ИД-1  (ОПК-4)  Владеет 
методами  и  методиками 
проведения 
психодиагностических 
исследований,  используемыми 
психодиагностическими 
инструментами.

знает

РО-1  ИД-1  (ОПК-4)  психодиагностическую  ценность 
методик  для  диагностики  психологических  свойств  и 
состояний,  психических  процессов  человека  в  норме  и 
патологии;  требования  к  составлению  протоколов, 
заключений,  отчетов  о  психологических  свойствах  и 
состояниях, психических процессах.
владеет

РО-2  ИД-1  (ОПК-4)  методами  проведения 
психодиагностических  исследований,  используемыми 
психодиагностическими  инструментами;  навыками 
психодиагностики,  направленной  на  прогнозирование 
изменений  и  динамики  уровня  развития  психических 
явлений в норме и при психических отклонениях, а также с 
учетом возрастных особенностей.
умеет

РО-3  ИД-1  (ОПК-4)  подбирать  психодиагностические 
методики, позволяющие изучить норму и патологическое 
развитие  личности;  применять  психодиагностические 
методики с учетом особенностей возрастных особенностей 
испытуемых.

ИД-2  (ОПК-4)  Умеет 
составлять  протоколы, 
заключения,  отчеты  по 
результатам  психологической 
оценки,  диагностики  и 
экспертизы  и  представлять 
обратную связь по ним

умеет

РО-1  ИД-2  (ОПК-4)  составлять  протоколы,  заключения, 
отчеты по результатам психодиагностики и экспертизы.

ИД-2 (ОПК-6)  Разрабатывает и владеет



способами  реализации  комплексных  программ 
предоставления  психологических  услуг  по 
индивидуальному,  семейному  и  групповому 
психологическому консультированию.
умеет
разрабатывать  комплексные  программы  предоставления 
психологических услуг в соответствии с потребностями и 
целями клиента.

3. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях

Наименование 
практики

Форма 
контроля

Фактическое 
кол-во ЗЕТ

Кол-во 
недель

Производственная Зачет 12 8

4. Содержание практики

Этапы практики и их содержание:
1) Подготовительный этап:
- знакомство  с  руководителем,  установление  характера  взаимодействия  с  ним, 

уточнение  распределения  по  группам,  выбор  старост  групп,  получение  заданий  и 
рекомендаций по практике;

- составление совместно с руководителем (психологом организации) индивидуального 
плана прохождения производственной практики.

2) Основной этап:
- знакомство  с  психологами  учреждений/организаций  (НИИ,  ВУЗа,  центра 

психологического  консультирования  и  т.п.),  в  которые  направлен  студент-практикант; 
знакомство  с  особенностями  структуры  и  механизмов  функционирования  организаций, 
основными нормативными документами.

- наблюдение за реальным процессом деятельности психолога. 
-      проведение фотографии рабочего дня психолога организации. 
- выделение  компонентов  профессиональной  деятельности  (мотивов,  целей,  задач, 

условий, средств, результатов, документации).
- планирование  мероприятий  по  ассистированию  психологу.  Разработка 

самостоятельных модулей для осуществления групповых и индивидуальных форм работы. 
- подготовка необходимого психодиагностического инструментария.
- работа  в  качестве  помощника  психолога  при  обеспечении  проведения 

психологической  диагностики,  ведения  тренинговых  и  коррекционных  групп, 
индивидуального, семейного и организационного консультирования.

3) Аттестация по итогам практики: 
- обработка и анализ материалов, полученных по результатам практики;
- подготовка к защите отчета по практике с учетом замечаний руководителя практики;
- защита отчета.

5. Формы отчетности по практике

Формой  отчетности  по  практике  является  отчет  о  прохождении  практики,  который 
обучающиеся предоставляют для прохождения промежуточной аттестации по практике.

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по практике



Оценочные  материалы  представляют  собой  задания,  обязательные  для  выполнения 
обучающимся на практике, позволяющие ему приобрести теоретические знания, практически 
умения (навыки)  и  опыт,  а  также решать  задачи,  связанные с  будущей профессиональной 
деятельностью в рамках практической подготовки при проведении практики. Включают в себя 
оценочные материалы:

6.4  Для проведения текущего контроля успеваемости

Для  проведения  текущего  контроля  успеваемости,  позволяющего  оценить  ход 
прохождения  практики  обучающимся,  используется  дневник  практики.  В  дневнике 
отражаются  результаты  текущей  работы,  выполненные  задания.  Дневник  практики 
заполняется  лично  обучающимся.  Записи  о  выполненных  работах  производятся  по  мере 
необходимости,  но  не  реже  1  раза  в  неделю.  Достоверность  записей  проверяется 
руководителем и заверяется его подписью.

6.5 Для проведения промежуточной аттестации 

Для проведения промежуточной аттестации по практике используется отчет по практике, 
который сдается руководителю. В отчете должно быть отражено следующее:

- данные о месте и сроках прохождения практики, 
- описание деятельности организации – базы прохождения практики (не более одной-

двух страниц),
- собственный  анализ  различных  аспектов  работы  организации  в  соответствии  с 

полученным заданием на практику, 
- описание выполненной в ходе практики работы с кратким изложением содержания 

изученных материалов, 
- краткий  анализ  наиболее  сложных  и  интересных,  а  также  спорных  проблем,  с 

которыми столкнулся обучающийся в ходе прохождения практики,
- материалы, которые обучающийся использовал в ходе практики,
- собственные выводы, замечания, предложения обучающегося. 
Отчет может содержать введение и заключение.
Отчет должен быть структурирован на главы и (или) параграфы. 
К  отчету  должны  быть  приложены  копии  материалов  и  документов,  в  составлении 

которых обучающийся принимал участие.
Отчет о прохождении практики должен быть выполнен на компьютере на стандартных 

листах А-4. Текст печатается на одной стороне листа. Междустрочный интервал – 1,5, шрифт 
текста – 14 (Times New Roman). Ориентировочный объем отчета составляет 10-12 страниц. В 
данный объем не входят приложения и список использованных источников. По согласованию 
с преподавателем – руководителем практики объем отчета может быть увеличен.

Защита отчета о прохождении практики проходит в форме зачета/зачета с оценкой. На 
защите обучающиеся представляют, по возможности, наработанные практические материалы. 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации по практике

1. Перечислите организации, которые вы посетили в процессе прохождения практики.
2. Определите, чем отличаются цель, задачи, функциональные обязанности психолога в
различных организациях.
3. Опишите основные формы работы психолога в посещенных организациях.
4. Охарактеризуйте роль корпоративных норм и стандартов в работе психолога.
5. Какие вы узнали приемы взаимодействия психолога в различных организациях с
сотрудниками, выполняющими разные профессиональные задачи и обязанности?
6. Перечислите профессионально важные качества психолога.



7. Опишите круг проблем в работе психологов в различных организациях.
8. Охарактеризуйте содержание процессов самоорганизации и самообразования
психолога.
9. Перечислите приемы саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний
психолога при выполнении профессиональной деятельности.
10. Как оценить эффективность деятельности психолога?

6.6 Шкала  оценивания  результатов  промежуточной  аттестации  и  критерии 
выставления оценок

При  форме  контроля  «зачет»  для  оценки  результатов  прохождения  обучающимися 
практики по итогам защиты отчета о практике используется шкала оценивания, включающая 
следующие  оценки  –  «зачтено»,  «не  зачтено».  Оценки  выставляются  в  соответствии  с 
приведенными ниже критериями:

«зачтено»
 обучающийся полностью выполнил программу практики;
 обучающийся  способен  продемонстрировать  основные  практические  умения  и 

навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  сформированы  на  достаточном  уровне  все  компетенции, 

предусмотренные программой практики;
 обучающийся  способен  изложить  ключевые  понятия  о  явлениях  и  процессах, 

наблюдаемых во время практики;
 обучающийся  способен  изложить  теоретические  основы  и  обосновать  выбор 

конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики;
 обучающийся защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики.
 в  ответах  обучающегося  на  вопросы,  задаваемые  в  процессе  защиты  отчета  по 

практике, отсутствуют грубые ошибки и неточности.
«не зачтено»:
 обучающийся не выполнил программу практики;
 обучающийся  не  способен  продемонстрировать  практические  умения  и  навыки 

работы, освоенные им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  не  сформированы  компетенции,  предусмотренные  программой 

практики;
 обучающийся  не  способен  изложить  теоретические  основы  и  обосновать  выбор 

конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся не полностью подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной 

работе во время прохождения практик или не подготовил его;
 обучающийся не защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики.
 в ответе имеются грубые ошибки.

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики

Учебная литература:
1.  Спиженкова,  М.  А.  Психологическое  консультирование  :  учебно-методическое 

пособие / М. А. Спиженкова. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 127 c. — ISBN 978-
5-4487-0640-0.  — Текст :  электронный //  Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/89682.html (дата обращения: 03.12.2024). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей



2. Белашева, И. В. Психологическая коррекция и реабилитация : учебное пособие (курс 
лекций) / И. В. Белашева, М. Л. Есаян, И. Н. Польшакова. — Ставрополь : Северо-Кавказский 
федеральный  университет,  2019.  —  200  c.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99457.html 
(дата обращения: 03.12.2024). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей.

Ресурсы сети Интернет:
1. Российская научная электронная библиотека - eLIBRARY.ru.
2. http://www.spbpo.ru - Санкт-Петербургское психологическое общество.
3. http://russia.ecpp.org- Европейская Конфедерация Психоаналитической Психотерапии - 

России.

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости)

1. MS Windows 10 Pro;
2. MS Office 2010;
3. СПС Консультант Плюс
4. Электронная библиотечная система IPR BOOKS - http://www.iprbookshop.ru/
5. Moodle 3.8.2.
6. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для проведения производственной практики (производственной практики в профильных 
организациях) необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

- аудитория или рабочее место в организации, где проходит практика, обеспеченная 
компьютерной техникой и выходом в интернет;

- помещение  для  самостоятельной  работы  обучающегося  (парты,  стулья, 
методические  материалы,  компьютерная  техника  с  возможностью  подключения  к  сети 
«Интернет» и  обеспечения доступа в  электронную информационно-образовательную среду 
АНО ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и управления».

- учебная аудитория для промежуточной аттестации (столы, стулья, проектор, экран, 
компьютер, доска).

Для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  форма  проведения 
практики  устанавливается  образовательной  организацией  с  учетом  особенностей 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья.  При 
определении  мест  прохождения  практик  обучающимся  инвалидом  образовательная 
организация  должна  учитывать  рекомендации,  данные  по  результатам  медико-социальной 
экспертизы,  содержащиеся  в  индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида, 
относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 
практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 
ограничений  их  жизнедеятельности.  При  необходимости  обучающиеся  из  числа  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Производственная практика (преддипломная практика)

1. Вид (тип) практики, форма (формы) (при наличии) ее проведения

http://www.iprbookshop.ru/


Наименование практики Преддипломная практика
Вид практики Производственная (производственная)

Тип практики Преддипломная практика (в соответствии с ФГОС, учебным планом)

Практика  является  составной  частью  основной  профессиональной  образовательной 
программы высшего образования и представляет собой одну из форм организации учебного 
процесса, заключающуюся в практической подготовке обучающихся на базах практики.

Практика  может  проводится  проводиться  непосредственно  в  структурном 
подразделении  Института,  в  том  числе  в  структурном  подразделении  Института, 
предназначенном  для  проведения  практической  подготовки  (при  наличии)  либо  в 
организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы  (далее  -  профильная  организация),  в  том  числе  в  структурном  подразделении 
профильной  организации,  предназначенном  для  проведения  практической  подготовки,  на 
основании договора, заключаемого между Институтом и профильной организацией.

Практика  организуется  путем  непосредственного  выполнения  обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
может  включать  в  себя  отдельные  занятия  лекционного  типа,  которые  предусматривают 
передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения 
работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью,  если  такие  занятия 
предусмотрены учебным планом основной профессиональной образовательной программы.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 
практики.

Практика  проводится непрерывно  (вариант:  путем  чередования  с  реализацией  иных 
компонентов образовательной программы) в соответствии с календарным учебным графиком 
и учебным планом.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы

Практика обеспечивает формирование у выпускника следующих компетенций:

ПК-1 - Способен  к  организации  мероприятий  психологического  консультирования 
населения и трудовых коллективов

ПК-2 -  Осуществляет  контроль  и  мониторинг  эффективности  результатов 
психологического консультирования населения и трудовых коллективов

Целью прохождения практики является достижение следующих результатов обучения, 
соотнесенных с соответствующими индикаторами достижения компетенций: 

Индикаторы достижения 
компетенций

Планируемые результаты обучения

ИД-1  (ПК-1)  Осуществляет 
подготовку  к  проведению 

знает

РО-1 ИД-1 (ПК-1)  специфику  подготовки к  проведению 



мероприятий  по  оказанию 
практической психологической 
помощи организациям

мероприятий по оказанию практической психологической 
помощи организациям
умеет

РО-2  ИД-1  (ПК-1)  диагностировать  психическое 
состояние  людей  с  опорой  на  инструментарий 
психологического  консультирования,  проводить 
мероприятия по оказанию практической психологической 
помощи организациям

ИД-2  (ПК-1) Проводит 
мероприятия  по  оказанию 
практической психологической 
помощи организациям

владеет

РО-1  ИД-2  (ПК-1)  навыками  разработки  и  апробации 
программ  практической  психологической  помощи 
организациям

ИД-1  (ПК-2) Демонстрирует 
знания методов и показателей 
оценки  эффективности 
результатов  психологического 
консультирования

знает

РО-1  ИД-1  (ПК-2)  специфику  методов  и  показателей 
оценки  эффективности  результатов  психологического 
консультирования
умеет

РО-2  ИД-1  (ПК-2)  осуществлять  оценку  эффективности 
результатов психологического консультирования

ИД-1  (ПК-2) Проводит 
мероприятия  по  контролю  и 
мониторингу  эффективности 
результатов  психологического 
консультирования организаций

владеет

РО-1 ИД-2 (ПК-2)  навыками проведения мероприятий по 
контролю  и  мониторингу  эффективности  результатов 
психологического консультирования организаций

3. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях

Наименование 
практики

Форма 
контроля

Фактическое 
кол-во ЗЕТ

Кол-во 
недель

Производственная Зачет  с 
оценкой

21 15

4. Содержание практики
Этапы практики и их содержание:
1) Подготовительный этап:
- Проведение общего собрания перед началом практики. Определение цели и задач 

практики. Инструктаж по технике безопасности .  Ознакомление  с  мерами  безопасности  при 
проведении практики. Заключение договора с организацией о проведении практики.

2) Основной этап:
-  систематизируют  теоретические  и  прикладные  аспекты знаний,  умений  и  владения 

навыками  в  различных  областях  психологии,  целенаправленно  изучают  российский  и 
зарубежный опыт по тематике исследования;

- закрепляют теоретические знания и практические навыки психологической в научной и 
научно-практической областях психологии;



-  применяют  на  практике  основные  направления  деятельности  психолога: 
психодиагностическое,  профилактическое,  консультативное,  коррекционно-развивающее, 
просветительское, сопроводительное с учетом специфики исследуемой выборки;

-  преломляют  в  практической  работе  ранее  изученную  научную  информацию 
российского и зарубежного опыта по тематике исследования;

- осуществляют систематизацию и закрепление теоретических знаний и практических 
навыков в области научно-исследовательской работы в психологии;

- описывают исследуемую выборку и обосновывают свой выбор с учетом особенностей 
изучаемой  генеральной  совокупности;  собирают  фактический  материал,  осуществляют 
количественный и качественный анализ полученных результатов и проводят статистическую 
обработку данных; обосновывают теоретическую и практическую значимость проведенного 
исследования; выбирают методы и методики, применяемые в практической работе;

- участвуют в проведении психологических исследований на основе профессиональных 
знаний,  применяют  психологические  технологии,  позволяющие  осуществлять  решение 
типовых  задач  в  различных  научных  и  научно-практических  областях  психологии; 
конкретизируют характер и способы проведения стандартного прикладного исследования;

- в соответствии с темой работы выявляют и анализируют особенности психологических 
свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности 
индивидов  и  групп  в  учебной  и  профессиональной  деятельности,  полученных  на  основе 
применения стандартизованных методик; обработки данных с использованием стандартных 
пакетов программного обеспечения;

-  при  необходимости  выявляют  трудности  в  обучении,  нарушения  и  отклонения  в 
психическом  развитии,  зоны  риска  асоциального  поведения,  диагностируют  психические 
состояния,  возникающие  в  процессе  учебной  и  внеучебной  деятельности  на  исследуемой 
выборке при изучении проблем в образовательной сфере;

- при необходимости реализуют помимо диагностической работы другие направления 
психологической  помощи:  профилактическую  работу  (предупреждение  отклонений  в 
социальном и личностном статусе и развитии, в функционировании людей с ограниченными 
возможностями,  а  также  профессиональных  рисков  в  различных  видах  деятельности), 
просветительскую работу (распространение информации о роли психологических факторов в 
поддержании и сохранении психического и физического здоровья, в процессах воспитания и 
образования,  трудовой  и  организационной  деятельности,  коммуникации);  развивающую 
работу  (формирование  установок,  направленных  на  гармоничное  развитие,  продуктивное 
преодоление  жизненных  трудностей,  толерантности  во  взаимодействии  с  окружающим 
миром);

-  выступают с  сообщением или докладом по теоретической или эмпирической части 
работы  на  научно-практических  конференциях,  круглом  столе,  заседании  научно- 
исследовательского отдела, семинаре, иных мероприятиях.

3) Аттестация по итогам практики: 
- обработка и анализ материалов, полученных по результатам практики;
- подготовка к защите отчета по практике с учетом замечаний руководителя практики;
- защита отчета.

5. Формы отчетности по практике



Формой  отчетности  по  практике  является  отчет  о  прохождении  практики,  который 
обучающиеся предоставляют для прохождения промежуточной аттестации по практике.

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по практике

Оценочные  материалы  представляют  собой  задания,  обязательные  для  выполнения 
обучающимся на практике, позволяющие ему приобрести теоретические знания, практически 
умения (навыки)  и  опыт,  а  также решать  задачи,  связанные с  будущей профессиональной 
деятельностью в рамках практической подготовки при проведении практики. Включают в себя 
оценочные материалы:

6.7  Для проведения текущего контроля успеваемости

Для  проведения  текущего  контроля  успеваемости,  позволяющего  оценить  ход 
прохождения  практики  обучающимся,  используется  дневник  практики.  В  дневнике 
отражаются  результаты  текущей  работы,  выполненные  задания.  Дневник  практики 
заполняется  лично  обучающимся.  Записи  о  выполненных  работах  производятся  по  мере 
необходимости,  но  не  реже  1  раза  в  неделю.  Достоверность  записей  проверяется 
руководителем и заверяется его подписью.

6.8 Для проведения промежуточной аттестации 

Для проведения промежуточной аттестации по практике используется отчет по практике, 
который сдается руководителю. В отчете должно быть отражено следующее:

- данные о месте и сроках прохождения практики, 
- описание деятельности организации – базы прохождения практики (не более одной-

двух страниц),
- собственный  анализ  различных  аспектов  работы  организации  в  соответствии  с 

полученным заданием на практику, 
- описание выполненной в ходе практики работы с кратким изложением содержания 

изученных материалов, 
- краткий  анализ  наиболее  сложных  и  интересных,  а  также  спорных  проблем,  с 

которыми столкнулся обучающийся в ходе прохождения практики,
- материалы, которые обучающийся использовал в ходе практики,
- собственные выводы, замечания, предложения обучающегося. 
Отчет может содержать введение и заключение.
Отчет должен быть структурирован на главы и (или) параграфы. 
К  отчету  должны  быть  приложены  копии  материалов  и  документов,  в  составлении 

которых обучающийся принимал участие.
Отчет о прохождении практики должен быть выполнен на компьютере на стандартных 

листах А-4. Текст печатается на одной стороне листа. Междустрочный интервал – 1,5, шрифт 
текста – 14 (Times New Roman). Ориентировочный объем отчета составляет 10-12 страниц. В 
данный объем не входят приложения и список использованных источников. По согласованию 
с преподавателем – руководителем практики объем отчета может быть увеличен.



Защита отчета о прохождении практики проходит в форме зачета/зачета с оценкой. На 
защите обучающиеся представляют, по возможности, наработанные практические материалы. 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации по практике

1.  В  чем  заключается  специфика  работы  психолога  в  различных  областях 
профессиональной деятельности?

2. Какие направления психологической помощи вам известны?
3. Какие требования предъявляются к теоретическим и эмпирическим исследованиям в 

психологии?
4.  Как  правильно  спланировать  и  организовать  прикладное  психологическое 

исследование?
5. Какие требования необходимо соблюдать при разработке введения? В чем сущность 

объекта, предмета, гипотезы, методологических основ исследования?
6. Какие этические принципы необходимо соблюдать в профессиональной деятельности 

психолога?
7.  Какие  методы  избраны  вами  для  изучения  темы  выпускной  квалификационной 

работы?
8. Какова структура исследования и как правильно определять цель и намечать задачи 

выпускной квалификационной работы?
9. Из каких структурных компонентов складывается основная часть исследования?
10. Что вы знаете о статистических методах обработки данных?
11. Что представляют их себя методы моделирования в психологическом исследовании?
12.  Какие  основные способы количественной и  качественной обработки данных Вам 

известны?
13.  Какие требования к оформлению таблиц, графиков,  диаграмм, списка литературы 

Вам известны?
14. В чем специфика заключения и каковы требования к его написанию?
15. Отрефлексируйте трудности, с которыми Вы встретились в ходе практики.

6.9 Шкала  оценивания  результатов  промежуточной  аттестации  и  критерии 
выставления оценок

При  форме  контроля  «зачет  с  оценкой»  для  оценки  результатов  прохождения 
обучающимися  практики  по  итогам  защиты  отчета  о  практике  используется  шкала 
оценивания, включающая следующие оценки – «отлично», «хорошо»,  «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно».  Оценки  выставляются  в  соответствии  с  приведенными  ниже 
критериями:

«отлично»:
 обучающийся полностью выполнил программу практики;
 обучающийся способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, 

освоенные им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  сформированы  на  высоком  уровне  все  компетенции, 

предусмотренные программой практики;
 обучающийся  способен  изложить  ключевые  понятия  о  явлениях  и  процессах, 

наблюдаемых во время практики;
 обучающийся  способен  изложить  теоретические  основы  и  обосновать  выбор 

конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики;



 обучающийся защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 
прохождения практики.

 ошибки и неточности отсутствуют.
«хорошо»:
 обучающийся по большей части выполнил программу практики;
 обучающийся способен продемонстрировать большинство практических умений и 

навыков работы, освоенных им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  сформированы  на  среднем  уровне  все  компетенции, 

предусмотренные программой практики;
 обучающийся  способен  изложить  теоретические  основы  и  обосновать  выбор 

конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики;
 обучающийся защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики с некоторыми несущественными замечаниями;
 в ответе отсутствуют грубые ошибки и неточности.
«удовлетворительно»:
 обучающийся более чем наполовину выполнил программу практики;
 обучающийся способен с затруднениями продемонстрировать практические умения 

и навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  сформированы  на  низком  уровне  все  компетенции, 

предусмотренные программой практики;
 обучающийся  способен  с  существенными  ошибками  изложить  теоретические 

основы и обосновать выбор конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики;
 обучающийся защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики, однако к отчёту были замечания;
 в ответе имеются грубые ошибки (не более 2-х) и неточности.
«неудовлетворительно»:
 обучающийся не выполнил программу практики;
 обучающийся  не  способен  продемонстрировать  практические  умения  и  навыки 

работы, освоенные им в соответствии с программой практики;
 у  обучающегося  не  сформированы  компетенции,  предусмотренные  программой 

практики;
 обучающийся  не  способен  изложить  теоретические  основы  и  обосновать  выбор 

конкретного метода для проведения исследования;
 обучающийся не полностью подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной 

работе во время прохождения практики или не подготовил его;
 обучающийся не защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики.
 в ответе имеются грубые ошибки.

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики



Учебная литература:
1.  Спиженкова,  М.  А.  Психологическое  консультирование:  учебно-методическое 

пособие / М. А. Спиженкова. — Саратов: Вузовское образование, 2020. — 127 c. — ISBN 978-
5-4487-0640-0.  —  Текст:  электронный  //  Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART: 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/89682.html (дата обращения: 03.12.2024). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей

2. Белашева, И. В. Психологическая коррекция и реабилитация: учебное пособие (курс 
лекций) / И. В. Белашева, М. Л. Есаян, И. Н. Польшакова. — Ставрополь: Северо-Кавказский 
федеральный  университет,  2019.  —  200  c.  —  Текст:  электронный  //  Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99457.html 
(дата обращения: 03.12.2024). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей.

3.  Акулова,  И.  И.  Практическая  подготовка  и  научно-исследовательская  работа 
магистрантов:  учебно-методическое пособие /  И.  И. Акулова,  Г.  С.  Славчева.  — Воронеж: 
Воронежский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2022. — 79 c. — ISBN 
978-5-7731-1010-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/127241.html  (дата  обращения:  03.12.2024).  — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей

4. Практикум по психодиагностике : учебно-методическое пособие / А. Н. Кошелева, В. 
Ф. Луговая, Е. В. Рохина, В. В. Хороших. — Санкт-Петербург: Издательство РГПУ им. А. И. 
Герцена,  2021.  — 159  c.  — ISBN 978-5-8064-3102-9.  — Текст:  электронный //  Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/131756.html 
(дата обращения: 03.12.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

5. Сунгурова, Н. Л. Качественные и количественные методы исследования в психологии: 
история,  методология,  специфика  применения:  учебно-методическое  пособие  /  Н.  Л. 
Сунгурова. — Москва: Российский университет дружбы народов, 2019. — 92 c. — ISBN 978-
5-209-09162-2.  — Текст:  электронный //  Цифровой образовательный ресурс  IPR SMART : 
[сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/104210.html (дата  обращения:  03.12.2024).  — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей.

Ресурсы сети Интернет:
1. Российская научная электронная библиотека - eLIBRARY.ru.
2. http://www.spbpo.ru - Санкт-Петербургское психологическое общество.
3. http://russia.ecpp.org- Европейская Конфедерация Психоаналитической Психотерапии - 

России.
4. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости)

1. MS Windows 10 Pro;
2. MS Office 2010;
3. СПС Консультант Плюс
4. Электронная библиотечная система IPR BOOKS - http://www.iprbookshop.ru/
5. Moodle 3.8.2.

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

https://www.iprbookshop.ru/104210.html
https://www.iprbookshop.ru/127241.html


Для  проведения  производственной  практики  (преддипломная  практика)  необходимо 
следующее материально-техническое обеспечение: 

- аудитория или рабочее место в организации, где проходит практика, обеспеченная 
компьютерной техникой и выходом в интернет;

- помещение  для  самостоятельной  работы  обучающегося  (парты,  стулья, 
методические  материалы,  компьютерная  техника  с  возможностью  подключения  к  сети 
«Интернет» и  обеспечения доступа в  электронную информационно-образовательную среду 
АНО ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»);

- учебная аудитория для промежуточной аттестации (столы, стулья, проектор, экран, 
компьютер, доска).

Для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  форма  проведения 
практики  устанавливается  образовательной  организацией  с  учетом  особенностей 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья.  При 
определении  мест  прохождения  практик  обучающимся  инвалидом  образовательная 
организация  должна  учитывать  рекомендации,  данные  по  результатам  медико-социальной 
экспертизы,  содержащиеся  в  индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида, 
относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 
практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 
ограничений  их  жизнедеятельности.  При  необходимости  обучающиеся  из  числа  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.
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