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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОЦЕНКЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИК, ДОСТИЖЕНИЯ ТРЕБУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Оценка знаний, умений, владений, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы — компетенций выпускников, соотнесенных с индикаторами достижения, осуществляется в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практики.
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Промежуточная аттестация может включать в себя теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и практические задания, задачи, выявляющие степень сформированности умений и владений. В оценочные средства по практике входят: практические (индивидуальные) задания, выполненные в ходе практики, отчет о практике, отзыв руководителя практики с оценкой сформированных компетенций. Критериями оценки является уровень сформированных компетенций.
Оценивание, сформированных компетенций в ходе практик, происходит по 2-х бальной шкале следующим образом:
«Зачтено» ставится, если студент демонстрирует полное соответствие знаний, умений, владений соответствующих сформированных компетенций, а также в случае если студент допускает незначительные ошибки, неточности, затруднения.
«Не зачтено» ставится, если студент демонстрирует явную недостаточность или отсутствие знаний, умений, владений соответствующих сформированных компетенций.





















ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ
ПРАКТИКЕ

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций.
В результате обучения по дисциплине обучающийся должен овладеть следующими знаниями, умениями, владениями, обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения образовательной программы — компетенций выпускников, установленных образовательной программой, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций:

	Этап (уровень)
освоения компетенции


	Индикаторы
достижения
компетенции

	Планируемые
результаты обучения (показатели
достижения
заданного
индикатора
достижения
компетенций)

	Шкала и критерии оценивания
результатов обучения


НЕ ЗАЧТЕНО
ЗАЧТЕНО


	ОПК-6
Способен
оценивать и
удовлетворять
потребности и
запросы целевой
аудитории для
стимулирования
интереса к
психологическим
знаниям, практике и услугам
	ОПК-6.2 -
Владеет
способами и
методами
удовлетворения
потребностей и
запросов целевой
аудитории для
стимулирования
интереса к
психологическим
знаниям, практике и услугам

	Знать потребности
и запросы целевой
аудитории.

	Знает некоторые
потребности и
запросы целевой
аудитории, но в
предмете разбирается слабо.

	Знает
потребности и
запросы целевой
аудитории

	
	
	Уметь оценивать и
удовлетворять
потребности и
запросы целевой
аудитории для
стимулирования
интереса к
психологическим
знаниям, практике
и услугам.

	Не умеет
оценивать и
удовлетворять
потребности и
запросы целевой
аудитории для
стимулирования интереса к
психологически
м знаниям,
практике и
услугам.
	Умеет оценивать
и удовлетворять
потребности и
запросы целевой
аудитории для
стимулирования
интереса к
психологически
м знаниям,
практике и
услугам.


	
	
	Владеть способами
и методами
удовлетворения
потребностей и
запросов целевой
аудитории для
стимулирования
интереса к
психологическим
знаниям, практике
и услугам.

	Владеть
некоторыми
способами и
методами
удовлетворения
потребностей и
запросов
целевой
аудитории для
стимулирования интереса к
психологически
м знаниям,
практике и
услугам, но
допускает
грубые ошибки.

	Владеть
способами и
методами
удовлетворения
потребностей и
запросов целевой
аудитории для
стимулирования
интереса к
психологически
м знаниям,
практике и
услугам.

	ОПК-7
Способен
поддерживать
уровень
профессионально
й компетенции, в
том числе за счет
понимания и
готовности
работать под
супервизией

	ОПК-7.2 -
Поддерживает
уровень
профессионально
й компетенции.

	Знать принципы и
формы супервизии — одного из
методов
теоретического и
практического
повышения
квалификации
специалистов в
области
психологического
консультирования,
в форме их
профессионального
консультирования
и анализа
целесообразности и
качества
используемых
практических
подходов и
методов
консультирования.

	Знает некоторые
принципы и
формы супервизии, но в предмете
разбирается слабо

	Знает принципы
и формы
супервизии


	
	
	Уметь
поддерживать
уровень
профессиональной
компетенции.
	Не умеет
поддерживать
уровень
профессиональной компетенции.


	Умеет
поддерживать
уровень
профессиональной компетенции.


	
	
	Владеть приемами
поддержания
уровень
профессиональной
компетенции, в том
числе за счет
понимания и
готовности
работать под
супервизией

	Владеет
некоторыми
приемами
поддержания
уровень
профессиональной
компетенции, в
том числе за
счет понимания
и готовности
работать под
супервизией, но
допускает
грубые ошибки

	Владеет приемами
поддержания
уровень
профессиональной компетенции,
в том числе за
счет понимания
и готовности
работать под
супервизией

	ОПК-8
Способен
выполнять свои
профессиональные функции в
организациях
разного типа,
осознанно
соблюдая
организационные
политики и
процедуры

	ОПК-8.1 -
Владеет знаниями о профессиональных функциях психолога в различных организациях, об организационных функциях и процедур

	Знать свои
профессиональные
функции в
организациях
разного типа;
организационные
политики и
процедуры.

	Знает
некоторые свои
профессиональные функции в
организациях
разного типа,
но в предмете
разбирается
слабо; Не знает
организационные политики и
процедуры.

	Знает свои
профессиональные функции в
организациях
разного типа;
Знает
организационные политики и
процедуры.


	
	
	Уметь выполнять профессиональные
функции психолога в различных организациях, соблюдая
организационные политики и
процедуры.
	Не умеет
выполнять
профессиональные функции психолога,
соблюдая
организационные политики и
процедуры.
	Умеет выполнять
профессиональные функции психолога,
соблюдая
организационные политики и
процедуры.


	
	
	Владеть
профессиональным
и функциями
психолога
	Владеет некоторыми
профессиональными
функциями
психолога, но
допускает грубые ошибки
	Владеет
профессиональными функциями
психолога.


	ОПК-9
Использует принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК-9.2 - Использует принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
	Знать принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности.
	Знает некоторые принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности.
	Знает принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности.

	
	
	Уметь использовать принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
	Не умеет использовать принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
	Умеет использовать принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности

	
	
	Владеть принципами работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности.
	Владеет некоторыми принципами работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной
	Владеет принципами работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной



2. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
2.1. Примеры контрольных заданий для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих формирование компетенций в процессе прохождения практики

ОПК-6 Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Тип задания
	Номер задания
	Содержание задания
	Правильный ответ

	Задания закрытого типа 
с одним правильным ответом
 5 шт
	Задание 1 
	Предметом изучения поведенческой школы является
Варианты ответов
а) мотивация работников
б) профессионализм работников
в) конкуренция
	а

	
	Задание 2 
	Социальное управление - это 
Варианты ответов

а) поддержание режима деятельности, направленное на реализацию программы
б) процесс целенаправленного воздействия субъекта управления на объект для достижения определенных результатов
в) способность целостных динамичных образований производить целенаправленную перестройку своих организмов сообразно с изменениями условий внутренней и внешней среде их существования
	б

	
	Задание 3 
	Наличие полномочий обязательного согласования означает право:
Варианты ответов
а) давать советы руководителю
б) отклонять принятые решения
в) корректировать принятые решения
г) добиваться внесения изменений в проекты решений
	в

	
	Задание 4 
	Наиболее краткой по времени протекания является адаптация:
а) социальная
б) психологическая
в) физиологическая
	в

	
	Задание 5 
	Разрешение межличностных форм конфликтов возможно через:
а) компромисс и решение проблемы
б) уклонение от проблемы конфликта
в) сглаживание
	а

	Задания открытого типа
15 шт.
	Задание 6 
	-_____________методы  включают  в  себя  распоряжения  руководителя, который в данном случае выступает администратором
	Административные

	
	Задание 7 
	…  это  воздействия,  которые  используются  для решения   конфликтных   ситуаций,   корректировки   поведения   объекта менеджмента
	Распорядительные методы

	
	Задание 8 
	Распорядительная  часть  приказа начинается    со  слова …
	«Приказываю»

	
	Задание 9 
	…. директор, начальники цехов и отделов, начальники участков и заведующие секторами,  руководители групп и бригадиры
	Линейные руководители

	
	Задание 10 
	 – процесс, обеспечивающий достижение организацией поставленных целей
	Контроль

	
	Задание 11 
	– несогласие между двумя или более сторонами (лицами или группами), когда каждая сторона старается сделать так, чтобы были приняты именно ее взгляды или цели, и помешать другой стороне сделать то же самое.
	Конфликт 

	
	Задание 12 
	– нормы, с которыми можно соотнести альтернативные варианты решения
	Критерии для принятия решения 

	
	Задание 13 
	– человек, эффективно осуществляющий формальное и неформальное руководство и лидерство
	Лидер организации 

	
	Задание 14 
	– тип адаптивной структуры, в которой члены сформированной группы несут ответственность за свою деятельность перед руководителем данного конкретного проекта, где они работают постоянно
	Матричная организация 

	
	Задание 15 
	 – общий, всесторонний план достижения целей.
	Стратегия

	
	Задание 16 
	Совокупность знаний, умений и навыков, личностных свойств и качеств, которыми необходимо обладать человеку для успешного выполнения профессиональных обязанностей, – это профессиональная(ые) ……
	пригодность

	
	Задание 17 
	Результат ухода одних работников и прихода других на работу в организацию — это … кадров:
	текучесть

	
	Задание 18 
	Особая структурная схема, позволяющая специалисту увидеть проблему как в целом, так и в наиболее важных ее деталях – это ______.
	модель

	
	Задание 19 
	Кто из исследователей усилил психологическую модель контракта существенным дополнением?
	Д. Гест

	
	Задание 20 
	Какие аспекты трудовых отношений с точки зрения работодателя не включает в себя психологический контракт?
	гарантия занятости



ОПК-7 Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией
	Тип задания
	Номер задания
	Содержание задания
	Правильный ответ

	Задания закрытого типа 
с одним правильным ответом
 5 шт
	Задание 1 
	Как правило, одного лишь суждения будет недостаточно для принятия решения:
Варианты ответов
а) когда ситуация не дает достаточно информации
б) когда ситуация уникальна или очень сложна 
в) когда ситуация довольно проста
	б

	
	Задание 2 
	Наиболее удачное определение управленческого решения - это:
Варианты ответов

a) инструмент управленческой деятельности;
б) продукт управленческой деятельности;
в) выбранный (утвержденный) вариант управленческих действий
г) форма воздействия субъекта на объект;
д) управленческий документ.
	в

	
	Задание 3 
	Необходимость соблюдения четкой причинно-следственной связи общественного развития, преемственность, непротиворечивость развития:
Варианты ответов

а) всесторонняя обоснованность решения
б) согласованность решения с принятыми ранее решениями 
в) необходимая полнота содержания решения
	б

	
	Задание 4 
	Как называется один из методов обоснования решений, определяет место и роль объекта управления в решении задач более высокого ранга (задачи предприятия в задачах объединения, задачи структурного подразделения в общем задании предприятия, и т. п) и выделяет основные элементы, устанавливает отношения между ними:
Варианты ответов

a) структурирование
б) комбинирование
в) характеризация
г) оптимизация
	а

	
	Задание 5 
	Работодатели, как правило, придают большое значение опыту при найме на работу, потому что:
Варианты ответов

а) опыт позволяет принимать решения рационально
б) опыт позволяет принимать решения с минимальными затратами
в) суждение на основе опыта является основой множества повседневных управленческих решений 
	в

	Задания открытого типа
15 шт.
	Задание 6 
	Проблемы, которые имеют четкую структуру, причинно-следственные связи, аналоги, – это проблемы ... 
	стандартные

	
	Задание 7 
	Проверку организации работы по снижению степени риска представляет собой ... 
	контроль

	
	Задание 8 
	Процедура установления силы влияния факторов на функцию или результативный признак с целью ранжирования факторов для разработки плана организационно-технических мероприятий по улучшению функции называется: 
	факторным анализом

	
	Задание 9 
	Процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения целей фирмы и личных целей - это: 
	мотивация

	
	Задание 10 
	Управленческое решение – это выбор альтернативы…
	действий

	
	Задание 11 
	Физическое лицо или материальный объект, в том числе физическое поле, в которых информация находит свое отображение в виде символов, образов, сигналов, технических решений и процессов – это _________.
	носитель информации

	
	Задание 12 
	Информацию, передающуюся в человеческом обществе и активно участвующую в формировании общественного сознания называют …
	социальной информацией

	
	Задание 13 
	____________ - тип столбчатых диаграмм(гистограмм),  который используется для иллюстрации плана, графика работ по какому-либо проекту
	График Ганта

	
	Задание 14 
	Деятельность по предотвращению утечки информации – это _____.
	защита информации

	
	Задание 15 
	Управленческое решение – это концентрированное выражение процесса …
	управления

	
	Задание 16 
	Управленческое решение – это инструмент … субъекта на объект
	воздействия

	
	Задание 17 
	Закономерности взаимодействия части и целого помогают глубже понять диалектику части и целого в системе. Основные из этих закономерностей характеризуют два крайних состояния системы –полную ….. и распад системы ………
	целостность, (аддитивность)

	
	Задание 18 
	Производственный риск обусловлен 
	осуществлением любого вида финансово-хозяйственной деятельности

	
	Задание 19 
	Коммерческий риск возникает в процессе 
	реализации товаров и услуг, произведенных или закупленных предпринимателем

	
	Задание 20 
	Подход к менеджменту, учитывающий технические, экологические, экономические, организационные, социальные, психологические и другие аспекты менеджмента в их взаимосвязи, - называется: 
	комплексным



ОПК-8 Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	Тип задания
	Номер задания
	Содержание задания
	Правильный ответ

	Задания закрытого типа 
с одним правильным ответом
 5 шт
	Задание 1 
	К целевому управляющему воздействию относится (лишнее исключить)
Варианты ответов

а) внешнее, или централизованное управление
б) самоуправление
в) самоорганизация
	в

	
	Задание 2 
	По критерию сложности решения бывают (исключить лишнее)
Варианты ответов

а) стандартные
б) стратегические
в) инновационные
	б

	
	Задание 3 
	Основными свойствами больших систем являются (исключить лишнее)
Варианты ответов

а) неаддативность
б) синергичность
в) мультипликативность
г) отсутствие обратной связи
	г

	
	Задание 4 
	Какая формулировка должна использоваться при составлении содержательного отчета психологического исследования?
Варианты ответов

а) внимание хорошее
б) высокий уровень концентрации и объема внимания, 
в) средний уровень распределения внимания 
	б

	
	Задание 5 
	Какая формулировка должна использоваться при составлении заключения   психологического исследования?
Варианты ответов

а) Вербальный интеллект достигает 105 единиц
б) вербальный интеллект соответствует возрастной норме развития
	б

	Задания открытого типа
15 шт.
	Задание 6 
	Психометрическая характеристика психодиагностических инструментов, которую можно описать как "способность теста получать результаты, соответствующие поставленной цели; насколько тест действительно изучает  то, что он должен оценивать" называется………...
	валидность 

	
	Задание 7 
	Психометрическая характеристика психодиагностических инструментов, которую можно описать как "точность психодиагностического измерения и устойчивость к воздействию посторонних случайных факторов; воспроизводимость результатов теста при повторных измерениях" называется... 
	надежность

	
	Задание 8 
	Если в психологическом заключении обязательно составляются рекомендации для развития или коррекции личности исследуемого, то такое заключение называют.. 
	консультативным

	
	Задание 9 
	Психометрическая характеристика психодиагностических инструментов, которую можно описать как "способность защищать информацию от мотивационных искажений" называется...
	достоверность

	
	Задание 10 
	Психодиагностический метод, определяемый как "целенаправленное, организованное и фиксируемое восприятие психических явлений с целью их изучения в определенных условиях" называется ...
	наблюдение

	
	Задание 11 
	Психодиагностический опрос реализуется двумя главными способами: интервью и... 
	анкетирование

	
	Задание 12 
	По степени формализации процедуры выделяют 2 группы вербальных методов: опрос и ...
	беседа

	
	Задание 13 
	Чаще всего в судебно-психологической практике используется следующий вид психологического заключения ...
	оценочное

	
	Задание 14 
	По содержанию психологический портрет представляет собой описательное психологическое...
	заключение

	
	Задание 15 
	Основной набор поведенческих стереотипов формируется в процессе … личности
	социализации

	
	Задание 16 
	Сущность организационного поведения состоит в …
	в понимании, предвидении и управлении человеческим поведением в рамках организации

	
	Задание 17 
	Устойчивое объединение людей, преследующих общие групповые цели и удовлетворяющие интересы, потребности, связанные с их существованием, называется …
	организацией

	
	Задание 18 
	Поведение, которое не одобряется руководством организации и включает недозволенное перемещение ресурсов к работникам или руководителям – это _____.
	девиантное поведение в организации

	
	Задание 19 
	Стремительное, но последовательное должностное перемещение по вертикали в организационной структуре – это ____.
	скоростная карьера

	
	Задание 20 
	_______ — спонтанное замещение руководящих должностей в организационной структуре.
	 «Десантная» карьера»



ОПК-9 Использует принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности
	Тип задания
	Номер задания
	Содержание задания
	Правильный ответ

	Задания закрытого типа 
с одним правильным ответом
 5 шт
	Задание 1 
	Одной из основных услуг, предоставляемую компьютерными сетями является
a) открытый доступ;
b) электронная почта;
c) система каталоговых архивов FTP;
d) система радиоконференции USENET;
	b

	
	Задание 2 
	Интерфейс МII - интерфейс
a) зависящий от среды передачи;
b) независимый от скорости передачи;
c) зависящий от скорости передачи;
d) независимый от среды передачи;
	d

	
	Задание 3 
	Переместить курсор в начало документа можно:

Варианты ответов
а	с помощью комбинации клавиш SHIFT+HOME
б	с помощью комбинации клавиш CTRL+HOME
в	с помощью комбинации клавиш ALT+HOME
г	с помощью комбинации клавиш F1+HOME
	б

	
	Задание 4 
	Чтобы в схеме документа Microsoft Word отображались заголовки документа необходимо: 

Варианты ответов
а	при оформлении заголовков использовать стили
б	gри оформлении заголовков использовать шрифт размером не менее 14 пт
в	при оформлении заголовков использовать только шрифт Times New Roman
г	при оформлении заголовков использовать полужирный шрифт
	а

	
	Задание 5 
	Изменение масштаба отображения документа на печать документа влияет следующим образом:

Варианты ответов
а	увеличивает размер шрифта при печати
б	никак не влияет
в	увеличивает размер рисунков при печати
г	требует изменения размеров страницы
	б

	Задания открытого типа
15 шт.
	Задание 6 
	В реляционных базах данных все данные представлены в виде … .
	таблиц

	
	Задание 7 
	При автоматизированной обработке информации объектом обработки служит … .
	сообщение

	
	Задание 8 
	«… файерволл» пропускает только трафик, соответствующий правилам и блокирует все остальное.
	Включающий

	
	Задание 9 
	«… файерволл» позволяет прохождение всего трафика, за исключением трафика, соответствующего набору правил.
	Исключающий

	
	Задание 10 
	В песочнице файерволла происходит … процессов ОС. 
	эмуляция

	
	Задание 11 
	… — специальное изолированное место файерволла, безопасное место для запуска программ.
	Песочница

	
	Задание 12 
	Виртуальная …… память организует перемещение данных с учетом их смыслового значения.
	сегментная

	
	Задание 13 
	Интервал процессорного времени, отведенный потоку для выполнения называется…….
	квант

	
	Задание 14 
	Передачу пакета из узла по всем свободным выходным линиям предусматривает …… маршрутизация
	лавинная

	
	Задание 15 
	Самой крупной и распространенной IP-сетью в России является коммерческая компьютерная сеть …… , обслуживающая сотни тысяч пользователей.
	relcom

	
	Задание 16 
	Услуга …… позволяет получить доступ к серверу локальной вычислительной сети (ЛВС) NetWare, с которым отсутствует непосредственная связь по ЛВС, но есть связь по сети Internet
	iptunnet

	
	Задание 17 
	…… структура сети – это принципы установления связей, алгоритмы организации процессов и управления ими, логику функционирования программных средств
	логическая

	
	Задание 18 
	Каждое ведущее устройство PCI, способное сформировать пакет с более чем двумя фазами данных, должно иметь собственный программируемый ……
	таймер задержки

	
	Задание 19 
	«Классический» СОМ-порт позволяет осуществлять обмен данными только …… способом, при этом для пересылки каждого байта процессору приходится выполнять несколько инструкций
	программно-управляемым

	
	Задание 20 
	Какое из следующих устройств, принимая решение о дальнейшем перемещении пакета, выходит из информации о доступности канала и степенях его загрузки …..
	маршрутизатор




2.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций
По результатам собеседования и оценки отчета, руководителем практики выставляется оценка по шкале – «зачтено» или «не зачтено». В случае получения оценки «не зачтено», обучающийся может быть отчислен из Института, как не выполнивший учебный план, либо повторно направлен на прохождение соответствующей практики.
Промежуточная аттестация по результатам практики проводится в форме зачета.
При оценке работы обучающегося во время практики принимается во внимание:
- деятельность обучающегося в период практики (степень полноты выполнения программы);
- содержание и качество оформления отчета;
- ответы обучающегося на собеседовании по результатам практики.
Оценка «зачтено» выставляется при выполнении следующих условий:
1) Своевременное предоставление материалов по этапам практики.
2) Соответствие предъявляемых материалов по практике требованиям к их оформлению.
3) Грамотное описание основных форм работы психолога в рамках данной организации, профессионально важных качеств психолога, а также анализ позитивных и негативных моментов в работе психологов.
Оценка «не зачтено» выставляется при условии:
1) Нарушение этапов прохождения практики.
2) Несоответствие предъявляемых материалов по практике требованиям к их оформлению, наличие существенных ошибок и недочетов.


ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ (КВАЛИФИКАЦИОННОЙ) ПРАКТИКЕ

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций.
В результате обучения по дисциплине обучающийся должен овладеть следующими знаниями, умениями, владениями, обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения образовательной программы — компетенций выпускников, установленных образовательной программой, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций:

	Этап (уровень)
освоения компетенции


	Индикаторы
достижения
компетенции

	Планируемые
результаты обучения (показатели
достижения
заданного
индикатора
достижения
компетенций)

	Шкала и критерии оценивания
результатов обучения


НЕ ЗАЧТЕНО
ЗАЧТЕНО


	УК-3
Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и реализовывать
свою роль в
команде
	УК-3.1.
Осуществляет
социальное
взаимодействие

УК-3.2. Реализует
свою роль в команде
	Знать принципы
социального
взаимодействия.
	Не знает
принципы
социального
взаимодействия.
	Знает принципы
социального
взаимодействия.

	
	
	Уметь
осуществлять
социальное
взаимодействие
и реализовывать
свою роль в команде.
	Умеет
осуществлять
социальное
взаимодействие и реализовывать
свою роль в
команде, но
допускает много
ошибок.
	Умеет
осуществлять
социальное
взаимодействие и реализовывать
свою роль в
команде.

	
	
	Владеть
приемами
социального
взаимодействия.
	Не владеет
приемами
социального
взаимодействия.
	Владеет
приемами
социального
взаимодействия.

	ПК-1 Способен к оказанию психологической помощи организациям
	ПК-1.2. Осуществляет подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям

ПК-1.3. Проводит мероприятия по оказанию консультационной психологической помощи организациям
	Знать приемы оказания психологической помощи организациям

	Недостаточно знает приемы оказания психологической помощи организациям
	Знает приемы оказания психологической помощи организациям

	
	
	Уметь осуществлять подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям

	Не умеет осуществлять подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям
	Умеет осуществлять подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям


	
	
	Владеть приемами оказания консультационной психологической помощи организациям
	Не владеет приемами оказания консультационной психологической помощи организациям
	Владеет приемами оказания консультационной психологической помощи организациям



2. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
2.1. Примеры контрольных заданий для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих формирование компетенций в процессе прохождения практики

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Тип задания
	Номер задания
	Содержание задания
	Правильный ответ

	Задания закрытого типа 
с одним правильным ответом
 5 шт
	Задание 1 
	Сознательное регулирование человеком своего поведения, выраженное в умении преодолевать внутренние и внешние трудности при достижении цели называется:
Варианты ответов

а) сознанием
б) саморегуляцией
в) самоконтролем
г) волей
	г

	
	Задание 2 
	Стремление наладить добрые, эмоционально положительные отношения с людьми, это:
Варианты ответов

а) альтруистический мотив
б) мотив достижения
в) мотив аффилиации
г) мотив избегания неудач
	в

	
	Задание 3 
	Направленность и сосредоточенность психической деятельности на чем-либо определенном при одновременном отвлечении от всего другого называется:
Варианты ответов

а) мышлением
б) вниманием
в) восприятием
г) воспроизведением
	б

	
	Задание 4 
	Свойство внимания, заключающееся в способности одновременного успешного выполнения нескольких различных видов деятельности:
Варианты ответов

а) устойчивость;
б) переключаемость;
в) распределение;
г) интенсивность.
	в

	
	Задание 5 
	Что из предложенного 
относится к 
разновидностям 
управленческих отношений?
а) объективность
б) субординация
в) динамичность
г) системность
	б

	Задания открытого типа
15 шт.
	Задание 6 
	Дайте определение.

Бурное кратковременное протекание эмоций, сопровождающееся ярко выраженными поведенческими реакциями и вегетативными симптомами – это …
	аффект

	
	Задание 7 
	Назовите качество, которое характеризует склонность человека приписывать ответственность за результаты своей деятельности либо себе, либо обстоятельствам …
	локус контроля

	
	Задание 8 
	Дополните фразу.

Столкновение противоположных несовпадающих побуждений, между которыми надо сделать выбор – это … мотивов
	борьба

	
	Задание 9 
	Дополните фразу.

Способность – те качества личности, которые нужны для осуществления деятельности, обеспечивающие … ее выполнения.
	успешность

	
	Задание 10 
	Дополните фразу.

Коммуникативные … - это психологические препятствия, возникающие в ходе общения и деформирующие возможность передачи адекватной информации.
	барьеры

	
	Задание 11 
	Дополните фразу.

Эффект Зейгарник состоит в том, что мы лучше помним какую-либо работу, если она …
	оставалась незаконченной

	
	Задание 12 
	Дайте определение.

Способность находить правильные и обоснованные решения и реализовывать их в условиях дефицита времени – это …
	быстрота

	
	Задание 13 
	Дайте определение.

Ровность, сдержанность поведения, эмоционально-волевая устойчивость личности, проявляется как одно из основных качеств характера, а именно…
	уравновешенность

	
	Задание 14 
	Дайте определение.

Совокупность устойчивых индивидуальных особенностей личности, складывающаяся и проявляющаяся в деятельности и общении – это …
	характер

	
	Задание 15 
	Дайте определение.

Психическое отражение в форме непосредственного пристрастного переживания отношения явлений к потребностям – это …
	эмоция

	
	Задание 16 
	Дайте определение.

… - это механизм социальной перцепции в общении, построенный на основе отождествления собственной личности с личностью другого.
	идентификация

	
	Задание 17 
	Чем характеризуются «неформальные отношения» в организации?
	противоречивостью 

	
	Задание 18 
	Что делает социальную 
группу психологической общностью?
	психологические особенности членов группы 

	
	Задание 19 
	Какие типы структур объединяют неформальные отношения в организации?
	«структура предпочтений»

	
	Задание 20 
	Продолжите предложение: 
«Групповая динамика -это…»
	процесс целенаправленного воздействия 



ПК-1 Способен к оказанию психологической помощи организациям
	Тип задания
	Номер задания
	Содержание задания
	Правильный ответ

	Задания закрытого типа 
с одним правильным ответом
 5 шт
	Задание 1 
	К основным навыкам психологического 
консультирования не относится:
Варианты ответов:
а)  умение убеждать
б) активное слушание
в) умение задавать вопросы
г) объяснение
	а

	
	Задание 2 
	С оценкой тренинга тесно связана:
а) удовлетворенность тренера
б) посттренинговая поддержка
в) материальное вознаграждение
	б

	
	Задание 3 
	Актуальная оценка эффективности тренинга возможна на основе:
а) получения устной и письменной обратной связи
б) только за счет опроса
в) по результатам будущей деятельности
	а

	
	Задание 4 
	Принцип конфиденциальности на тренингах, предполагает недопустимость:
а) соблюдать терпимость и лояльность (толерантность) к высказываниям других
б) выносить на обсуждение личную информацию об участниках группы за пределами тренинговой территории
в) высказывать свое мнение о личности в целом, а об отдельных ее аспектах и поведении
	б

	
	Задание 5 
	Метод активного обучения, направленный на развитие знаний, умений навыков и социальных установок, - это:
а) тренинг
б) игра
в) дискуссия
г) беседа
	а

	Задания открытого типа
15 шт.
	Задание 6 
	На этапе __________ тренинга происходит подготовка тренера, руководства организации-заказчика и участников
	подготовки

	
	Задание 7 
	Программа тренинга предусматривает критерии оценивания результативности обучения и конкретные механизмы _________.
	оценивания

	
	Задание 8 
	Этап непосредственного проведения тренинга во многом зависит от мастерства _______
	тренера

	
	Задание 9 
	Модель оценки результатов пройденного обучения участниками тренинга
	Модель Киркпатрика

	
	Задание 10 
	Тренинг как ________ направлен на активную передачу знаний в новой области
	технология

	
	Задание 11 
	Совместное обсуждение и анализ событий, происходящих в группе, с целью стимуляции групповых и индивидуальных процессов – это______.
	групповая рефлексия

	
	Задание 12 
	_______ - тренинг направлен на создание атмосферы неформального общения, непосредственное построение команды, сплочение группы, выработку командного духа и умения работать в команде.
	тимбилдинг

	
	Задание 13 
	Метод, основанный на имитационном моделировании поведения, которое является первоэлементом всем известных ролевых игр, применяемых в русле различных теоретических школ
	метод имитации

	
	Задание 14 
	________ участники тренинговых групп, оказываются на тренинге, в основном, по решению руководства.
	проактивные

	
	Задание 15 
	На этапе подготовки к проведению тренинга готовиться тренер, руководство организации-заказчика и _________.
	участники

	
	Задание 16 
	Эффективный расчет времени тренинга – это ______.
	тайминг

	
	Задание 17 
	_______ определяет успех тренинговой работы потому, что делает группу более устойчивой к ситуациям, сопровождающимся негативными эмоциональными переживаниями, помогает преодолевать кризисы в развитии
	сплоченность

	
	Задание 18 
	Кто облегчает движение группы к собственному ответу?
	бизнес-фасилитатор

	
	Задание 19 
	Во время тренинга, правило «стоп» предполагает то, что участник имеет право…
	не объяснять свое поведение

	
	Задание 20 
	Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять напряжение, групповые _____
	задания




2.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций
Промежуточная аттестация по результатам практики проводится в форме зачета.
При оценке работы обучающегося во время практики принимается во внимание:
- деятельность обучающегося в период практики (степень полноты выполнения программы);
- содержание и качество оформления отчета;
-  ответы обучающегося на собеседовании по результатам практики.
По результатам собеседования и оценки отчета, руководителем практики выставляется оценка по шкале – «зачтено» или «не зачтено». В случае получения оценки «не зачтено», обучающийся может быть отчислен из Института, как не выполнивший учебный план, либо повторно направлен на прохождение соответствующей практики.
Оценка «зачтено» выставляется при выполнении следующих условий:
1) Своевременное предоставление материалов по этапам практики.
2) Соответствие предъявляемых обучающимся материалов по практике
требованиям к их оформлению.
3) Грамотное описание целей, задач, основных форм работы психолога в рамках данной организации, профессионально важных качеств психолога и т.д.
4) Полные ответы на вопросы на собеседовании по результатам практики.
Оценка «не зачтено» выставляется при условии:
1) Нарушение этапов прохождения практики.
2) Несоответствие предъявляемых обучающимся материалов по практике требованиям к их оформлению, наличие существенных ошибок и недочетов.
3) Наличие грубых ошибок в описании целей, задач, основных форм работы психолога и т.д.
4) Существенные затруднения при ответе на вопросы на собеседовании по результатам практики.


ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКЕ, ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных индикаторами достижения компетенций.
В результате обучения по дисциплине обучающийся должен овладеть следующими знаниями, умениями, владениями, обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения образовательной программы — компетенций выпускников, установленных образовательной программой, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций:

	Этап (уровень)
освоения компетенции


	Индикаторы
достижения
компетенции

	Планируемые
результаты обучения (показатели
достижения
заданного
индикатора
достижения
компетенций)

	Шкала и критерии оценивания
результатов обучения


НЕ ЗАЧТЕНО
ЗАЧТЕНО


	ПК-1 Способен к оказанию психологической помощи организациям
	ПК-1.1.
Проводит психологическое обследование организаций в соответствии с заявленными проблемами
ПК-1.2. Осуществляет подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям
ПК-1.3. Проводит мероприятия по оказанию консультационной психологической помощи организациям
	Знать приемы оказания психологической помощи организациям

	Недостаточно знает приемы оказания психологической помощи организациям
	Знает приемы оказания психологической помощи организациям

	
	
	Уметь осуществлять подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям

	Не умеет осуществлять подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям
	Умеет осуществлять подготовку к проведению мероприятий по оказанию консультационной помощи организациям


	
	
	Владеть приемами оказания консультационной психологической помощи организациям
	Не владеет приемами оказания консультационной психологической помощи организациям
	Владеет приемами оказания консультационной психологической помощи организациям




2. Оценочные средства для промежуточной аттестации.
2.1. Примеры контрольных заданий для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих формирование компетенций в процессе прохождения практики

ПК-1 Способен к оказанию психологической помощи организациям
	Тип задания
	Номер задания
	Содержание задания
	Правильный ответ

	Задания закрытого типа 
с одним правильным ответом
 5 шт
	Задание 1 
	Девиз этого паттерна – Вы не можете иметь награды, пока Вы не заплатили за нее высокую цену:
а) всегда
б) никогда (Тантал)
в) пока не (Геракл)
г) почти – тип 1
д) почти – тип 2
	в

	
	Задание 2 
	Девиз: «Я почти сделал это, но не до конца!» Разрешение – Доводите дела до конца! При этом очень важно учить клиента вознаграждать себя за полученный результат, не игнорировать свой успех:
а) всегда
б) никогда (Тантал)
в) пока не (Геракл)
г) почти – тип 1
д) почти – тип 2
	г

	
	Задание 3 
	Для драйвера «Будь лучшим» разрешением является:
а) делай (это)
б) не спеши, управляй своим временем
в) открыто говори о своих желаниях, будь открыт
г) радуйся сам, подумай также о себе
д) ты итак достаточно хорош, будь реалистом
	д

	
	Задание 4 
	Для драйвера «Пытайся, старайся» разрешением является:
а) делай (это)
б) не спеши, управляй своим временем
в) открыто говори о своих желаниях, будь открыт
г) радуйся сам, подумай также о себе
д) ты итак достаточно хорош, будь реалистом
	а

	
	Задание 5 
	Игра по Берну – это взаимодействие, включающее:
а) крючок-клев-реакция; переключение; расплата
б) крючок-клев-реакция; переключение; смущение; расплата
в) крючок-клев-реакция; смущение; расплата
г) крючок-клев-реакция; расплата
д) реакция; переключение; смущение; расплата
	б

	Задания открытого типа
15 шт.
	Задание 6 
	Очаровательный манипулятор, «промоутер», конфликтующий с миром, «но кодекс надо чтить», себе на уме, эгоистичен, жестит, импульсивный, очаровательный, харизматичный, агрессивный, «одурачивает красиво» - это _____.
	антисоциал

	
	Задание 7 
	Терапевтический групповой процесс, в котором используется инструмент драматической импровизации для изучения внутреннего мира человека ...
	Психодрама

	
	Задание 8 
	Состояние психического дискомфорта, вызванное столкновением в сознании человека конфликтующих представлений: идей, верований, ценностей или эмоциональных реакций это … 
	Когнити́вный диссона́нс

	
	Задание 9 
	Перечислите составляющие социальной установки.

	поведенческая,
когнитивная,
эмоциональная

	
	Задание 10 
	Создание условий, при которых подчиненные начинают сами, без принуждения и напоминания, действовать согласно логике спроектированных обстоятельств – это_____.
	ориентирующая ситуация

	
	Задание 11 
	Изменение психофизиологических реакций и состояния человека в присутствии других людей – это ____.
	психофизиологический групповой эффект

	
	Задание 12 
	По мере увеличения количества членов в группе происходит уменьшение среднего индивидуального вклада в групповую работу – это _____.
	эффект социальной лени

	
	Задание 13 
	Способ мышления, приобретаемый людьми в ситуации, когда поиск согласия становится настолько доминирующим в сплоченной группе, что начинает пересиливать реалистическую оценку возможных альтернативных действий – это _____.
	эффект группомыслия

	
	Задание 14 
	Изменение поведения или мнения человека в результате реального или воображаемого давления (влияния) группы – это _____.
	эффект конформизма

	
	Задание 15 
	Влияние на содержание знаний, мнений, оценок личности специфической установки, имеющейся у одного человека по отношению к другому – это _____.
	эффект ореола

	
	Задание 16 
	Чувство принадлежности к определенной группе людей (эффект «мы»), и, соответственно, чувство отстраненности от других, размежевания с другими группами (эффект «они») – это _____.
	эффект «мы и они»

	
	Задание 17 
	Эффект сопричастности выражается в том, что …
	член группы ощущает себя сопричастным проблемам, делам, успехам и неудачам той группы.

	
	Задание 18 
	Смена рабочего места – это ____.
	ротация

	
	Задание 19 
	Соблюдение вспомогательных норм и ценностей, маскирующее отрицание основных – это _____.
	мимикрия


	
	Задание 20 
	Внушение неких убеждений и установок, которое незаметно для внушаемого – это _____.
	суггестия





2.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

[bookmark: _GoBack]Промежуточная аттестация по результатам практики проводится в форме зачета.
При оценке работы обучающегося во время практики принимается во внимание:
- деятельность обучающегося в период практики (степень полноты выполнения программы);
- содержание и качество оформления отчета;
- ответы обучающегося на собеседовании по результатам практики.
По результатам собеседования и оценки отчета, руководителем практики выставляется оценка по шкале – «зачтено» или «не зачтено». В случае получения оценки «не зачтено», обучающийся может быть отчислен из Института, как не выполнивший учебный план, либо повторно направлен на прохождение соответствующей практики.
Оценка «зачтено» выставляется при выполнении следующих условий:
1) Своевременное предоставление материалов по этапам практики.
2) Соответствие предъявляемых обучающимся материалов по практике
требованиям к их оформлению.
3) Грамотное описание целей, задач, основных форм работы психолога в рамках данной организации, профессионально важных качеств психолога и т.д.
4) Полные ответы на вопросы на собеседовании по результатам практики.
Оценка «не зачтено» выставляется при условии:
5) Нарушение этапов прохождения практики.
6) Несоответствие предъявляемых обучающимся материалов по практике требованиям к их оформлению, наличие существенных ошибок и недочетов.
7) Наличие грубых ошибок в описании целей, задач, основных форм работы психолога и т.д.
8) Существенные затруднения при ответе на вопросы на собеседовании по результатам практики.
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