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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ. 01 « ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре образовательной программы 

среднего профессионального образования. 
Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в 

части освоения вида деятельности: правоприменительная деятельность. 

1.2. Цель, задачи и планируемые результаты учебной практики. 
Цель - формирование у обучающихся умений, приобретение навыков для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций. 

Учебная практика по ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

способствует формированию следующих компетенций: общие: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. профессиональные: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

1.3. Требования к результатам учебной практики. 
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен иметь навыки: 

- в осуществлении профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

- в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен уметь: 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений; 

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 
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регулируемое нормами гражданского права и процесса; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

- составлять различные виды юридических документов. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен знать: 

- понятие и основные положения и особенности науки гражданского права в части 

развития гражданско-процессуального регулирования; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

трудового и гражданско-правового законодательства; 

- источники трудового права, гражданского процесса; 

- понятие и виды гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав 

гражданского процесса; 

- сущность и содержание статуса участников, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и административного процесса. 

- правила составления юридических документов; 

1.4. Количество недель (часов) на освоение программы учебной практики. 
Учебная практика: всего 1 неделя, 36 часов, в т. ч. дифференцированный зачет: 2 

часа. 

1.5. Место и время проведения учебной практики. 
Местом прохождения производственной практики является структурное 

подразделение образовательной организации. 

1.6. Требования к руководителям практики. 
Руководство учебной практикой осуществляется преподавателями 

профессионального цикла, имеющими высшее образование по профилю специальности и 

опыт работы на производстве. Руководители практики от Колледжа перед еѐ началом 

консультируют обучающихся о выполнении заданий программы практики и написанию 

отчетов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план практики 
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Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального модуля Объем времени, 

отведенный на 

практику (в 

неделях, часах) 

ПК 1.1-1.3 Правоприменительная деятельность 1 нед. 36 час. 

2.2. Обучающийся выполняет следующие виды работ: 
1. Составление проектов процессуальных документов. 

2. Решение практических ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской 

Федерации как источника административного судопроизводства. 

4. Определение подведомственности порядка рассмотрения различных 

категорий административных дел. 

5. Определение подсудности различных категорий административных дел. 

6. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий 

административных дел. 

7. Определение предмета доказывания по различным категориям 

административных дел. 

8. Составление юридических документов, регламентированных нормами 

трудового права и трудовых отношений. 

9. Подготовка рекомендаций по урегулированию трудовых споров. 

10. Составление перечня юридических документов, определяющих гражданско- 

процессуальные нормы и гражданско-процессуальные отношения. 

11. Подготовка юридических документов в рамках судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда. 

12. Анализ судебной практики в отношении правонарушений, регулируемых 

нормами гражданского права и процесса. 

13. Составление юридических документов, регламентированных нормами 

семейного права. 

14. Оформление договора о передаче жилого помещения в пользование на 

возмездной и безвозмездной основе. 

15. Анализ судебной практики в отношении правонарушений, регулируемых 

нормами жилищного права. 

2.3. Контроль и оценка результатов учебной практики проводится в 

соответствии с оценочными материалами. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
3.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики 

- локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики 

при освоении обучающимися образовательных программ; 

- программа практики; 

- распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

3.2 Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях и иных структурных 

подразделениях ЧОУ ВО «СПБИЭУ» либо в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля. 

Для прохождения практики необходимы следующие виды технических и 

электронных средств обучения: 

- специализированная мебель - учебные столы, стулья, доска. Технические средства 

обучения - ПК учащихся с подключением к сети "Интернет", ПК преподавателя, веб-

камера, принтер, сканер, наушники со встроенным микрофоном, демонстрационное 

оборудование - видеопроектор, экран, плакаты, пособия, с возможность демонстрации 
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тематических иллюстраций и учебно-наглядных пособий. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим 

санитарным и пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), 

рекомендуемой для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

занятий по дисциплине устанавливается с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении формы 

проведения занятий с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидом необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений 

жизнедеятельности. 

3.3 Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на учебной 

практике являются: 

- учебная литература по осваиваемым профильным дисциплинам; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия 

(организации), на котором проходит учебную практику студент; 

- устав, учредительный договор и нормативные документы по функционированию 

организации; 

- должностные инструкции персонала организации (предприятия). 

Основные печатные издания 
1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. № 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 

Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: Юрайт, 2023. 

— 299с. 

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 423с. 

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. 

— 320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. 

Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Е.А. 

Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 
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Проспект, 

2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— 

Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 

Москва: Юрайт, 2023. — 229с. 

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. 

— 928с. 

Основные электронные издания 
1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-

53416069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/530372 
2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISB№ 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru//bcode/530299. 

3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 

2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534-16472-5. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/531135. 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-

534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/511861. 

Дополнительные источники 
1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации 

[Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель «Мин. труда и соц. развития РФ».- М.: НП 

Редакция журн. «Бюл. тр. и соц. законодательства РФ».- Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Правительство 

РФ]. - М.: ЗАО «Инф. изд. концерн «Рос. газ.» - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / 

[учредитель: Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. - Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд 

РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. 

наук]. 
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- М.: Изд. группа «Юрист». - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 

официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую 

Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и 

Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный 

конституционный закон от 

31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2015.- №10.- Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№46. - Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №1. - Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- 

Ст.410. 

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-

№18.-Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - 

Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 



 

9  

законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: 

Федеральный закон от 

27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.07.2002 №102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №30. - Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 

17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 

регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 

определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей действующему 

законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188- ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - 

№51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-

Ст.3803. 

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: 

Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

// Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ- 1996.- №3.- Ст.148. 

34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор 

места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 

25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- 

№32.- Ст.1227. 

35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ 

от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-

1993.- №16.- Ст.551. 

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 

№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - 

Ст.357. 

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792. 

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 

№2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - 
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№47. - Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 

№1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- 

№17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента РФ от 

21.01.2020 №21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ.- 2020.- №4.- Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 №580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-№16.-

Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 №255 // 

Собрание законодательства РФ- 2022.-№10.-Ст.1510. 

44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в 

постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. №460, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 

№1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- №46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление 

Правительства РФ от 24.07.2021 №1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- № 31.-

Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 

21.07.2021 №1230 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-

2021.- № 30.- Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 №749 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- № 42.-Ст.4821. 

48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 №554 // Собрание законодательства РФ.-

2008.- № 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного 

Суда РФ от 

28.01.2014 №1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4. 

50. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 №52 (с изменениями и дополнениями) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 №2 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-№6. 
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Интернет-ресурсы: 
1. Официальный сайт Президента РФ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.президент.рф 

2. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru 

3. Интернет-портал Правительства Российской Федерации [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://www.gover№me№t.ru 

4. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http:// www.rosmi№trud.ru 

5. Официаьный сайт Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.rosmi№trud.ru 

6. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. 

- Режим доступа:http://www.pfrf.ru 

7. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал - Режим 

доступа: http://www.gara№t.ru 

8. Официальный сайт Российской газеты [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.rg.ru 
9. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа±йр:// www.rosmi№trud.ru 

10. Официальный сайт Министерства социального развития Пермского края 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа:http://mi№soc.permkrai.ru/. 

11. .СПС «Консультант +» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://co№sulta№t.ru 
12. Электронно-библиотечная система IPR Book [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: www.iprbookshop.ru 

13. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

www.litres.ru 
14. Официальный сайт Министерства строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http: / / www 

.mi № stroyrf. ru 

15. Официальный сайт Министерства строительства и архитектуры Пермского 

края [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://msa.permkrai.ru/ 

16. СПС «Консультант +» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://co№sulta№t.ru. 
17. www.pravo.ru - Портал правовой информации 

18. www.kremli№.ru - Президент РФ 

19. www.gover№me№t.ru - Правительство РФ 

20. www.cbr.ru - Сайт Центрального банка РФ 

21. www.gov.ru - Сервер органов государственной власти 

22. www.supcourt.ru - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

23. www.ksrf.ru - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

Справочные правовые системы: 
1. «Консультант Плюс» 

3.4 Программное обеспечение, информационные справочные системы 

современных информационно-коммуникационных технологий 

Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер 

современной конфигурации при наличии современного программного компьютерного 

обеспечения - Состав лицензионного программного обеспечения: Операционная система 

Windows, Офисный пакет LibreOffice, архиватор 7-zip, просмотр pdfфайлов FoxitReader, 

браузер Opera, проигрыватель VLCmediaplayer. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных 
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информационнокоммуникационных технологий: 

- Электронно-библиотечная система «IPR SMART» »http://www.iprbookshop.ru/ 

- Электронно-библиотечная система «PROFобразование»https://profspo.ru/ 

- КонсультантПлюс - Справочно-правовая системаhttp://www.consultant.ru/ 

3.5 Требования к руководителям практики 

Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения 

практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в 

организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность; 

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания 

руководителей практики от института и организации, творчески относиться к 

выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной 

работы, для отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан в течение 3 дней представить 

руководителю практики от Института следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики; 

- характеристику по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

3.6 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие в учебном заведении правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики руководителем 

практикиосуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, 

консультирования, помощи в овладении профессиональными навыками, проверки 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий по практике, а также отчетов по 

практике). 

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 
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выполнении работ, свидетельствующий об ознакомлении и формировании  

профессиональных компетенций, освоении профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и 

документов, подтверждающих выполнение содержания программы учебной практики. Он 

должен содержать не менее 15 листов машинописного текста (не включая документы), 

выполненного через 1,5 интервала 14 шрифтом TNR. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- практическая часть; 

- приложения. 

Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в соответствии 

с логической структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, в рамках освоения 

профессиональных модулей и установленных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, и рабочей программой профессиональных модулей. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность 

оформления документов, содержание отзыва-характеристики, правильность ответов на 

заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

«Отлично» - содержание и оформление отчета  полностью соответствует 

предъявляемым требованиям, характеристики обучающегося положительные, ответы на 

вопросы преподавателя по программе практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, 

характеристики обучающегося положительные, в ответах на вопросы преподавателя по 

программе практики обучающийся допускает неточности, хотя в целом отвечает уверенно 

и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы 

программы практики, но имеют место отдельные существенные погрешности, 

характеристики обучающегося положительные, при ответах на вопросы по программе 

практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете 

освещены не все разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает 

удовлетворительных ответов, не имеет четкого представления о деятельности базы 

практик. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

 

Студент(ка)  ____________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа  ___  

 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

 

Семестр  _______  

 

Место проведения _______________________________________________  

 

Дата сдачи отчѐта «___»  ___ 20__г. 

 

Подпись студента(ки):  ____________________  

 

Оценка  ________________________________________________________  
(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики:  ___________________________  _____________  

(должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)           (подпись) 

 

«___»  _______ 20__г. 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20___ 
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 «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ  

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________________ 
(наименование кафедры) 

 

_____________________ 
(подпись) 

_____________________ 
(фамилия и инициалы) 

«____» _______  20__ г. 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на учебную (ПМ.01 «Правоприменительная деятельность») практику. 
Студент(ка) _______________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление/специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Учебная группа  ____________  

 

№ 
п/п 

Перечень выполняемых работ 
Формируемая компетенция, 

шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    
 
 

Руководитель практики  ________________________  ___________________________________  

                                                         (подпись)                     (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г. 

Согласовано: 

Руководитель практики 

от организации  ________________________________  ___________________________________  

                                               (подпись)               (расшифровка подписи) 

МП организации 

«___»________________20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)  __________________________________  ________________________________  

                                              (подпись)                                (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г.  
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РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 

Руководитель практики 

от Института  _______________________  _____________________________  

(подпись)                     (фамилия и инициалы)  

«___»________________20__ г. 

 

Руководитель практики 

от организации  ______________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

МП организации 

«___»________________20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

Студент(ка) _________________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

 

«___»________________20__ г..  
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Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
Студент(ка) _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

ПМ. 01 «Правоприменительная деятельность». 

Учебная группа  ______________  

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. 
Оценка качества работ - 

2. 
Оценка качества работ - 

3. Оценка качества работ - 
  
Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

ПК 1.1-1.3  Правоприменительная деятельность Высокий  

Средний  

Низкий  
 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

 

Общая оценка  

Руководитель практики (от Института) __________________ _______________ 

                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)  

Руководитель практики (от организации) _______________________ _______________ 

                                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)              

МП организации 
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Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 

 

Настоящая характеристика дана (Ф.И.О. студента)________________________________________  

____________________________________________________________________________________ 

 

проходившему учебную (ПМ.01 «Правоприменительная деятельность») практику на 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

с ____________  по  __________  

За время  прохождения практики студент 

изучил________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Во время прохождения практики студент активно участвовал в работе 

_______________________________________________________ отдела организации, а 

именно: 

_____________________________________________________________________________ 

В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выполняемой им  работы 

можно оценить на  

_____________________________________________________________________________ 

(отлично, хорошо, удовлетворительно) 

 

Директор/начальник отдела ___________________/_____________________ 

 

М.П.  организации                 

 

Дата_________________________ 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

В целом теоретический уровень подготовки студента(ки) и качество выполненной 

 

работы можно оценить на   __________________________________________ 

                                                                            (отлично    хорошо,      удовлетворительно) 

 

 

Руководитель практики  ___________________/___________________./ 
      Должность                                          Подпись                                 Фамилия и инициалы 
 

МП 

 

Дата «____» ____________ 20__ г. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ. 01 « ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре образовательной 

программы среднего профессионального образования. 
Программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения вида деятельности: правоприменительная деятельность. 

1.2. Цель, задачи и планируемые результаты производственной практики. 
Цель - формирование у обучающихся умений, приобретение навыков для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций. 

Производственная практика по ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ способствует формированию следующих компетенций: общие: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. профессиональные: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

1.3. Требования к результатам производственной практики. 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен иметь 

навыки: 

- в осуществлении профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 

- в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен уметь: 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 
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особенности правового статуса субъектов правоотношений; 

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами гражданского права и процесса; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов; 

- составлять различные виды юридических документов. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен знать: 

- понятие и основные положения и особенности науки гражданского права в части 

развития гражданско-процессуального регулирования; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

трудового и гражданско-правового законодательства; 

- источники трудового права, гражданского процесса; 

- понятие и виды гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав 

гражданского процесса; 

- сущность и содержание статуса участников, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и административного процесса. 

- правила составления юридических документов; 

1.4. Количество недель (часов) на освоение программы производственной 

практики. 
Производственная практика: всего 4 недели, 144 часа, в т. ч. дифференцированный 

зачет: 4 часа. 

1.5. Место и время проведения производственной практики. 
Местом прохождения производственной практики является структурное 

подразделение образовательной организации. 

1.6. Требования к руководителям практики. 
Руководство производственной практикой осуществляется преподавателями 

профессионального цикла, имеющими высшее образование по профилю специальности и 

опыт работы на производстве, а также руководителем от организации. 

Руководители практики перед еѐ началом консультируют обучающихся о 
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выполнении заданий программы практики и написанию отчетов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

2.1. Тематический план практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального модуля Объем времени, 

отведенный на 

практику(в неделях, 

часах) 

ПК 1.1.-1.3 Правоприменительная деятельность 4 нед. 144 час. 

2.2. Обучающийся выполняет следующие виды работ: 
1. Проведение анализа правовой деятельности и подготовка перечня 

юридических документов по конкурентным отраслям права. 

2. Подготовка предложений по совершенствованию правовой деятельности 

структурных подразделений организации. 

3. Анализ содержания трудовой дисциплины в организации. 

4. Подготовка предложения по урегулированию трудовых споров 

5. Проведение анализа положений коллективного договора регулируемые 

нормами гражданского, трудового и семейного права. 

6. Составление и оформление юридических документов с использованием 

информационных технологий, определяющих деятельность организации с точки зрения 

норм права. 

2.3. Контроль и оценка результатов производственной практики 

проводится в соответствии с оценочными материалами. 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

Программа производственной практики реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе 

договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями. 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

- локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики 

при освоении обучающимися образовательных программ в ЧОУ ВО «СПбИЭУ»; 

- программа практики; 

- распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях, оснащенных современным 

оборудованием и техническими средствами, использующие современные 

информационные технологии. 

Рабочее место практиканта и оборудование должно соответствовать действующим 

санитарным и пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), 

рекомендуемой для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

занятий по дисциплине устанавливается с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении формы 

проведения занятий с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидом необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений 

жизнедеятельности. 
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3.3. Требования к учебно-методическому обеспечению производственной 

практики 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на 

производственной практике являются: 

- учебная литература по осваиваемым профильным дисциплинам; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия 

(организации), на котором проходит производственную практику студент. 

Основные печатные издания 
1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. № 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 

Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А. М. Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва: 

Юрайт, 2023. — 299с. 

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. 

— Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. 

— 320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. 

Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / 

Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-

Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— 

Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 

Москва: Юрайт, 2023. — 229с. 

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. 

— 928с. 

Основные электронные издания 
1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 
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профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-

53416069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/530372 
2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISB№ 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru//bcode/530299. 

3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 

2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-534-16472-5. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/531135. 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-

534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/511861. 

Дополнительные источники 
1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации 

[Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель «Мин. труда и соц. развития РФ».- М.: НП 

Редакция журн. «Бюл. тр. и соц. законодательства РФ».- Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Правительство 

РФ]. - М.: ЗАО «Инф. изд. концерн «Рос. газ.» - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / 

[учредитель: Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. - Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. 

Суд РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. 

наук]. 

- М.: Изд. группа «Юрист». - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 

официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую 

Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и 

Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный 

конституционный закон от 

31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2015.- №10.- Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 
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№46. - Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №1. - Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- 

Ст.410. 

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-

№18.-Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - 

Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: 

Федеральный закон от 

27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.07.2002 №102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №30. - Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. 

- 2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 

17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 
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регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 

определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей действующему 

законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188- ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - 

№51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-

Ст.3803. 

31. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: 

Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

32. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

// Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

33. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ- 1996.- №3.- Ст.148. 

34. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор 

места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 

25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- 

№32.- Ст.1227. 

35. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ 

от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-

1993.- №16.- Ст.551. 

36. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 

№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - 

Ст.357. 

37. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792. 

38. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 

№2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - 

№47. - Ст.4472. 

39. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 

№1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- 

№17.- Ст.1915. 

40. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ 

Президента РФ от 

21.01.2020 №21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ.- 2020.- №4.- Ст.346. 

41. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

42. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 №580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-№16.-

Ст.2921. 

43. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 №255 // 
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Собрание законодательства РФ- 

2022.-№10.-Ст.1510. 

44. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в 

постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. №460, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 

№1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- №46.- Ст.7707. 

45. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление 

Правительства РФ от 24.07.2021 №1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- № 31.-

Ст.5916. 

46. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 

21.07.2021 №1230 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-

2021.- № 30.- Ст.5804. 

47. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 №749 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- № 42.-Ст.4821. 

48. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 №554 // Собрание законодательства РФ.-

2008.- № 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

49. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного 

Суда РФ от 

28.01.2014 №1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4. 

50. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 №52 (с изменениями и дополнениями) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

51. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 №2 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-№6. 

Интернет-ресурсы: 
1. Официальный сайт Президента РФ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.президент.рф 

2. Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru 

3. Интернет-портал Правительства Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.gover№me№t.ru 

4. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http:// www.rosmi№trud.ru 

5. Официаьный сайт Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.rosmi№trud.ru 

6. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. 

- Режим доступа:http://www.pfrf.ru 

7. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал - 

Режим доступа: http://www.gara№t.ru 

8. Официальный сайт Российской газеты [Электронный ресурс]. - Режим 
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доступа: http://www.rg.ru 

9. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа±йр:// www.rosmi№trud.ru 

10. Официальный сайт Министерства социального развития Пермского края 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа:http://mi№soc.permkrai.ru/. 

11. .СПС «Консультант +» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://co№sulta№t.ru 
12. Электронно-библиотечная система IPR Book [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: www.iprbookshop.ru 

13. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

www.litres.ru 
14. Официальный сайт Министерства строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http: / / www 

.mi № stroyrf. ru 

15. Официальный сайт Министерства строительства и архитектуры Пермского 

края [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://msa.permkrai.ru/ 

16. СПС «Консультант +» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://co№sulta№t.ru. 
17. www.pravo.ru - Портал правовой информации 

18. www.kremli№.ru - Президент РФ 

19. www.gover№me№t.ru - Правительство РФ 

20. www.cbr.ru - Сайт Центрального банка РФ 

21. www.gov.ru - Сервер органов государственной власти 

22. www.supcourt.ru - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

23. www.ksrf.ru - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

Справочные правовые системы: 
1. «Консультант Плюс» 

3.4 Требования к руководителям практики 

3.4.1 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения 

осуществляется преподавателями, назначенными приказом  ректора ЧОУ ВО «СПбИЭУ»  

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

Производственная практика курируется преподавателем дисциплин 

профессионального цикла, имеющим высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого профессионального модуля. 

3.4.2 Требования к руководителям практики от организации 

Организация, участвующая в проведении практики, предоставляет рабочие места 

практикантам, назначает руководителя практики от организации. 

Руководитель практики от организации, участвующей в проведении практики: 

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации; 
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- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое 

соответствие ее программе; 

- оказывает помощь в правильном составлении всех документов, предусмотренных 

программой; 

- проверяет  выполнение практикантами правил внутреннего распорядка 

организации, где студент проходит практику; 

- осуществляет руководство по составлению студентами отчетов о прохождении 

практики; 

- по окончанию практики составляет подробную характеристику на студента, в 

которой отражает результаты закрепления и углубления знаний и умений, формирования 

общих и профессиональных компетенций, приобретение им практического опыта по 

обработке первичных бухгалтерских документов. 

3.4.3 Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения 

практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в 

организациях ; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность; 

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания 

руководителей практики от института и организации, творчески относиться к 

выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной 

работы, для отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан в течение 3 дней представить 

руководителю практики от института следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики; 

- характеристику по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия; 

- аттестационный лист. 

Студент обязан защитить отчет по практике согласно графику защиты отчетов. 

3.4.4 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие в учебном заведении правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  
Контроль и совместная оценка результатов освоения производственной практики  

руководителем практики от образовательного учреждения и руководителем практики от 

организации осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, 

консультирования, помощи в овладении профессиональными навыками, проверки 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий по практике, а также отчетов по 

практике). 
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Формой отчетности студента по данной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессиональных модулей. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- направление на практику; 

- титульный; 

- содержание; 

- практическая часть; 

- приложения; 

- характеристика; 

- задание; 

- аттестационный лист. 

Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в соответствии 

с логической структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить 

руководителю оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, 

в рамках освоения профессиональных модулей, установленных ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, и рабочей программой профессиональных 

модулей. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике.При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание характеристики, правильность ответов 

на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

«Отлично» - содержание и оформление отчета  полностью соответствует 

предъявляемым требованиям, характеристики обучающегося положительные, ответы на 

вопросы преподавателя по программе практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета , 

характеристики обучающегося положительные, в ответах на вопросы преподавателя по 

программе практики обучающийся допускает неточности, хотя в целом отвечает уверенно 

и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы 

программы практики, но имеют место отдельные существенные погрешности, 

характеристики обучающегося положительные, при ответах на вопросы по программе 

практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете 

освещены не все разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает 

удовлетворительных ответов, не имеет четкого представления о деятельности базы 

практик. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  

 
 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 

 

на производственную (ПМ.01 «Правоприменительная деятельность») практику. 

Студент  ___________________________________________________________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

группа №  __________ , семестр _______  

Предприятие/учреждение/организация:___________________________________________________ 

                                                  (место практики) 

 

 

Продолжительность практики_____________________. 

Дата выдачи направления « __ » _____________ 20 _ г. 

Основание: приказ от  __________________  №  _______  

(подпись) (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

 

 

 

Студент(ка)  ___________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа  __  

 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

 

Семестр  _______  

 

Место проведения ______________________________________________  

 

Дата сдачи отчѐта «___»  __ 20__г. 

 

Подпись студента(ки):  ___________________  

 

Оценка  _______________________________________________________  

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики:  __________________________  _____________  

                                       (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и 

инициалы)           (подпись) 

 

«___»  _______ 20__г. 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________________ 
(наименование кафедры) 

 

_____________________ 
(подпись) 

_____________________ 
(фамилия и инициалы) 

«____» _______  20__ г 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную (ПМ.01 «Правоприменительная деятельность») 

практику 

Студент(ка) ____________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление/специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Учебная группа  _______  
№ 
п/п 

Перечень выполняемых работ 
Формируемая компетенция, 

шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    
 
Руководитель практики  ________________________  ___________________________________  

                                                         (подпись)                              (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г. 

Согласовано: 

Руководитель практики 

от организации  ________________________________  ___________________________________  

                                               (подпись)                                             (расшифровка подписи) 

МП организации 

«___»________________20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)  __________________________________  ________________________________  

                                              (подпись)                                (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г.  
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РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

Руководитель практики 

от Института  _______________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

«___»________________20__ г. 

 

Руководитель практики 

от организации  ______________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

МП организации 

 

«___»________________20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

Студент(ка)  ________________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

 

«___»________________20__ г..  



 

34  

Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления»  

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
Студент(ка) _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

ПМ.01 «Правоприменительная деятельность». 

Учебная группа  ______________  

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. 
Оценка качества работ - 

2. 
Оценка качества работ - 

3. Оценка качества работ - 

4. Оценка качества работ - 

5. Оценка качества работ - 
 
Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

ПК 1.1-1.3 Правоприменительная деятельность Высокий  

Средний  

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка  

Руководитель практики (от Института) __________________ _______________ 

                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)  

Руководитель практики (от организации) _______________________ _______________ 

                                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)              

МП организации  
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Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 

 

Настоящая характеристика дана (Ф.И.О. студента)________________________________________  

____________________________________________________________________________________ 

 

проходившему производственную (ПМ.01 «Правоприменительная деятельность») практику на 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

с ____________  по  __________  

За время  прохождения практики студент 

изучил________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Во время прохождения практики студент активно участвовал в работе 

_______________________________________________________ отдела организации, а 

именно: 

_____________________________________________________________________________ 

В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выполняемой им  работы 

можно оценить на  

_____________________________________________________________________________ 

(отлично, хорошо, удовлетворительно) 

 

Директор/начальник отдела ___________________/_____________________ 

 

М.П.  организации                 

 

Дата_________________________ 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

В целом теоретический уровень подготовки студента(ки) и качество выполненной 

 

работы можно оценить на   __________________________________________ 

                                                                            (отлично    хорошо,      удовлетворительно) 

 

 

Руководитель практики  ___________________/___________________./ 
      Должность                                          Подпись                                 Фамилия и инициалы 

 
МП 

 

Дата «____» ____________ 20__ г. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 02 «ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре образовательной 

программы среднего профессионального образования. 
Программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения вида деятельности: ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

1.2. Цель, задачи и планируемые результаты производственной практики. 
Цель - формирование у обучающихся умений, приобретение навыков для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций. 

Производственная практика по ПМ.02ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ способствует формированию следующих компетенций: общие: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. профессиональные: 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, проекты 

правовых документов. 

ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

1.3. Требования к результатам производственной практики. 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен иметь 

навыки: 

- информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных 
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вопросов; 

- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен уметь: 

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного, административного, гражданского и трудового права; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные, административные, гражданско-правовые и 

трудовые правоотношения; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном, административном, 

гражданско-правовом, трудовом законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного, 

административного, гражданского и трудового права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов, В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

знать: 

- требования к оформлению и регистрации договоров 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных, 

административных, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права 

- юридическую терминологию в сфере корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско- правового договора. 

1.4. Количество недель (часов) на освоение программы производственной 

практики. 
Производственная практика: всего 5 недель, 180 часов, в т. ч. дифференцированный 

зачет: 2 часа. 

1.5. Место и время проведения производственной практики. 
Местом прохождения производственной практики является структурное 

подразделение образовательной организации. 

1.6. Требования к руководителям практики. 
Руководство производственной практикой осуществляется преподавателями 

профессионального цикла, имеющими высшее образование по профилю специальности и 

опыт работы на производстве, а также руководителем от организации. 

Руководители практики перед еѐ началом консультируют обучающихся о 

выполнении заданий программы практики и написанию отчетов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 2.1. 

Тематический план практики 

2.2. Обучающийся выполняет следующие виды работ: 
- Подготовка юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 
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- Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального модуля Объем времени, 

отведенный на 

практику(в неделях, 

часах) 

ПК 2.1.-2.5 ПМ.02ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5 нед. 180 час. 

- Выстраивание алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

- Составление перечня актов корпоративного законодательства; 

- Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- Проведение анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том 

числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права; 

- Разработка проекта юридических документов 

- Разработка и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц 

2.3. Контроль и оценка результатов производственной практики 

проводится в соответствии с оценочными материалами. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Программа производственной практики реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе 

договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями. 

3.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики 

- локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики 

при освоении обучающимися образовательных программ в ЧОУ ВО «СПбИЭУ»; 

- программа практики; 

- распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

3.2 Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях, оснащенных современным 

оборудованием и техническими средствами, использующие современные 

информационные технологии. 

Рабочее место практиканта и оборудование должно соответствовать действующим 

санитарным и пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), 

рекомендуемой для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

занятий по дисциплине устанавливается с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении формы 

проведения занятий с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидом необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений 

жизнедеятельности. 

3.3 Требования к учебно-методическому обеспечению производственной 

практики 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на 

производственной практике являются: 

- учебная литература по осваиваемым профильным дисциплинам; 
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- нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия 

(организации), на котором проходит производственную практику студент. 

Основная литература 
1. Информационные технологии в юридической деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / П. У. Кузнецов [и др.] ; под общей редакцией 

П. У. Кузнецова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18194-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/534514. 

2. Чурилов, А. Ю. Юридическое делопроизводство : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Ю. Чурилов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

53415583-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/518430. 

3. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 

среднегопрофессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 457 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-53413977-8. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

https://profspo.ru//bcode/467414 
4. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 

среднегопрофессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 417 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-53407575-5. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

https://profspo.ru//bcode/453022 

Дополнительная литература 
1. Бялт, В. С. Документационное обеспечение управления. Юридическая техника : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 89 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16132-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://profspo.ru//bcode/530509 

2. Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для среднего 

профессиональногообразования / И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 3-е изд., перераб. и 

доп. 

- Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 262 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-00831-9. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

https://profspo.ru//bcode/450949 
3. Панченко, С. В. Русский язык и культура речи для юристов : учебное пособие 

для среднегопрофессионального образования / С. В. Панченко, Ю. Б. Феденева, Н. А. 

Юшкова ; под редакцией С. В.Панченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 230 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04894-0. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. https://profspo.ru//bcode/415387 

4. 1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. 

И. С. Шиткина. - М.: Статут, 2019.- 736 с. 

5. 2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

6. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный ресурс]/ 

Брагинский М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 848 с. — Режим доступа : 

https://www.iprbookshop.ru/104604.html 
7. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
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53416071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/530374 
8. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 

ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. - Режим доступа : 

https://biblio- online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-431763 

9. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. - М.: Статут, 2018.- 978 с. - Режим доступа: 

https://profspo.ru//catalog/product/991823 

Нормативно-правовый акты 
1. Федеральный закон от 21.11.2011 № 324-ФЗ (ред. от 24.06.2023) «О бесплатной 

юридической помощи в Российской Федерации» 

Интернет-ресурсы: 
1. www.pravo.ru - Портал правовой информации 

2. www.kremlin.ru - Президент РФ 

3. www.government.ru - Правительство РФ 

4. www.cbr.ru - Сайт Центрального банка РФ 

5. www.gov.ru - Сервер органов государственной власти 

6. www.supcourt.ru - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

7. www.ksrf.ru - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

8. www.oblsud.perm.sudrf.ru Официальный сайт Пермского краевого суда 

9. www.nalog.ru Официальный сайт ФНС РФ 

Справочные правовые системы: 
1. СПС Консультант Плюс 

3.4 Требования к руководителям практики 

3.4.1 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения 

осуществляется преподавателями, назначенными приказом  ректора ЧОУ ВО «СПбИЭУ»  

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

Производственная практика курируется преподавателем дисциплин 

профессионального цикла, имеющим высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого профессионального модуля. 

3.4.2 Требования к руководителям практики от организации 

Организация, участвующая в проведении практики, предоставляет рабочие места 

практикантам, назначает руководителя практики от организации. 

Руководитель практики от организации, участвующей в проведении практики: 

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации; 

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое 

соответствие ее программе; 

- оказывает помощь в правильном составлении всех документов, предусмотренных 

программой; 
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- проверяет  выполнение практикантами правил внутреннего распорядка 

организации, где студент проходит практику; 

- осуществляет руководство по составлению студентами отчетов о прохождении 

практики; 

- по окончанию практики составляет подробную характеристику на студента, в 

которой отражает результаты закрепления и углубления знаний и умений, формирования 

общих и профессиональных компетенций, приобретение им практического опыта по 

обработке первичных бухгалтерских документов. 

3.4.3 Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения 

практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в 

организациях ; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность; 

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания 

руководителей практики от института и организации, творчески относиться к 

выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной 

работы, для отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан в течение 3 дней представить 

руководителю практики от института следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики; 

- характеристику по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия; 

- аттестационный лист. 

Студент обязан защитить отчет по практике согласно графику защиты отчетов. 

3.4.4 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие в учебном заведении правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  
Контроль и совместная оценка результатов освоения производственной практики  

руководителем практики от образовательного учреждения и руководителем практики от 

организации осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, 

консультирования, помощи в овладении профессиональными навыками, проверки 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий по практике, а также отчетов по 

практике).  
Формой отчетности студента по данной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессиональных модулей. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- направление на практику; 

- титульный; 

- содержание; 
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- практическая часть; 

- приложения; 

- характеристика; 

- задание; 

- аттестационный лист. 

Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в соответствии 

с логической структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить 

руководителю оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, 

в рамках освоения профессиональных модулей, установленных ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, и рабочей программой профессиональных 

модулей. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике.При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание характеристики, правильность ответов 

на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

«Отлично» - содержание и оформление отчета  полностью соответствует 

предъявляемым требованиям, характеристики обучающегося положительные, ответы на 

вопросы преподавателя по программе практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета , 

характеристики обучающегося положительные, в ответах на вопросы преподавателя по 

программе практики обучающийся допускает неточности, хотя в целом отвечает уверенно 

и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы 

программы практики, но имеют место отдельные существенные погрешности, 

характеристики обучающегося положительные, при ответах на вопросы по программе 

практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете 

освещены не все разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает 

удовлетворительных ответов, не имеет четкого представления о деятельности базы 

практик. 
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1.2.    

1.3.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    
 
Руководитель практики  ________________________  ___________________________________  

                                                         (подпись)                              (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г. 

Согласовано: 

Руководитель практики 

от организации  ________________________________  ___________________________________  

                                               (подпись)                                             (расшифровка подписи) 

МП организации 

«___»________________20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)  __________________________________  ________________________________  

                                              (подпись)                                (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г.  
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РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

Руководитель практики 

от Института  _______________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

«___»________________20__ г. 

 

Руководитель практики 

от организации  ______________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

МП организации 

 

«___»________________20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

Студент(ка)  ________________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

 

«___»________________20__ г..  
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Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления»  

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
Студент(ка) _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

ПМ.02«ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ». 

Учебная группа  ______________  

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. 
Оценка качества работ - 

2. 
Оценка качества работ - 

3. Оценка качества работ - 

4. Оценка качества работ - 

5. Оценка качества работ - 
 
Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

ПК 1.1-1.3 ПМ.02ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Высокий  

Средний  

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка  

Руководитель практики (от Института) __________________ _______________ 

                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)  

Руководитель практики (от организации) _______________________ _______________ 

                                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)              

МП организации  
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Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 

 

Настоящая характеристика дана (Ф.И.О. студента)________________________________________  

____________________________________________________________________________________ 

 

проходившему производственную (ПМ.01 «Правоприменительная деятельность») практику на 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

с ____________  по  __________  

За время  прохождения практики студент 

изучил________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Во время прохождения практики студент активно участвовал в работе 

_______________________________________________________ отдела организации, а 

именно: 

_____________________________________________________________________________ 

В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выполняемой им  работы 

можно оценить на  

_____________________________________________________________________________ 

(отлично, хорошо, удовлетворительно) 

 

Директор/начальник отдела ___________________/_____________________ 

 

М.П.  организации                 

 

Дата_________________________ 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

В целом теоретический уровень подготовки студента(ки) и качество выполненной 

 

работы можно оценить на   __________________________________________ 

                                                                            (отлично    хорошо,      удовлетворительно) 

 

 

Руководитель практики  ___________________/___________________./ 
      Должность                                          Подпись                                 Фамилия и инициалы 

 
МП 

 

Дата «____» ____________ 20__ г. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ И ИХ ОБЪЕДИНЕНИЯМ» 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре образовательной 

программы среднего профессионального образования. 
Программа производственной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения вида деятельности: ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

1.2. Цель, задачи и планируемые результаты производственной практики. 
Цель - формирование у обучающихся умений, приобретение навыков для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций. 

Производственная практика по ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям» 

способствует формированию следующих компетенций: общие: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. профессиональные: 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, проекты 

правовых документов. 

ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

1.3. Требования к результатам производственной практики. 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен иметь 

навыки: 

- информирования, приема и консультирования граждан и представителей 
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юридических лиц по правовым вопросам; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных 

вопросов; 

- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен уметь: 

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного, административного, гражданского и трудового права; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные, административные, гражданско-правовые и 

трудовые правоотношения; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном, административном, 

гражданско-правовом, трудовом законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного, 

административного, гражданского и трудового права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов, В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

знать: 

- требования к оформлению и регистрации договоров 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных, 

административных, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права 

- юридическую терминологию в сфере корпоративного, административного, 

гражданского и трудового права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско- правового договора. 

1.4. Количество недель (часов) на освоение программы производственной 

практики. 
Производственная практика: всего 5 недель, 180 часов, в т. ч. дифференцированный 

зачет: 2 часа. 

1.5. Место и время проведения производственной практики. 
Местом прохождения производственной практики является структурное 

подразделение образовательной организации. 

1.6. Требования к руководителям практики. 
Руководство производственной практикой осуществляется преподавателями 

профессионального цикла, имеющими высшее образование по профилю специальности и 

опыт работы на производстве, а также руководителем от организации. 

Руководители практики перед еѐ началом консультируют обучающихся о 

выполнении заданий программы практики и написанию отчетов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 2.1. 

Тематический план практики 

2.2. Обучающийся выполняет следующие виды работ: 
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- Подготовка юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального модуля Объем времени, 

отведенный на 

практику(в неделях, 

часах) 

ПК 3.1 ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям» 

5 нед. 180 час. 

- Выстраивание алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

- Составление перечня актов корпоративного законодательства; 

- Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- Проведение анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том 

числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права; 

- Разработка проекта юридических документов 

- Разработка и осуществления первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц 

2.3. Контроль и оценка результатов производственной практики 

проводится в соответствии с оценочными материалами. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Программа производственной практики реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе 

договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями. 

3.1 Требования к документации, необходимой для проведения практики 

- локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики 

при освоении обучающимися образовательных программ в ЧОУ ВО «СПбИЭУ»; 

- программа практики; 

- распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

3.3 Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях, оснащенных современным 

оборудованием и техническими средствами, использующие современные 

информационные технологии. 

Рабочее место практиканта и оборудование должно соответствовать действующим 

санитарным и пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), 

рекомендуемой для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов 

для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

занятий по дисциплине устанавливается с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении формы 

проведения занятий с обучающимся с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидом необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений 

жизнедеятельности. 

3.3 Требования к учебно-методическому обеспечению производственной 

практики 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на 
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производственной практике являются: 

- учебная литература по осваиваемым профильным дисциплинам; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия 

(организации), на котором проходит производственную практику студент. 

Основная литература 
1. Информационные технологии в юридической деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / П. У. Кузнецов [и др.] ; под общей редакцией 

П. У. Кузнецова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18194-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/534514. 

2. Чурилов, А. Ю. Юридическое делопроизводство : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Ю. Чурилов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

53415583-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/518430. 

3. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для 

среднегопрофессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 457 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-53413977-8. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

https://profspo.ru//bcode/467414 
4. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для 

среднегопрофессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 417 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-53407575-5. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

https://profspo.ru//bcode/453022 

Дополнительная литература 
1. Бялт, В. С. Документационное обеспечение управления. Юридическая техника : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 89 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16132-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://profspo.ru//bcode/530509 

2. Сорокотягин, И. Н. Профессиональная этика юриста : учебник для среднего 

профессиональногообразования / И. Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 3-е изд., перераб. и 

доп. 

- Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 262 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-00831-9. — Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

https://profspo.ru//bcode/450949 
3. Панченко, С. В. Русский язык и культура речи для юристов : учебное пособие 

для среднегопрофессионального образования / С. В. Панченко, Ю. Б. Феденева, Н. А. 

Юшкова ; под редакцией С. В.Панченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 230 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04894-0. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. https://profspo.ru//bcode/415387 

4. 1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. 

И. С. Шиткина. - М.: Статут, 2019.- 736 с. 

5. 2. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

6. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный ресурс]/ 

Брагинский М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 848 с. — Режим доступа : 

https://www.iprbookshop.ru/104604.html 
7. Власов, А. А. Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 
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профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

53416071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru//bcode/530374 
8. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 

ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. - Режим доступа : 

https://biblio- online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-431763 

9. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. - М.: Статут, 2018.- 978 с. - Режим доступа: 

https://profspo.ru//catalog/product/991823 

Нормативно-правовый акты 
1. Федеральный закон от 21.11.2011 № 324-ФЗ (ред. от 24.06.2023) «О бесплатной 

юридической помощи в Российской Федерации» 

Интернет-ресурсы: 
1. www.pravo.ru - Портал правовой информации 

2. www.kremlin.ru - Президент РФ 

3. www.government.ru - Правительство РФ 

4. www.cbr.ru - Сайт Центрального банка РФ 

5. www.gov.ru - Сервер органов государственной власти 

6. www.supcourt.ru - Сайт Верховного Суда Российской Федерации 

7. www.ksrf.ru - Сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

8. www.oblsud.perm.sudrf.ru Официальный сайт Пермского краевого суда 

9. www.nalog.ru Официальный сайт ФНС РФ 

Справочные правовые системы: 
1. СПС Консультант Плюс 

3.4 Требования к руководителям практики 

3.4.1 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения 

осуществляется преподавателями, назначенными приказом  ректора ЧОУ ВО «СПбИЭУ»  

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми. 

Производственная практика курируется преподавателем дисциплин 

профессионального цикла, имеющим высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого профессионального модуля. 

3.4.2 Требования к руководителям практики от организации 

Организация, участвующая в проведении практики, предоставляет рабочие места 

практикантам, назначает руководителя практики от организации. 

Руководитель практики от организации, участвующей в проведении практики: 

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации; 

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое 

соответствие ее программе; 
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- оказывает помощь в правильном составлении всех документов, предусмотренных 

программой; 

- проверяет  выполнение практикантами правил внутреннего распорядка 

организации, где студент проходит практику; 

- осуществляет руководство по составлению студентами отчетов о прохождении 

практики; 

- по окончанию практики составляет подробную характеристику на студента, в 

которой отражает результаты закрепления и углубления знаний и умений, формирования 

общих и профессиональных компетенций, приобретение им практического опыта по 

обработке первичных бухгалтерских документов. 

3.4.3 Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения 

практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в 

организациях ; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность; 

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания 

руководителей практики от института и организации, творчески относиться к 

выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной 

работы, для отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан в течение 3 дней представить 

руководителю практики от института следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики; 

- характеристику по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия; 

- аттестационный лист. 

Студент обязан защитить отчет по практике согласно графику защиты отчетов. 

3.4.4 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

- соблюдать действующие в учебном заведении правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  
Контроль и совместная оценка результатов освоения производственной практики  

руководителем практики от образовательного учреждения и руководителем практики от 

организации осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, 

консультирования, помощи в овладении профессиональными навыками, проверки 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий по практике, а также отчетов по 

практике).  
Формой отчетности студента по данной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессиональных модулей. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- направление на практику; 
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- титульный; 

- содержание; 

- практическая часть; 

- приложения; 

- характеристика; 

- задание; 

- аттестационный лист. 

Практическая часть отчета по практике включает главы и параграфы в соответствии 

с логической структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить 

руководителю оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, 

в рамках освоения профессиональных модулей, установленных ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, и рабочей программой профессиональных 

модулей. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике.При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание характеристики, правильность ответов 

на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

«Отлично» - содержание и оформление отчета  полностью соответствует 

предъявляемым требованиям, характеристики обучающегося положительные, ответы на 

вопросы преподавателя по программе практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета , 

характеристики обучающегося положительные, в ответах на вопросы преподавателя по 

программе практики обучающийся допускает неточности, хотя в целом отвечает уверенно 

и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы 

программы практики, но имеют место отдельные существенные погрешности, 

характеристики обучающегося положительные, при ответах на вопросы по программе 

практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете 

освещены не все разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает 

удовлетворительных ответов, не имеет четкого представления о деятельности базы 

практик. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  

 
 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

 

 

на производственную (ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям») практику. 

Студент  ___________________________________________________________________________  

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

группа №  __________ , семестр _______  

Предприятие/учреждение/организация:___________________________________________________ 

                                                  (место практики) 

 

 

Продолжительность практики_____________________. 

Дата выдачи направления « __ » _____________ 20 _ г. 

Основание: приказ от  __________________  №  _______  

(подпись) (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям» 

 

 

 

Студент(ка)  ___________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа  __  

 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

 

Семестр  _______  

 

Место проведения ______________________________________________  

 

Дата сдачи отчѐта «___»  __ 20__г. 

 

Подпись студента(ки):  ___________________  

 

Оценка  _______________________________________________________  

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики:  __________________________  _____________  

                                       (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и 

инициалы)           (подпись) 

 

«___»  _______ 20__г. 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Санкт-Петербургский институт экономики и управления»  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________________ 
(наименование кафедры) 

 

_____________________ 
(подпись) 

_____________________ 
(фамилия и инициалы) 

«____» _______  20__ г 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную (ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности  Организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям») 

практику 

Студент(ка) ____________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление/специальность 40.02.04 Юриспруденция 

Учебная группа  _______  
№ 
п/п 

Перечень выполняемых работ 
Формируемая компетенция, 

шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    
 
Руководитель практики  ________________________  ___________________________________  

                                                         (подпись)                              (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г. 

Согласовано: 

Руководитель практики 

от организации  ________________________________  ___________________________________  

                                               (подпись)                                             (расшифровка подписи) 

МП организации 

«___»________________20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)  __________________________________  ________________________________  

                                              (подпись)                                (расшифровка подписи)  

«___»________________20__ г.  
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РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

Руководитель практики 

от Института  _______________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

«___»________________20__ г. 

 

Руководитель практики 

от организации  ______________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

МП организации 

 

«___»________________20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

Студент(ка)  ________________________  _____________________________  

                                     (подпись)                            (фамилия и инициалы)  

 

«___»________________20__ г..  
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Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-

Петербургский институт экономики и управления»  

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
Студент(ка) _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям»Учебная группа   

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. 
Оценка качества работ - 

2. 
Оценка качества работ - 

3. Оценка качества работ - 

4. Оценка качества работ - 

5. Оценка качества работ - 
 
Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

ПК 3.1 ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям» 

Высокий  

Средний  

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка  

Руководитель практики (от Института) __________________ _______________ 

                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)  

Руководитель практики (от организации) _______________________ _______________ 

                                                                                             (Ф.И.О.)                  (подпись)              

МП организации  
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Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 

 

Настоящая характеристика дана (Ф.И.О. студента)________________________________________  

____________________________________________________________________________________ 

 

проходившему производственную (ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям») 

практику на 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________ 
с ____________  по  __________  

За время  прохождения практики студент 

изучил________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Во время прохождения практики студент активно участвовал в работе 

_______________________________________________________ отдела организации, а 

именно: 

_____________________________________________________________________________ 

В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выполняемой им  работы 

можно оценить на  

_____________________________________________________________________________ 

(отлично, хорошо, удовлетворительно) 

 

Директор/начальник отдела ___________________/_____________________ 

 

М.П.  организации                 

 

Дата_________________________ 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

В целом теоретический уровень подготовки студента(ки) и качество выполненной 

 

работы можно оценить на   __________________________________________ 

                                                                            (отлично    хорошо,      удовлетворительно) 

 

 

Руководитель практики  ___________________/___________________./ 
      Должность                                          Подпись                                 Фамилия и инициалы 

 
МП 

 

Дата «____» ____________ 20__ г. 

 

 


