
Уважаемые коллеги! 

 

Просим Вас принять участие в социологическом исследовании. Цель проводимого 

опроса – определение степени удовлетворенности профессорско-преподавательского 

состава условиями работы, особенностями системы повышения квалификации, 

информационным обслуживанием и др. Убедительная просьба ответить на все 

вопросы объективно, поскольку Ваши ответы послужат основой для 

совершенствования системы управления нашего института. 

 

1. Укажите Вашу ученую степень 

 доктор наук 

 кандидат наук 

 без ученой степени 

 

2. Ваш возраст 

 до 35 лет 

 свыше 35 лет и до 50 лет 

 свыше 50 лет и до 65 лет 

 свыше 65 лет 

 

3. Укажите на каких условиях Вы работаете: 

 штатный сотрудник  

 сотрудник  с почасовой оплатой 

 

4. Каковы, по Вашему мнению, главные преимущества работы в нашем институте 

(выберите 3 наиболее важных параметра лично для Вас) 

 интересная творческая работ 

 гибкий график 

 длительный отпуск 

 высокая самостоятельность в работе 

 возможность профессионального роста 

 престиж работы 

 содержание работы – возможность обобщать свой опыт и делиться им с 

молодежью 

 возможность самореализации 

 уровень заработной платы 

 стабильность 

 возможность общения в профессиональной среде 

 другое_________________________ 

 

5. Оцените, пожалуйста, условия работы в институте (по 5 балльной шкале) 

 Комфортность рабочего места 

 Условия организации труда и оснащѐнность рабочих мест 

 Организация труда (распределение учебной нагрузки, расписания занятий и т.п.) 

 Состояние аудиторного фонда, включая оснащение информационно-техническими 

средствами 

 Доступность сети Internet 

 Качество библиотечного обеспечения 

 Климат в коллективе 

 Оперативность и качество взаимодействия с руководством института 



 Психологическая безопасность образовательной среды в институте 

 Морально-психологическая атмосфера в коллективе 

 Возможность профессионального развития через участие в конференциях, 

семинарах, тренингах и т.д. 

 Возможность профессионального развития через участие в курсах повышения 

квалификации 

 Возможности для занятий научной деятельностью 

 Возможности для занятий международной деятельностью 

 Понятность и прозрачность системы мотивации и стимулирования в институте 

 Другое___________________________________________ 

 

 

6. Оцените, насколько Вы готовы рекомендовать институт как место работы другим 

соискателям: 

 готов рекомендовать  

 скорее да, чем нет 

 скорее нет, чем да 

 не готов рекомендовать 

 другое ______________________________________________ 

 

 

 

Спасибо за ответы! 


