
АНКЕТА   

 

Анкета оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки  

выпускников ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский институт экономики и 

управления» 
 

Уважаемый работодатель! 
 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - определить удовлетворенность 

качеством подготовки студентов ЧОУ ВО «СПбИЭУ» со стороны работодателя. Эти данные будут 

полезны для улучшения работы образовательной организации и подготовки специалистов. Анкета 

имеет следующую структуру: 

 Раздел А «Сведения об организации-работодателе», 

 Раздел Б «Оценка удовлетворѐнности качеством подготовки студентов» 

 Раздел В  «Оценка деятельности ЧОУ ВО  «СПбИЭУ» в части подготовки студентов и 

перспектив дальнейшего взаимодействия» 

 

 

 

Раздел А «Сведения об организации-работодателе» 

 

Наименование организации  

Укажите сферу деятельности организации - промышленность, производство, 

электроэнергетика 

- финансы, страхование 

- IT, телекоммуникация, связь 

- государственная, муниципальная организация 

- образование, наука, инновации 

- торговля 

- строительство 

- сервис, обслуживание, туризм 

- печать, полиграфия, реклама, дизайн 

- оценка, консалтинг 

- юридические услуги 

- здравоохранение,  

- транспорт, перевозки 

- сельское хозяйство 

- культура и искусство 

- иное 

 

ФИО сотрудника, заполнившего анкету  

Должность сотрудника, заполнившего анкету  

 

 

Раздел Б «Оценка удовлетворенности качеством подготовки студентов» 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 

удовлетворенность. 

 

1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов? 

1 2 3 4 5 Затруд.

юсь 

ответи

ть 

1 2 3 4 5 Затруд.

юсь  



1.1. Актуальность теоретических знаний. 

1.2. Умение применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов? 

2.1. Актуальность практических навыков. 

2.2. Достаточность уровня практической подготовки 

2.3. Умение применять полученные практические навыки в 

стандартных производственных ситуациях 

2.4. Умение использовать информационные технологии и 

программные средства в практической деятельности 

2.5. Способность студентов осуществлять сбор, обработку и 

анализ данных, необходимых для решения  

поставленных задач 

 

 

3.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов? 

3.1 Способность налаживать контакты в коллективе, а также с 

потребителями продукции/услуг предприятия 

3.2 Культура делового общения. 

3.3 Способность к командной работе 

3.4 Способность студентов логически верно, аргументировано и 

ясно строить устную и письменную речь с корректным использованием профессиональной 

лексики 

 

 

 

4.Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников? 

4.1 Выполнение должностных обязанностей. 

4.2 Соблюдение внутренней трудовой дисциплины. 

4.3 Соблюдение норм законодательства РФ и служебной этики в 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

5.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников университета к 

самообразованию? 

5.1 Стремление к самообразованию. 

5.2 Способность самостоятельно усваивать новые знания. 

5.3 Мотивация к профессиональному развитию 

 

 

 

 

Раздел В «Оценка деятельности ЧОУ ВО  «СПбИЭУ» в части подготовки студентов и 

перспектив дальнейшего взаимодействия» 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют 

Вашему мнению. 
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6. Укажите направления, по которым Ваша организация готова развивать сотрудничество и 

деловые связи с ЧОУ ВО «СПбИЭУ»? (отметьте несколько вариантов ответов). 

1.1 Производственная практика студентов на базе Вашей организации. 

1.2 Участие сотрудников Вашей организации в образовательном процессе, работа в 

составе ГЭК 

1.3 Участие в разработке образовательных программ 

1.4 Участие в программах профориентации и содействия трудоустройству 

1.5 Реализация совместных проектов в образовательной и профессиональной областях 

1.6 Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия. 

1.7 Трудоустройство студентов к Вам на предприятие. 

1.8 Другое ________________ 

 

 

 

2. Укажите основные достоинства в подготовке студентов нашего колледжа/вуза (отметьте 

несколько вариантов ответов). 

2.1. Высокий уровень теоретических знаний. 

2.2. Высокий уровень практической подготовки. 

2.3. Владение современными методами и технологиями деятельности. 

2.4. Профессионализм выпускников. 

2.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 

2.6. Высокий уровень производственной дисциплины. 

2.7. Желание выпускников работать. 

2.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. 

2.9. Владение коммуникативными навыками. 

2.10. Другое    

 

3. Укажите основные недостатки в подготовке студентов нашего колледжа/вуза 

3.1. Низкий уровень теоретических знаний. 

3.2. Недостаточный уровень практической подготовки. 

3.3. Отсутствие желания работать. 

3.4. Низкая производственная дисциплина. 

3.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию. 

3.6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки. 

3.7. Другое    

 

4. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке студентов  колледжа/вуза? 

4.1. Повысить уровень теоретических знаний. 

4.2. Улучшить уровень практической подготовки. 

4.3. Повысить навыки производственной дисциплины. 

4.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования. 

4.5. Повысить уровень общей культуры. 

4.6. Другое    

 

 

Благодарим за ответы! 
 


